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Dyrektor

Martyna Tyszczak - Sottysik
Miejsce pracy: Zawiercie, ul. Pitsudskiego 47, sekretariat - pokdj nr 105
@ +48 326722134, & +48 326727701 [] mops@mopszawiercie.pl

przyjmuje w sprawie skarg i wnioskow

- we wtorek w godzinach od 9:00 do 11:00,
- w Srody w godzinach 15.00-16.00

(po wczesniejszym umdwieniu terminu w sekretariacie)

1. Dyrektor kieruje Osrodkiem, reprezentuje Osrodek na zewnatrz, jak réwniez odpowiada za catoksztatt dziatalnosci
Osrodka oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan Osrodka i catos¢ gospodarki finansowej Osrodka.
2. Do zadanh Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

- realizacja zadan statutowych oraz zleconych na podstawie udzielonych przez wtasciwe organy upowaznief lub
petnomocnictw;

- kierowanie i organizacja pracy MOPS oraz zapewnienie warunkéw niezbednych do jego funkcjonowania i realizacji
powierzonych dziatan;

- ustalanie struktury organizacyjnej Osrodka i koordynowanie dziatalnosci komérek organizacyjnych;

. okreslanie polityki kadrowej i ptacowej Osrodka, sprawowanie zwierzchnictwa stuzbowego wobec pracownikéw
Osrodka, oraz dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy, w szczegélnosci podejmowania decyzji w sprawach
zatrudniania, wynagradzania oraz zwalniania pracownikéw;

- wydawanie wewnetrznych aktéw prawnych (zarzadzen, regulamindw, instrukcji, okélnikéw itp.);

- zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

- ustalanie wspdlnej strategii realizacji zadan powierzonych Osrodkowi oraz sprawowanie nadzoru nad organizacjg
pracy;

- zapewnienie organizacyjnych i finansowych warunkéw dziatalnosci Osrodka celem realizacji jego zadan;

- ustalanie zakresu czynnosci Zastepcy Dyrektora, Gtéwnego Ksiegowego oraz bezposrednio podlegtych kierownikéw
dziatdéw i 0s6b zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach;

- sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan Osrodka i przestrzeganiem przepiséw prawnych;

- wnioskowanie o zabezpieczenie Srodkéw finansowych na realizacje zadah Osrodka oraz sktadanie informacji z ich
wykorzystania;

- wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie z posiadanymi upowaznieniami;

- sktadanie o$wiadczen woli, dokonywanie czynnosci prawnych w ramach udzielonych petnomocnictw;

- planowanie i realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z obronnoscig cywilng w zakresie okreslonym odrebnie przez
wiasciwe organy;

- okreslanie poziomu dostepu i zakresu uprawnien dostepu do zbioréw danych osobowych przetwarzanych w Osrodku
dla podlegtych pracownikéw;

- dokonywanie okresowej oceny pracy Zastepcy Dyrektora i podlegtych kierownikéw dziatdw oraz oséb zatrudnionych
na samodzielnych stanowiskach pracy;

- organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przeprowadzeniem inwentaryzacji;

. gospodarowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

- przyjmowanie mieszkanhcéw gminy w ramach skarg i wnioskéw, jak tez rozpatrywanie skarg i wnioskéw;

- wspotpraca z dziatajgcymi w Osrodku zwigzkami zawodowymi;

- zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy;

- tworzenie mieszkanh chronionych przy MOPS na terenie Gminy;

- wykonywanie innych czynnosci zastrzezonych do kompetencji Dyrektora w aktach normatywnych i dokumentach
wewnetrznych.

1. Dyrektor wspoétpracuje z komisjami Rady Miejskiej oraz organizacjami spotecznymi, kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie
natozonych zadan i powierzonych uprawnien.
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2. Dyrektor tworzy odpowiednie warunki organizacyjne funkcjonowania pomocy spotecznej w Gminie, w tym
rozbudowuje niezbedng infrastrukture socjalng, a nadto analizuje i ocenia zjawiska rodzace zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz informuje Prezydenta o zagrozeniach problemami spotecznymi
wystepujacymi w Gminie.

3. Dyrektor sktada Radzie Miejskiej roczne sprawozdanie z dziatalnosci OSrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie
realizacji zadan pomocy spoteczne;.

Sporzadzita: Magdalena Hadrych



