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Zarzadzenie nr 5/2018

DYREKTORA
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
z dnia 5 marca 2018 r.

w sprawie: zmiany do Regulaminu Wynagradzania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej
w Zawierciu wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora MOPS Nr 39/2017 z dnia

14 grudnia 2017r.

Na podstawie: art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z
2014r. poz. 1502 z pézn. zm.) i art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902 oraz z 2017r. poz. 60) i § 3 ust.
2 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1786 oraz Dz. U. z2017r. poz. 1621)

- zarzadzam-

§1.

dokona¢ zmiany w zapisach Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zawierciu w ten sposob, ze skresleniu ulega dotychczasowa tres¢ § 10 ust 1 Regulaminu

§ 2.
W wyniku zmian § 10 ust 1 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie: ,pracownikom
zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, radcy prawnemu, specjalistom kierujgcym

zespotem oraz pracownikom, ktérym powierzono petnienie funkcji koordynatora moze zosta¢ przyznany
dodatek funkcyjny”

§ 3.

Pozostate postanowienia Regulaminu zachowujg swojg moc i obowigzujg bez zmian.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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