MIEJSKI OSRODEK

POMOCY SPOLECZNEJ

42-400 Zawiercie; ul. Pitsudskiego 47 .
NIP: 5491525514; REGON: 003462043 Zarzadzenie nr 2 /2018
tel. ffax: 32 87-277-01; 32 67-221-34 DYREKTORA

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
z dnia 23 stycznia 2018r.

W sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Zawierciu

Na podstawie § 10 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Zawierciy nadanego
Uchwatq Nr XXXIX/357/13 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnig 28 sierpnia 2013r.

- zarzadzam -

§1
1. Dokona¢ regulacji treéci Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotfecznej w Zawierciu wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 5/2016 Dyrektora MOPS
w Zawierciu z dnia 11 lutego 2016r. z péin. zm. w czesci dotyczacej organizacji
i realizacji zadar Zespotu ds. realizacji projektu »Rozwdj Ustug Spotecznych na terenie
miasta Zawiercie” poprzez uchylenie zapiséw zawartych w rozdziale V § 23, pkt 2,
ppkt 22 oraz zapiséw w rozdziale VI § 46 B niniejszego Regulaminu.

§2

1. W rozdziale V § 23, pkt 2, ppkt 22 wprowadza sie zapis o tresci: »Zespot ds. trwatosci
zadan projektu ,Rozwo; Ustug Spotecznych na terenie miasta Zawiercie””,

2. W rozdziale VI § 46 B wprowadza sie zapis o tresci: »Zespot ds, trwatosci zadan
projektu ,Rozwdj Ustug Spotecznych na terenie miasta Zawiercie” organizuje
i koordynuje dziatania na rzecz rozwoju ustug spotecznych poprzez kontynuacje
osiggnietych rezultatéw w projekcie i ich upowszechnianie”.

Zesp6t dziata w oparciu o plan zadar na rzecz trwatosci projektu, ktéry jest okreslony
w zatgczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Zespotfem ds. trwatoéci zadan projektu Rozwaj Ustug Spotecznych na terenie miasta
Zawiercie, kieruje konsultant ds. utrwalania projektu, ktéry podlega bezposrednio
koordynatorowi zadar projektow unijnych.

Konsultant ds. utrwalania projektu monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan,
prowadzi dokumentacje osiggania celéw trwatodci projektu oraz wykonuje czynnosci
w zakresie sprawozdawczosci.
Konsultant ds. utrwalania projektu zarzadza zespotem, w sktad ktérego wchodzi:

® animator lokalny (CUS),

® sanitariusz medyczny — teleopiekun,

® opiekun medyczny - rehabilitant,

¢ pielegniarka




4. Konsultant ds. utrwalania projektu ci¢le wspotpracuje z komdrkami organizacyjnymi
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu, ktorym w ramach ich
dziatalnosci przypisano kontynuacje zadah w okresie trwatosci projektu RUS,
a w szczegdlnosci:

1) Z kierownikiem Dziatu Ustug Opiekuticzych z zakresie zadan wykonywanych przez
opiekundéw — asystenta o0séb niepetnosprawnych, opiekuna oséb starszych
i niesamodzielnych na rzecz oséb objetych wsparciem w ramach kontynuaciji
dziafari utrwalenia projektu RUS

2) Kierownikiem Oérodka Wsparcia Dziecka i Rodziny w zakresie zadan Zwigzanych
z pobytem dzieci i miodziezy w placéwee objetych wsparciem w ramach
kontynuacji dziatar utrwalania projektu Rozwdj Ustug Spotecznych.

3} Kierownikiem Dziatu Pomocy Srodowiskowej w zakresie zadari wykonywanych
przez: pracownika socjalnego, pracownika socjalnego — organizatora spotecznosci
lokalnej, asystentéw rodziny oraz psychologa na rzecz oséb objetych wsparciem
w ramach kontynuacji dziatar trwatosci projektu RUS.

5. W przypadkach wymagajacych szerszych konsultacji i zaangazowania pracownikéw,
koordynator zadan projektéw unijnych ustala podziat zadar i sposéb ich delegowania
W porozumieniu z Dyrektorem, wykorzystujagc wewnetrzne uwarunkowania
organizacyjne MOPS.

§3

1. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam koordynatorowi zadan projektéw
unijnych.
§4
1. Integralng czes¢ zarzadzenia stanowi Zatgcznik Nr 1 ,Trwato$é rezultatéow poprzez
kontynuowanie dziatan zatozonych w projekcie Rozwdj Ustug Spotecznych na terenie
miasta Zawiercie — Plan zadar na rzecz trwatoéci projektu ,Rozwdj Ustug Spotecznych
na terenie miasta Zawiercie” oraz schemat organizacyjny.

§5
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 lutego 2018r. i obowigzuje do czasu
odwotania.




Zafgcznik do Zarzqdzenia Nr 2/2018
Dyrektora MOPS z dnia 23.01.2018r,

PLAN ZADAN NA RZECZ TRWALOSCI  PROJEKTU

»Rozwéj Ustug Spotecznych na terenie miasta Zawiercie”.

. Swiadczenie ustug dla dzieci z rodzin z trudnoéciami opiekunczo -

wychowawczymi.

2 Swiadczenie ustug teleopieki.

5. Swiadczenie ustug uzyczenia sprzetu dla oséb niepetnosprawnych

i 0s6b niesamodzielnych.

s Swiadczenie ustug spofecznych.

5. Swiadczenie ustug zdrowotnych.



Zatqceznik do Zarzqdzenia Nr 2/2018
Dyrektora MOPS z dnig 23.01.2018r.

Il.  DELEGOWANIE ZADAN | OKRESLENIE KOMPETENCJI.

1. Swiadczenie ustug dla dzieci z rodzin z trudnosciami opiekuriczo -
wychowawczymi.

Grupa docelowa: rodziny dysfunkcyjne z problemem wychowawczo - opiekuriczym.

Realizator zadania: Osrodek Wsparcia dziecka i Rodziny — Swietlica Srodowiskowa.

Cel: utrzymanie 30 miejsc w placédwee i kontynuacja wsparcia dla dzieci i miodziezy poprzez

zorganizowanie dziatalnodci opiekuriczej i wychowawczej.

Dziafania: pomoc w nauce, organizowanie czasu wolnego, rozwijanie zainteresowar;
i uzdolnieri dzieci, rozwijanie kultury osobistej, poprawa sprawnosci  fizycznej, rozwdj
umiejetnosci interpersonalnych, wspofpraca z rodzinami/opiekunami dzieci i instytucjami je
wspierajacymi jak: szkotfa, placéwki medyczne, kuratorzy sadowi, organizacje pozarzadowe.
Kompetencje;

Kierownik Osrodka Wsparcia Dziecka i Rodziny kieruje placdwka i ponosi odpowiedzialnoé¢ za
pracg opiekuniczg i wychowawczg oraz inne dziatania zwigzane z pobytem dzieci w placowce
Oraz sprawuje nadzdr nad pracownikami zatrudnionymi w OWDIR, ktérych jest bezpoérednim

przetozonym.

Wychowawcy — planuja, organizujg i prowadzg prace opiekuriczo — — wychowawczg:
v" zgrupa dzieci oraz prace indywidualng z dzieckiem,
v" z rodzinami lub opiekunami prawnymi oraz innymi osobami i instytucjami wspierajacymi

rodzine w wychowaniu, w zaleznoéci od potrzeb dziecka.

W ramach dziatan na rzecz utrwalania projektu RUS Kierownik OWDIR sktada konsultantowi ds.
utrwalania projektu comiesieczne sprawozdanie dotyczace frekwencji oraz form udzielonego

wsparcia dla dzieci — uczestnikéw projektu RUS.

Osrodek Wsparcia Dziecka i Rodziny funkcjonuje jako wyodrebniona komdrka organizacyjna

MOPS. Kierownik OWDIR podlega bezposrednio Dyrektorowi MOPS. |

2. Swiadczenie ustug teleopieki.

Grupa docelowa: osoby samotne i niesamodzielne wymagajgce wsparcaa opiekuniczego w ich
miejscu zamieszkania, ktérych stan zdrowia moze powodowac nagte zagrozeme Zycia.

Realizator zadania: Zespét ds. trwatosci projektu — sanitariusz medyczny - rehabilitant



Zatgeznik do Zarzgdzenia Nr 2/2018
Dyrektora MOPS z dnia 23.01.2018r,

Cel: zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa i poprawa komfortu zycia osobom niesamodzielnym,
zapewnienie szybkiej i skutecznej pomocy w stanach zagrozenia zycia.

Dziatania: monitorowanie stany bezpieczeristwa oséb poprzez wyposazenie ich w urzadzenia

pozwalajgce reagowacé na sytuacje zagrozenia, a w przypadku ich wystgpienia wezwania pomocy
lub przekazywanie wiadomosci opiekunowi. System teleopieki oparty jest o urzadzenia
przywotawcze w postaci przyciskow, oraz urzadzenia lokalizacyjne umozliwiajgce $ledzenie
miejsca przebywania podopiecznego a takze urzgdzenia diagnostyczne, ktére dokonuja
pomiardw parametréw medycznych.

Kompetencje:

Sanitariusz medyczny - teleopiekun jest odpowiedzialny za zarzadzanie systemem teleopieki,
nadzorowanie alarmu, obstuge techniczng sprzetu, wiasciwy dobér sprzetu, monitorowanie
bezpieczeristwa oséb korzystajacych z systemu teleopieki, udzielanie pierwszej pomocy
W stanie bezposredniego zagrozenia zycia.

Sanitariusz medyczny - teleopiekun $wiadczy ustugi w oparciu o Regulamin Swiadczenia Ustug
Teleopieki ina jego podstawie prowadzi odpowiednig dokumentacje,

Sanitariusz medyczny - teleopiekun podlega bezposrednio konsultantowi ds, utrwalenia

projektu i dziata w ramach zadan Zespotu ds. utrwalania projektu.

3. Swiadczenia ustug uzyczenia sprzetu dla oséb niepetnosprawnych
i 0sGb niesamodzielnych.

Grupa docelowa: osoby majace problemy w samodzielnym poruszaniu sie i unieruchomione.

Realizator zadania: Zespdt ds. trwatodci projektu — opiekun medyczny - rehabilitant

Cel: zwiekszenie poczucia bezpieczeristwa i poprawa komfortu zycia osobom majacym problemy
W samodzielnym poruszaniu sie oraz unieruchomionym po'przez uzyczenie sprzetu
rehabilitacyjnego i usprawniajgcego

|

Dzigtania: uzyczenie sprzetu rehabilitacyjnego

Kompetencje:

Opiekun medyczny - rehabilitant jest odpowiedzialny za prowadzenie wypozyczalni sprzetu

{
i
}

rehabilitacyjnego i usprawniajgcego, wiasciwy dobér sprzetu a fakie udzielenie instrukgji
w zakresie odpowiedniego i bezpiecznego |uzytkowania sprzetu.
Wypozyczalnia dziata w oparciu o Regulamin wypozyczalni Sprzetu Rehabilitacyjnego

i Usprawniajgcego. Lokalizacja - Zawiercie, ul. Szymanskiego 19. Opiekun medyczny -



Zatqeznik do Zarzqdzenia Nr 2/2018
Dyrektora MOPS z dnia 23.01.2018r.
rehabilitant prowadzi dokumentacje zgodnie z postanowieniami Regulaminu wypozyczalni
sprzetu.
Opiekun medyczny — rehabilitant podlega bezposrednio konsultantowi ds. utrwalenia projektu

w ramach zadan Zespotu ds. utrwalania projektu.

4. Swiadczenie ustug spotecznych.

4.1.

4.2,

Swiadczenie ustug na rzecz oséb w podesziym wieku.
Grupa docelowa ~ osoby w podesziym wieku

Realizator zadania — Zespét ds. trwatosci projektu — animator lokalny (Centrum Ustug

Senioralnych)

Cel : poprawa jakoéci Zycia seniordw i seniorek, w tym zwiekszenie ich uczestnictwa w zyciu
spotecznym, szczegélnie w obszarze edukacji, zdrowia, kultury i sz;fuki poprzez m.in. wymiane
informaciji, inicjowanie i wspieranie dziatari na rzecz ludzi starszych oraz budowanie sieci
dobrych praktyk.

Dziatania:

Animator lokalny inicjuje organizowanie sig cztonkéw spotfecznoséci lokalnej w celu
pogtebienia uczestnictwa obywateli w zyciu publicznym i ich aktywnoéci na rzecz rozwoju
lokalnego, poprzez organizowanie spotkar, konsultacji, dziak-;ﬁ edukacyjnych, a takze
inspirowanie udziatu senioréw w imprezach o charakterze inltegracyjnym, kulturalnym,
sportowym, ekologicznym, turystycznym itp. Dziatania rea!izoWane $q przy wspdipracy
Z wolontariuszami i organizacjami pozarzgdowymi.

Kompetencje: Animator lokalny $wiadczy ustugi w oparciu o ,Regulamin Centrum Ustug
Senioralnych”. Animator lokalny wykonuje swoje obowigzki na podstawie miesiecznego
planu dziatar ustalonego w oparciu o potrzeby, mozliwosci i pbtencjaf grupy. Informacje
o realizacji przedsiewzie¢ przedktada w formie raportu, na kbniec kazdego miesigca —
konsultantowi ds. utrwalania projektu. i

Animator lokalny podlega bezposrednio konsultantowi ds. utmi‘jaienia projektu w ramach

|
zadan Zespotu ds. utrwalania projektu, !

Swiadczenie ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania.

Grupa docelowa: osoby niesamodzielne i niepetnosprawne

Cel: zapewnienie wsparcia osobom, ktére z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn

wymagajg pomocy w czynnosciach zyciowych. |



4.3,

Zatqcznik do Zarzqdzenia Nr 2/2018
Dyrektora MOPS z dnig 23.01.2018r.

Realizator: Dziat Ustug Opiekunczych

Dziafania: Zapewnienie wsparcia osobom niesamodzielnym i niepetnosprawnym poprzez
wykonywanie zadar asystenta oséb niepetnosprawnych, opiekuna o0séb starszych
i niesamodzielnych.

Kompetencje: Kierownik Dziatu Ustug Opiekunczych na podstawie przyznanych ustug
opiekunczych ustala harmonogram odwiedzin oséb niesamodzielnych i niepetnosprawnych
w ich miejscu zamieszkania W wymiarze godzinowym ustalonym indywidualnie
Z uwzglednieniem sytuacji zdrowotnej, rodzinnej, warunkéw mieszkaniowych,

Opiekunowie — realizujg ustugi opiekuficze na podstawie ustalonego harmonogramu, zgodnie
z zakresem przyznanych éwiadczer i karta pracy w ramach dziatari na rzecz utrwalania
projektu RUS. Kserokopie kart pracy Kierownik Dziatu Ustug opiekuniczych przekazuje na
koniec kazdego miesigca konsultantowi ds. utrwalania projektu wraz z innymi niezhednymi
dokumentami w celu udokumentowania zadan.

Dziat Ustug Opiekuriczych funkcjonuje jako wyodrebniona komérka organizacyjna MOPS.

Kierownik Dziatu Ustug Opiekuriczych podlega bezposrednio Dyrektorowi MOPS,

Swiadczenie ustug asystenta rodziny

Grupa docelowa: rodziny dysfunkcyjne przezywajace trudnogci w wypetnianiu swoich funkcji
oraz majace problemy opiekuriczo — wychowawcze |

Cel: kontynuacja dziatan majgcych na cely osiggniecie Przez rodzing umiejetnosci
samodzielnego, prawidiowego wypetniania funkcji  opiekuficzo - wychowawczych,
podniesienie kompetencji oraz osiggnigcie podstawowego poziomu stabilnosci zyciowej
umozliwiajgcej wychowywanie dzieci

Realizator: zespé6t asystentéw rodziny — asystent rodziny |

Dziatania: zadaniem asystenta jest niesienie pomocy ;frodzinom dysfunkcyjnym
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, socjalnych, w tym prowadzeniu
gospodarstwa domowego, planowania wydatkdw i wypefnigniu innych obowigzkéw
rodzicielskich. l

Kompetencje: Asystent rodziny wykonuje prace z rodzina, na ktéi'a sktada sie ocena sytuacji
rodziny, planowanie i realizacja zadari majacych na celu popray've funkcjonowania rodziny
w obszarze ekonomiczno — socjalnym, opiekunczo - wychowawczym i spotecznym.

W ramach dziatani na rzecz utrwalania projektu RUS - rezultaty pracy asystenta z rodzing

|
ocenia Kierownik Dziatu Pomocy $rodowiskowej, a wyniki oceny przedstawione zostajg

i
!
}
1



4.4,

Zatqeznik do Zarzqdzenia Nr 2/2018
Dyrektora MOPS z dnia 23.01.2018r.

konsultantowi ds. utrwalania projektu  w  formie niezbedne] do wiasciwego
udokumentowania zadar.
Asystent rodziny podlega bezposrednio Kierownikowi Dziatu Pomocy §rodowiskowej i dziata

W ramach zadar Zespotu ds. asysty w Dziale Pomocy Srodowiskowej.

§wiadczenia ustug pomocy i inte racji spotecznej

Grupa docelowa: osoby zmarginalizowane i zagrozone wykluczeniem spofecznym
Cel: wspomaganie rozwoju $rodowiska zagrozonego wykluczeniem spotecznym poprzez

wspieranie spotecznej aktywnosci, upowszechnianie pozgdanych wzoréw i dazenie do zmiany
i poprawy jakosci zycia mieszkancow,
Realizator zadania: pracownik socjalny - organizator spofecznosci lokalne;j.

Dziatania i Kompetencje: Pracownik socjalny - organizator spotecznosci lokalnej - podejm uje

wspdlnie ze spofecznoécia  dziatania prowadzace do po;_.i:rawy jakosci ich  zycia
a8 W szczegolnosci w zakresie hierarchii wartosci, celéw i as;;iracji zyciowych jednostek
i grupy ludzkiej w réznym wieku oraz wzmacniania 0s6b najstabszych.

Pracownik  socjalny - organizator spotecznoéci lokalnej wspéipracuje  réwniez
z wolontariuszami i liderami dzielnicy w zakresie realizacji dziatars animacyjnych w formie
pracy podwdrkowej z dzieémi i miodzieza. |

Pracownik socjalny — organizator spotecznosci lokalnej skfadaj miesigeczne sprawozdanie
Kierownikowi Dziaty pomocy §rodowiskowej dotyczgce realizacji przedsigwzie¢, ktdre po
zaopiniowaniu zostaje przekazane konsultantowi ds. utrwalania projektu.

Pracownik socjalny — organizator spotecznodci lokalnej podlega bezposrednio Kierownikowi

Dziatu Pomocy Srodowiskowej i dziata w ramach zadar Zespotu pracownikéw socjalnych

w Dziale Pomocy Srodowiskowej.

5. Swiadczenie ustug zdrowotnych., |

5.1.

Swiadczenie ustug zdrowotnych - pielegniarka |

Grupa docelowa: osoby majgce problemy w samodzielnym porusz;aniu sig i unieruchomione,
osoby niesamodzielne osoby z niepetnosprawnoscig !
Realizator zadania: Zespot ds. trwatoéei projektu — pielegniarka |
Cel: poczucia bezpieczerstwa | poprawa komfortu zycia, , wykonywanie zabiegéw

pielegnacyjno - higienicznych.
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Zalqeznik do Zarzqdzenia Nr 2/2018
Dyrektora MOPS z dnig 23.01.2018r.

Dziatania: realizacja zalecer leka rzy w zakresie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji pacjentéw,

a w szczegllnosci  wykonywania  éwiadczer pielegnacyjnych, zapobiegawczych,
wspotdziatanie z rodzing i informowanie o sytuacji zdrowotnej podpiecznych.

Kompetencje: Pielegniarka jest odpowiedzialna za prowadzenie dokumentacji, wlasciwe
ustalenie czynnosci pielegnacyjnych indywidualnie do kazdego pacjenta, a takze wykonanie
wlasciwych  zabiegéw higieniczno- pielegnacyjnych.  Pielegniarka realizuje  ustugi
pielegniarskie na podstawie ustalonego harmonogramu, zgodnie karta pracy w ramach
dziatart na rzecz utrwalania projektu RUS. Pielggniarka przekazuje karty pracy na koniec
kazdego miesigca konsultantowi ds. utrwalania projektu wraz z innymi niezbednymi
dokumentami w celu udokumentowania zadan.

Pielggniarka w czesci swoich zadari zwigzanych z utrwalaniem projektu podlega bezposgrednio

konsultantowi ds. utrwalania projektu.

Swiadczenie ustug  zdrowotnych — Opiekun medyczny-rehabilitant

Grupa docelowa: osoby majace problemy w samodzielnym poruszaniu sie i unieruchomione.

Realizator zadania: Zespét ds. trwatodei projektu — opiekun medyczny - rehabilitant

Cel: zwigkszenie poczucia bezpieczeristwa i poprawa komfortu Zycia osobom majgcym
problemy w samodzielnym poruszaniu sie oraz unleruchomronym poprzez czynnosci
rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania pacjenta.

Dziatania: prowadzenie éwiczer usprawniajgcych i popraWIancych kondycje fizyczna oséb
majgcych problemy zdrowotne w ramach zaleconej rehabilitacji ruchowej, w miejscu
zamieszkania. |

Kompetencje: Opiekun medyczny - rehabilitant jest odpowieaziainy za wilasciwy dobdr
¢wiczen rehabilitacyjnych, a takie edukowanie w zakresie odpomedmej i bezpiecznej
rehabilitacji osoby oraz prowadzenie wiasciwej rehabilitacji. ﬁehabllltant realizuje ustugi
rehabilitacyjne na podstawie ustalonego harmonogramu, zgodﬁnie karta pracy w ramach
dziatart na rzecz utrwalania projektu RUS. Rehabilitant przeka%uje karty pracy na koniec
kazdego miesigca konsultantowi ds. utrwalania projektu wrjlaz z innymi niezbednymi
dokumentami w celu udokumentowania zadan.

Opiekun medyczny ~ rehabilitant podlega bezposrednio konsultantow: ds. utrwaleni

projektu w ramach zadan Zespotu ds. utrwalania projektu. é
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