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POMOC ‘ Zarzadzenie nr 25/2017
ul. Pitsudskiego 47; 42~ viercie
NIP: 8491629614; REGON 003462043 DYREKTORA

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
z dnia 16 pazdziernika 2017r.

w sprawie: norm przydziatu pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawiercie
niezbednych $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, zasad gospodarowania
tymi $rodkami oraz ekwiwalentu pienigznego za uzywanie przez pracownikow wiasnej odzieiy

i obuwia rohoczego

Na podstawie art.15 i art.237° -237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.

U.2014r., poz. 1502 z pdin. zm.}) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
1. W celu zabezpieczenia pracownikéw przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikdéw wystepujacych w érodowisku pracy, a takze ze wzgledu na bezpieczeristwo
i higiene pracy - przydziela sig¢ pracownikom nieodpfatnie $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i ohuwie robocze.
2. Rodzaje érodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych stosowanie
na okre$lonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy ich uzytkowania okresla

tabela norm stanowigca Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2.

1. Srodki ochrony indywidualnej ujete w tabeli norm to odziez i obuwie ochronne oraz Srodki
ochronne do rak, zabezpieczajace pracownika przed szkodliwymi czynnikami wystepujgcymi
w srodowisku pracy.

2. Odziez robocza i obuwie robocze ujete w tabeli norm to odziez i obuwie zabezpieczajace odziez
wilasng pracownika przed znacznym zabrudzeniem lub zniszczeniem, spetniajagca wymagania
higieniczno - sanitarne, odpowiednio do wykonywanej pracy.

3. Wydawane pracownikom érodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze stanowia
wiasnos¢ MOPS Zawiercie.

s Pracownik ponosi odpowiedzialno$é za utrzymanie w nalezytym stanie powierzonych srodkow

ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego w szczegélnosci przez:

1) uzywanie ich zgodnie z przeznaczeniem,
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2) wtasciwe przechowywanie,

3) wiaéciwe pranie i konserwacje zgodnie ze wskazaniami producenta odziezy roboczej.

§3.
Podstawa wydania pracownikowi $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego jest tabela norm.
Wskazane w tabeli norm okresy uzytkowania przedmiotéw wyposazenia to przewidywany
minimalny czas, w ktérym przedmioty te winny wykazywaé cechy uzytkowe. W rzeczywistosci
przedmioty te winny by¢ uzytkowane do czasu utraty cech uzytkowych.
Pracownikowi mozna przydzieli¢ uzywane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza
(z wyjatkiem bielizny i obuwia), jesli sg odpowiednio czyste, zdezynfekowane i posiadajg
wymagane cechy ochronne i uzytkowe.
Pracownicy po raz pierwszy podejmujacy pracg na stanowiskach okreslonych w tabeli norm,
stanowiacej Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia, nabywajg uprawnienia do srodkow

ochrony osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego z dniem przystapienia do pracy.

§ 4.

Wydawanie i ewidencje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
prowadzi inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy. Odbiér przyznanych $rod kow kwitowany
jest w karcie ewidencji, ktérej wzor okresla Zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

Na podstawie art. 237’ § 2 k.p., za zgoda zainteresowanych pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach: pracownik socjalny, starszy pracownik socjalny, specjalista pracy socjalnej,
starszy specjalista pracy socjalnej, specjalista pracy z rodzing, asystent rodziny, asystent osoby
niepetnosprawnej, instruktor terapii zajeciowej, st. instruktor terapii zajeciowej, sprzgtaczka,
kierowca, dozorca, robotnik gospodarczy, konserwator maszyn i urzadzen, archiwista, mtodszy
opiekun, opiekun, opiekun oséb niesamodzielnych, opiekun oséb uzaleznionych i bezdomnych,
starszy opiekun, opiekunka sSrodowiskowa, opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych,
opiekun medyczny — rehabilitant, Kierownik Dziatu Ustug Opiekuriczych, kasjer, intendent,
pielegniarka, konsultant - animator lokalny oraz za zgoda pracodawcy, dopuszcza sig
uzywanie przez pracownikéw wiasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajagcego wymagania
bezpieczeristwa i higieny pracy. Wzoér o$wiadczenia okreéla Zatacznik nr 6 do zarzadzenia.

W przypadku o ktérym mowa w ust. 2, pracownikowi uzywajacemu wiasnej odziezy i obuwia

roboczego wyptaca sie ekwiwalent obliczany na zasadach okreélonych w Zatgczniku nr 3 do

zarzadzenia.

Wysokoé¢ ekwiwalentu pienieznego, o ktorym mowa w ust. 3, podlega waloryzacji yaz/na dwa
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10.

lata na podstawie aktualnych cen rynkowych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego. Aktualne ceny rynkowe ustala inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy, biorac za podstawg ceny Z minimum dwéch placowek handlowych, a nastepnie
przedstawia aktualizacjg cen Dyrektorowi i Zwigzkom Zawodowym.

Wyptata ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego jest dokonywana jeden
raz w roku w terminie do 31 grudnia za okres obejmujacy 12 miesigcy tj. od stycznia do
grudnia , proporcjonalnie do okresu uzywania wiasnej odziezy i obuwia, wedtug nastepujgcego
wyliczenia: iloé¢ nalezne] odziezy pomnoiona przez ceng jednostkowa odziezy, wynik
podzielony przez okres uzywalnosci odziezy i pomnozony przez liczbe 12.

W 2017 roku wyptata ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego obejmie
okres 14 miesiecy wliczajac miesigce listopad i grudzier 2016r.

W wypadku otrzymania przez pracownika ekwiwalentu za uzywanie obuwia i odziezy wtasnej,
jego wysokos¢ i objety ekwiwalentem czas podlega rejestracji prowadzonej przez inspektora ds.
bezpieczeristwa i higieny pracy na lidcie , ktérej wzér okreéla zatgcznik nr 4 do zarzadzenia.

W razie rozwigzania lub wygaéniecia stosunku pracy, a takze zmiany stanowiska pracy,
pracownik zobowigzany jest swrécic érodki ochrony indywidualnej. W przypadku zgubienia lub
zniszczenia z winy pracownika, winien on swrécié réwnowarto$é pieniezng utraconych
przedmiotow wyliczong z uwzglednieniem cen zakupu, przewidywanego normatywu
uzytkowania oraz rzeczywistego okresu uzytkowania, zastrzezeniem ust. 8.

Przepisdw ustepu 7 nie stosuje sig w przypadku $mierci pracownika.

Zwrécone przez pracownikéw przedmioty podlegaja ocenie pod wzglgdem dalszej przydatnosci.
Przedmioty zuzyte w 100% ulegajg likwidacji a posiadajace cechy ochronne i uzytkowe

pozostajg do dalszego wykorzystania.

§5.
Czynnosci zwigzane z praniem odziezy pracownicy wykonujg we wtasnym zakresie.
Pracodawca zapewnia pracownikom nieodptatne $rodki piorace.
Srodki piorgce przystuguja pracownikom na kazdym stanowisku pracy, przy czym normy
przydziatu ustala sig w zaleznoéci od rodzaju stanowiska prac y i stopnia brudzenia sie odziezy.
Przydziat $rodkdw piorgcych odbywa sig zgodnie z zasadami okre$lonymi w Zatgczniku Nr 5 do
zarzadzenia i obejmuije okres rozliczeniowy 12 miesiecy.
Wydawanie srodkow pioracych odbywa sie do dnia 15 grudnia kazdego roku za dany okres
rozliczeniowy.
Ewidencje $rodkow piorgcych prowadzi inspektor ds. bezpieczeristwa i higieny pracy a ich

|

odbidr jest kwitowany.



§6.

1. Wysokoé¢ ekwiwalentéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 bedzie ulegata proporcjonalnemu
pomniejszeniu w przypadku nie wykonywania pracy na rzecz pracodawcy w zwigzku z
nieobecnoscia pracownika spowodowanag:

1) pobieraniem przez pracownika wynagrodzenia za czas choroby i zasitkdw
przystugujacych ubezpieczonym, bedacymi pracownikami - trwajacych nieprzerwanie
powyzej 30 dni,

2) przebywaniem na urlopach wychowawczych,

3) pobieraniem $wiadczen rehabilitacyjnych,

4) przebywaniem na urlopie bezptatnym.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy lub na czas okreslony krotszy
niz 1 rok ekwiwalent, o ktérym mowa w § 4 ust. 3 przystuguje proporcjonalnie do tego

wymiaru lub czasu na ktdry zostat zawarty stosunek pracy.

§7.
Wykonanie zarzadzenia powierza sig inspektorowi ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w MOPS

Zawiercie.

§8.
Traci moc zarzadzenie Nr 22/2012 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
z dnia 24 paZdziernika 2012r. w sprawie ustalenia rodzajéw odziezy i obuwia roboczego oraz zasad
wyptacania ekwiwalentu za odziez i obuwie dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Zawierciu oraz Zarzadzenie Nr 252015 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
z dnia 26 pazdziernika 2015r. w sprawie uzupetnienia rodzajéw odziezy i obuwia oraz zasad wyptacania

ekwiwalentu za odziez i obuwie dla pracownikdw MOPS Zawiercie

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

<WIAZEK ZAWODOWY
RACOWNIKOW S
PRZEWODRIGZ ALY
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Tabela norm obuwia i odziezy ochronnej dla pracownikéw

Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia

Nr 25/2017 z dnia 16.10.2017r.

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej wg n/w stanowisk pracy

Lp. Stanowisko pracy Rodzaj odziezy i srodkdw ochrony llosc Okres Dopuszczalne
indywidualnej uzywalnosci zuzycie wlasnej
w miesigcach odzieiy i obuwia
Pracownik socjalny, Sukienka/spodnie i 12 tak
st. pracownik sacjalay, Kurtka ocieplana 1k 24 tak
specjalista pracy socjalnej, >
st. specjalista pracy socjalnej , Ptaszcz przeciw deszczowy 1 36 tak
specjalista pracy z rodzing. Potbuty sk- gum il 12 tak
asystent rodziny, asystent osoby Kozaczki ocieplane 1 24 Yk
niepetnosprawnej, opiekun
medyczny — rehabilitant, Torba 1 24 tak
konsultant - animator lokalny
Mtodszy opiekun, opiekun, Sukienka/spodnie 1 12 tak
starszy opiekun, Kurtka ocieplana 1 24 tak
opiekun aséb starszych i .
niepetnosprawnych, Ptaszcz przeciw deszczowy 1 36 tak
opiekunka srodowiskowa, opiekun | Pdtbuty sk- gum 1 8 tak
0s0b niesamodzielnych, opiekun Kozaczki ocieplane 1 12 tak
0s6b uzaleznionych i bezdomnych,
Torba 24 tak
Sukienka/spodnie S 12 tak
Kurtka ocieplana 1 24 tak
Kierownik Dziatu Ustug
Opiekuriczych Ptaszcz przeciw deszczowy il 36 tak
Potbuty sk- gum 1 12 tak
| Kozaczki ocieplane 1 24 tak
Torba 1 24 tak
Archiwista Fartuch 1 12 tak
Kamizelka ocieplana 1 36 tak
Nakrycie gtowy 1 24 tak
Rphotnlk gospadarcy Ubranie robocze 1 12 tak
Konserwator maszyn i urzgdzen
Trzewiki sk-gum 1 12 tak
Kurtka ocieplana 1 36 tak 7
Koszula flanelowa 1 12 tak M//
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 25 /2017 z dnia 16.10.2017r.
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu

6. | Dozorca Nakrycie gtowy 1 24 tak
Ubranie robocze 1 24 tak
Trzewiki sk-gum 1 24 tak
Kurtka ocieplana 1 36 tak
7. | Kasjer Fartuch i 24 tak
Kurtka ocieplana 1 36 tak
Potbuty sk/gum i 24 tak
Torba at 18 tak
3. | Kierowca Nakrycie gtowy 1 12 tak
Kombinezon 1 12 tak
Trzewiki sk-gum 1 24 tak
Kamizelka ocieplana 1 36 tak
Obuwie ocieplane il 24 tak
Rekawice ochronne 1 12 tak
9. | Magazynier Fartuch 1 12 tak
Trzewiki sk-gum il 24 tak
Kurtka ocieplana 1 36 tak
10.| Instruktor terapii zajeciowej, Fartuch 1 12 tak
st. instruktor terapii zajgciowej Trzewiki sk-gum 1 24 tak
opiekun i asystent osoby
niepetnosprawnej w osrodkach Dres 1 o tak
wsparcia
11.| Sprzataczka Fartuch 1 6 tak
Trzewiki sk-gum 1 12 tak
12.| Pielegniarka Fartuch medyczny 1 6 tak
Obuwie profilaktyczne 1 12 tak
13.| Intendent Fartuch il 12 tak
Obuwie profilaktyczne 1 12 tak
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Zatgcznik Nr 3 do Zarzgdzenia
Nr 25 /2017 z dnia 16.10.2017r.

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu

Zestawienie cen jednostkowych odziezy i obuwia roboczego
stanowigcych podstawe do naliczenia ekwiwalentu

Nazwa artykutu Jednostka miary llos¢ Cena jednostkowa
1. |Dres sztuka 1 120,00 zt.
2. |Fartuch sztuka 1 30,00 zi.
3. Fartuch medyczny Sztuka 1 60,00 zt.
4. | Kamizelka ocieplana sztuka i 80,00 zt.
5. |Kombinezon sztuka 1 100,00 zt.
6. |Koszulaflanelowa sztuka 1 30,00 zt.
7. | Kozaczki ocieplane sztuka 1 220,00 zt.
8. |Kurtka ocieplana sztuka 1 160,00 zt.
9. |Nakrycie gtowy sztuka 1 10,00 zt.
10. | Obuwie ocieplane para 1 120,00 zt.
11. Obuwie profilaktyczne tekst. para 1 50,00 zt.
12, Ptaszcz przeciwdeszczowy sztuka 1 130,00 =t.
13. Pétbuty skdrzano - gumowe para 1 130,00 zt.
14, Rekawice ochronne para il 20,00 zt.
15. Sukienka/spodnie sztuka 1 100,00 zt.
16. Torba sztuka 1 100,00 zt.
17. Trzewiki skdrzano - gumowe para 1 80,00 zi.
18. Ubranie robocze sztuka 1 100,00 zi.




Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia
Nr 25 /2017 z dnia 16.10.2017r.
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu

Spos6b wyliczania ekwiwalentu
za uzywanie wiasnej odziezy roboczej i ochronnej

T Pracownik socjalny, st. pracownik socjalny, specjalista pracy socjalnej, st. specjalista
pracy socjalnej, specjalista pracy z rodzing, asystent rodziny, asystent osoby
niepetnosprawnej, opiekun medyczny - rehabilitant, konsultant - animator lokalny

Rodzaj odziezy i srodkéw ochrony Okres zuzycia | Cena artykutu m-czna Roczna wartosc
indywidualnej wartosc

1. | Sukienka/spodnie 12 m-cy 100,00 8,333 100,00
2 Kurtka ocieplana 24 m-ce 160,00 6,667 80,00
3. Plaszcz przeciw deszczowy 36 m-cy 130,00 3,611 43,33
4. | Péthbuty sk- gum 12 m-cy 130,00 10,833 130,00
5. Kozaczki ocieplane 24 m-ce 220,00 9,167 110,00
6. Torba 24 m-ce 100,00 4,167 50,00

42,778 513,33

opiekun osdb starszych i niepetnosprawnych, opiek

Mtodszy opiekun, opiekun, starszy opiekun,
unka érodowiskowa, opiekun os6b
niesamodzielnych, opiekun oséb uzaleznionych i bezdomnych,

Rodzaj odziezy i Srodkéw ochrony Okres zuzycia | Cena artykutu m-cznd Roczna wartosc
indywidualnej wartos¢
L Sukienka/spodnie 12 m-cy 100,00 8,333 100,00
2, Kurtka ocieplana 24 m-ce 160,00 6,667 80,00
3. Ptaszcz przeciw deszczowy 36 m-cy 130,00 3,611 43,33
4. Pothuty sk- gum 8 m-cy 130,00 16,25 195,00
5. Kozaczki ocieplane 12 m-ce 220,00 18,333 220,00
6. Torba 24 m-ce 100,00 4,167 50,00
57,361 688,33
Archiwista
Rodzaj odziezy i srodkéw ochrony Okres zuzycia | Cena artykutu m-czna Roczna wartosc
indywidualnej wartosc
1 Fartuch 12 m-cy 30,00 2,50 30,00
2 Kamizelka ocieplana 36 m-ce 80,00 2,222 26,66
L \ 4,722 56,66
£l




Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia
Nr 25 /2017 z dnia 16.10.2017r.

Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu

Kierownik Dziatu Ustug Opiekuriczych
Rodzaj odziezy i srodkéw ochrony Okres zuzycia | Cena artykutu m-czna Roczna wartosc
indywidualnej wartosc
1 Sukienka/spodnie 12 m-cy 100,00 8,333 100,00
2 Kurtka ocieplana 24 m-ce 160,00 6,667 80,00
3. Ptaszcz przeciw deszczowy 36 m-cy 130,00 3,611 43,33
4. Potbuty sk- gum 12 m-cy 130,00 10,833 130,00
5. Kozaczki ocieplane 24 m-ce 220,00 9,167 110,00
6. Torba 24 m-ce 100,00 4,167 50,00
42,778 513,33
Robotnik gospodarczy, konserwator maszyn i urzadzen
Rodzaj odziezy i srodkéw ochrony Okres zuzycia | Cena artykutu m-czna Roczna wartos¢
indywidualnej wartosc
1. Nakrycie glowy 24 m-ce 10,00 0,417 5,00
2. Ubranie robocze 12 m-cy 100,00 8,333 100,00
3 Trzewiki sk-gum 12 m-cy 80,00 6,667 80,00
4. Kurtka ocieplana 36 m-cy 160,00 4,444 53,33
5 Koszula flanelowa 12 m-cy 30,00 2,50 30,00
22,361 268,33
Dozorca
Rodzaj odziezy i srodkéw ochrony Okres zuzycia | Cena artykutu m-czna Roczna wartosé
indywidualnej wartosc
1. Nakrycie glowy 24 m-ce 10,00 0,417 5,00
2. Ubranie robocze 24 m-ce 100,00 4,167 50,00
3, Trzewiki sk-gum 24 m-ce 80,00 3,333 40,00
4. Kurtka ocieplana 36 m-cy 160,00 4,444 53,33
12,361 148,33
Kasjer
Rodzaj odziezy | srodkéw ochrony Okres zuzycia | Cena artykutu m-czna Roczna wartosc
indywidualnej wartoéé
1. Fartuch 24 m-ce 30,00 1,25 15,00
2. Kurtka ocieplana 36 m-cy 160,00 4,444 53,33
3. Potputy sk/gum 24 m-cy 130,00 5,417 65,00
4, Torba 18 m-cy 100,00 5,556 66,67
16,667 200,00




Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia
Nr 25 /2017 z dnia 16.10.2017r.
Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu

Kierowca
Rodzaj odziezy i sSrodkéw ochrony Okres zuzycia | Cena artykutu m-czna Roczna wartosc
indywiduainej wartos¢
1. Nakrycie gtowy 12 m-cy 10,00 0,833 10,00
2. Kombinezaon 12 m-cy 100,00 8,333 100,00
3. Trzewiki sk-gum 24 m-ce 80,00 3,333 40,00
4, Kamizelka ocieplana 36 m-cy 80,00 2,222 26,66
5 Obuwie ocieplane 24 m-ce 120,00 5,00 60,00
6. Rekawice ochronne 12 m-cy 20,00 1,667 20,00
21,388 256,66
Magazynier
Rodzaj odziezy i srodkow ochrony Okres zuZycia | Cena artykutu m-czna Roczna wartosc
indywidualnej wartosé
a8 Fartuch 12 m-cy 30,00 2,50 30,00
2 Trzewiki sk-gum 24 m-ce 20,00 3,333 40,00
3. Kurtka ocieplana 36 m-cy 160,00 4,444 53,33
10,277 123,33
Instruktor terapii zajeciowej, st. instruktor terapii zajeciowej
opiekun i asystent osoby niepetnosprawnej w osrodkach wsparcia
Rodzaj odziezy i srodkdow ochrony Okres zuzycia Cena artykutu | m-czna wartos¢ | Roczna wartosc
indywidualnej
1. Fartuch 12 m-cy 30,00 2,50 30,00
2% Trzewiki sk-gum 24 m-ce 80,00 3,333 40,00
3. Dres 24 m-cy 120,00 5,00 60,00
10,833 130,00
Sprzataczka
Rodzaj adziezy I srodkdw ochrony Okres zuZycia | Cena artykutu m-czna Roczna wartosé
indywidualnej wartosé
1. Fartuch 6 m-cy 30,00 5,00 60,00
2 Trzewiki sk-gum 12 m-ce 80,00 6,667 80,00
11,667 140,00
Pielegniarka
Rodzaj odziezy i srodkdw ochrony Okres zuzycia | Cena artykutu m-czna Roczna wartosc
indywidualnej wartosc
1l Fartuch medyczny 6 m-cy 60,00 10,00 120,00
2. Obuwie profilaktyczne 12 m-cy 50,00 4,167 50,00
14,167 170,00




Zatgcznik Nr 3 do Zarzadzenia
Nr 25 /2017 z dnia 16.10.2017r,

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu

-

Intendent

Rodzaj adziezy i Srodkdw ochrony Okres zuzycia | Cena artykutu m-czna Roczna wartosc
indywidualnej wartosc
1. Fartuch 12 m-cy 30,00 2,50 30,00
2. Obuwie profilaktyczne 12 m-cy 50,00 4,167 50,00
6,667 80,00
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Zatgcznik Nr 5 do Zarzgdzenia
Nr 25 /2017 z dnia 16.10.2017r.

Dyrektora Migejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu

Przydziat srodkéw pioracych

Stanowisko

llos$¢ srodkéw pioracych

pracownik socjalny,

starszy pracownik socjalny,

specjalista pracy socjalnej,

starszy specjalista pracy socjalnej,
specjalista pracy z rodzing,

asystent rodziny,

asystent osoby niepetnosprawnej,
konsultant - animator lokalny

opiekun medyczny — rehabilitant,

mtodszy opiekun ,

opiekun,

starszy opiekun,

opiekun oséb niesamodzielnych,

opiekun 0séb uzaleznionych i bezdomnych,
opiekun osdb starszych i niepetnosprawnych,
opiekunka srodowiskowa,

kierownik dziatu ustug opiekunczych
robotnik gospodarczy,

konserwator maszyn i urzadzen,

dozorca,

2,80 kg

proszek do prania
koloréw

kasjer,

pielegniarka,

intendent,

kierowca

magazynier,

sprzataczka,

instruktor terapii zajeciowe],

st. instruktor terapii zajeciowej,
archiwista

pozostali pracownicy

1,40 kg

proszek do prania
kolorow




Zatacznik Nr 6 do Zarzadzenia
Nr 25 /2017 z dnia 16.10.2017r.

Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spofecznej w Zawierciu

Oswiadczenie

Imie i nazwisko

Stanowisko pracy

Oéwiadczenie pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktérym niezbedne jest
uzywania odziezy i obuwia roboczego o wyrazeniu zgody na uzywania wiasnej
odziezy i obuwia roboczego

Wyrazam zgode na uzywanie do pracy przez mnie oraz pranie we

wtasnym zakresie wlasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajacych wymagania

bezpieczenistwa i higieny pracy

podpis pracownika



