
 
 

Zarządzenie nr 42/2023 

DYREKTORA 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zawierciu 

z dnia 26 października 2023 r. 

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń 
Socjalnych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Zawierciu 
 
Na podstawie § 9 ust 1 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zawierciu 
nadanego Uchwałą Nr XXXIX/357/13 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 28 sierpnia 2013 r. 
w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej zmienionego treścią 
Uchwały Nr XVI/210/19 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 30 października 2019 r., ustawy z 
dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 
998) 

- zarządzam - 

§ 1 

W Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Zawierciu wprowadzonym zarządzeniem nr 

10/2023 z dnia 29 marca 2023 r., zmienionym zarządzeniem nr 17/2023 z dnia 4 maja 

 2023 r. dokonuję zmian w rozdziale IV - Działalność socjalna zakładowego funduszu 

świadczeń socjalnych, w ten sposób, że § 13 otrzymuje następujące brzmienie: 

„Środki Funduszu przeznaczone są na następującą działalność socjalną: 
1. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez osobę uprawnioną we 

własnym zakresie, tzw. wczasy pod gruszą – Załącznik nr 3 
2. Udzielenie pomocy rzeczowej i finansowej w formie zapomóg Załącznik nr 4: 

1) zwykłej zapomogi - przeznaczonej dla osób znajdujących się  
w najtrudniejszej sytuacji socjalnej, 

2) szczególnej zapomogi pieniężnej w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych 
(nagły wypadek, powstała strata w wyniku udokumentowanej kradzieży, pożaru, 
powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizmów i innych osobistych 
wypadków losowych), klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby osoby uprawnionej 
lub współmałżonka osoby. Na podstawie złożonych dokumentów stwierdzających 
dane zdarzenie i jest uzależniona od wysokości poniesionych strat. 

3. Zwrotną pomoc na cele mieszkaniowe w formie pożyczek udzielanych na warunkach 
określonych umową (wniosek Załącznik nr 5, umowa Załącznik nr 6). 

4. Dofinansowanie działalności kulturalno – oświatowej i sportowo – turystycznej 
rozumianej jako organizacja wycieczek lub rajdów, spotkań o charakterze 
integracyjnym czy też rekreacyjnym dla pracowników i emerytów/rencistow. 
Dopuszcza się realizacje świadczeń, o których mowa w ust. 4, finansowanych  
w 100% ze środków funduszu, pozwalającą na rezygnację z badania kryterium 
socjalnego, na podstawie listy osób chętnych do udziału w tej formie działalności 
socjalnej”. 

§ 2 

Zobowiązuję Kierowników poszczególnych komórek organizacyjnych do zapoznania 

podległych pracowników z zapisami zmian do Regulaminu. 

§ 3 

Wykonanie zarządzenia i nadzór nad przestrzeganiem jego zapisów powierzam 

Kierownikowi Działu Kadr.  

§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.                    

Dyrektor MOPS 

Martyna Tyszczak-Sołtysik 


