
 
 

Zarządzenie nr 32/2021 

DYREKTORA 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zawierciu 

z dnia 11 CZERWCA 2021 r. 

 

 

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu okresowej oceny pracowników w Miejskim 

Ośrodku Pomocy Społecznej w Zawierciu  

 

 

Na podstawie: art. 27-28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 

(Dz. U. z 2008 poz. 223., poz. 1458 z póżn. zm.),  art. 121b ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2020 poz. 1876, 2369 z 2021 poz. 794,803), § 13 ust. 

1 i 2 Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zawierciu 

stanowiącego załącznik do Zarządzenia nr 32/2020 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Zawierciu z dnia 20 sierpnia 2020 r.  

 

 

 

- zarządzam - 

 

§ 1 

Wprowadzam do stosowania Regulamin okresowej oceny pracowników w Miejskim Ośrodku 

Pomocy Społecznej w Zawierciu stanowiący Załącznik do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 2 

Zobowiązuję Kierowników poszczególnych komórek organizacyjnych do zapoznania 

podległych pracowników z procedurą. 

 

§ 3 

 

Traci moc Zarządzenie Nr 3/2009 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Zawierciu z dnia 9 lutego 2009 r. w sprawie przyjęcia i wdrożenia Regulaminu 

dokonywania okresowej oceny pracowników zatrudnionych w Miejskim Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Zawierciu.  

§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.                    
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