
 
 

Zarządzenie nr 24/2021 

DYREKTORA 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zawierciu 

z dnia 17 maja 2021 r. 

 

 

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Zawierciu 

 

 

Na podstawie: art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku – Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 

1320 z późn. zm.) i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 1282 z późn. zm.) oraz § 9 ust 1 Statutu Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Zawierciu nadanego Uchwałą Nr XXXIX/257/13 Rady Miejskiej w Zawierciu  

z dnia 28 sierpnia 2013 r. w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej 

zmienionego treścią uchwały Nr XVI/210/19 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 30 października 2019 r. 

 

 

 

- zarządzam - 

 

§ 1 

Wprowadzam do stosowania Regulamin wynagradzania pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Zawierciu w brzmieniu nadanym treścią Załącznika do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 2 

Zobowiązuje Kierowników poszczególnych komórek organizacyjnych do zapoznania podległych 

pracowników. 

 

§ 3 

Wykonanie zarządzenia i nadzór nad przestrzeganiem jego zapisów powierza się Kierownikowi Działu 

Kadr. 

§ 4 

 

Tracą moc następujące zarządzenia: Zarządzenie Nr 12/2019 z dnia 14 marca 2019 r., Zarządzenie 

Nr 26/2018 z dnia 12 października 2018 r., Zarządzenie Nr 22/2018 z dnia 20 września 2018 r., 

Zarządzenie Nr 21/2018 z dnia 6 sierpnia 2018 r., Zarządzenie Nr 8/2017 z dnia 25 stycznia 2017 r., 

Zarządzenie Nr 24a/2015 z dnia 1 października 2015 r., Zarządzenie Nr 14/2012 z dnia 5 czerwca 

2012 r. 

 

§ 5 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od podania go do wiadomości.                                                                                                                                                                     
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