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  Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego

na lata 2014-2020
  (Europejski Fundusz Społeczny)

    dla osi priorytetowej: IX. Włączenie społeczne
  dla działania: 9.2. Dostępne i efektywne usługi społeczne i zdrowotne
  dla poddziałania: 9.2.1. Rozwój usług społecznych i zdrowotnych - ZIT

   

I. NUMER WNIOSKU
WND-RPSL.09.02.01-24-05A4/16-006  

II. TYTUŁ PROJEKTU
I ETAP - Rozwój usług społecznych na terenie miasta Zawiercie.  

III. WNIOSKODAWCA - LIDER PROJEKTU
GMINA ZAWIERCIE  

IV. TRYB WYBORU
Tryb konkursowy  

V. NUMER NABORU
RPSL.09.02.01-IZ.01-24-059/16  

VI. WYDATKI KWALIFIKOWANE [PLN]
  1 711 219,20

VII. WNIOSKOWANE DOFINANSOWANIE [PLN]
  1 591 433,86

VIII. OKRES REALIZACJI PROJEKTU
2017-01-01 - 2018-01-31  

IX. INSTYTUCJA ROZPATRUJĄCA WNIOSEK
Instytucja Zarządzająca RPO WSL - Wydział Europejskiego Funduszu Społecznego  

Dokument wygenerowany w systemie: http://lsi.slaskie.pl/
2017-09-19 13:48:15

                                              Strona 1/51



FS/Wniosek o dofinansowanie/EFS01/1276/6719 Suma kontrolna: dff6037ba867a2b369d5becec2ba5630

A. PODMIOTY ZAANGAŻOWANE W REALIZACJĘ PROJEKTU
A.1. Dane wnioskodawcy – lidera projektu

A.1.1. Dane identyfikacyjne podmiotu

Numer REGON
276258871

Numer NIP
6492286197

Nazwa podmiotu
GMINA ZAWIERCIE

Kod i nazwa przeważającego rodzaju działalności wg PKD
8411Z - KIEROWANIE PODSTAWOWYMI RODZAJAMI DZIAŁALNOŚCI PUBLICZNEJ

Numer KRS

Data rozpoczęcia działalności
1990-05-27

Forma prawna podmiotu
wspólnoty samorządowe

Forma własności podmiotu
Jednostki samorządu terytorialnego lub samorządowe osoby prawne

A.1.2. Dane teleadresowe podmiotu

Kraj
Polska

Miejscowość
Zawiercie

Ulica
ul.Leśna

Nr budynku
2

Nr lokalu

Kod pocztowy
42400

Poczta
Zawiercie

A.1.3. Możliwość odzyskania podatku VAT w projekcie

Czy podmiot ma możliwość odzyskania podatku VAT w projekcie?
NIE

Uzasadnienie
W ramach prowadzonych działań w projekcie nie będzie prowadzona sprzedaż opodatkowana.

A.2. Partnerstwo w ramach projektu

Czy projekt realizowany w partnerstwie?

NIE  

Liczba partnerów projektu (łącznie z liderem)

1  

A.4. Podmiot realizujący projekt

Czy realizacja projektu zostanie powierzona innemu podmiotowi niż wnioskodawca?

TAK  

Realizujący: 1

  

A.4.1. Dane identyfikacyjne podmiotu
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Numer REGON
003462043

Numer NIP
6491629614

Nazwa podmiotu
MIEJSKI OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W ZAWIERCIU

Kod i nazwa przeważającego rodzaju działalności wg PKD
8810Z - POMOC SPOŁECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA DLA OSÓB W PODESZŁYM WIEKU I OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

Numer KRS

Data rozpoczęcia działalności
1990-07-01

Forma prawna podmiotu
gminne samorządowe jednostki organizacyjne

Forma własności podmiotu
Jednostki samorządu terytorialnego lub samorządowe osoby prawne

A.4.2. Dane teleadresowe podmiotu

Kraj
Polska

Miejscowość
Zawiercie

Ulica
ul.Józefa Piłsudskiego

Nr budynku
47

Nr lokalu

Kod pocztowy
42400

Poczta
Zawiercie
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B. SZCZEGÓŁOWY OPIS PROJEKTU
B.1. Tytuł projektu

I ETAP - Rozwój usług społecznych na terenie miasta Zawiercie.  

B.2. Krótki opis projektu

Celem gł projektu jest zwiększenie dostępu i jakości do usł. społ. i zdr. oraz deinstytucjonalizacja usł. dla 150os. (80 K i 70 M)
wyklucz lub zagr wyk. społ. z Zawiercia ze szczeg. uwzg. Os.Szymańskiego (TAZ) poprzez rozbudowanie zakresu usł. społ. i
zdrow. obejm. działania społ., zdrow., eduk. w okresie od I.2017r. do I 2018 r. Gr.doc.stanowić będą os. z
niepełnosprawnością, os. niesamodzielne, os. zależne, os. lub rodz. zagr. ubóstwem lub wykl. społ., os.korzystające z PO PŻ.
Zad. projektu będą obejmowały usługi o charakterze społecznym i zdrowotnym (asystenckie, opiekuńcze, specjalistyczne usł.i
opiek., usł. wspierania rodziny). Część usług zlecona zostanie podmiotom wyspecjalizowanym w tym zakresie. Zadania mają
charakter prewencyjny, zapobiegający umieszczeniu osób w opiece instytucjonalnej. Wskaźniki: Liczba os.zagr ubóstwem lub
wykl.społ.-50os,L.os niepeł-40 os,L.os.niesam.-40,L.opiek.faktycznych-20os. Wsk.rezul:L.miejsc w świetlicy-30,L.miejsc
obj.usł.opiek i asyst-50.  

B.3. Miejsce realizacji projektu

Typ obszaru realizacji

Duże obszary miejskie (o ludności >50 000 i dużej gęstości zaludnienia)  

Czy projekt realizowany na terenie całego województwa śląskiego?

NIE  

  

Miejsca realizacji projektu

Lokalizacja: 1
Województwo Śląskie
Powiat zawierciański  
Gmina Zawiercie  

   

B.4. Klasyfikacja projektu i zakres interwencji

Obszar działalności gospodarczej

Działalność w zakresie opieki społecznej, usługi komunalne, społeczne i indywidualne  

PKD projektu

   

  

Typy projektu

  

Działania w zakresie podniesienia jakości i dostępności usług wsparcia rodziny wspierające proces
deinstytucjonalizacji, w tym: a. wsparcie dla tworzenia nowych miejsc w funkcjonujących placówkach w
połączeniu z rozszerzeniem oferty wsparcia lub tworzenie nowych placówek oferujących wsparcie dzienne dla
dzieci i młodzieży, rozwijanie środowiskowych form opieki nad dziećmi i młodzieżą (np. świetlice środowiskowe
w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby środowiskowe), b. wsparcie i rozwój rodzinnych form pieczy
zastępczej oraz podnoszenie jakości usług realizowanych w instytucjonalnych formach pieczy zastępczej, w tym
kształcenie kandydatów na rodziny zastępcze, prowadzących rodzinne domy dziecka i dyrektorów placówek
opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego, doskonalenie kompetencji osób sprawujących rodzinną pieczę
zastępczą, c. wsparcie i rozwój form pracy z rodziną, asystentury rodzinnej, instytucji rodzin wspierających,
pomocowych jako wspierających rodzinę w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych.

Temat uzupełniający
Nie dotyczy
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Dominujący zakres interwencji
112. Ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, trwałych oraz wysokiej jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i
usług socjalnych świadczonych w interesie ogólnym

Uzupełniający zakres interwencji
. Nie dotyczy

Działania na rzecz rozwoju usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych z uwzględnieniem
priorytetyzacji w kierunku środowiskowej formuły świadczenia, w tym prowadzone w miejscu zamieszkania,
obejmujące m.in.: a. tworzenie miejsc opieki w istniejących lub nowotworzonych ośrodkach zapewniających
opiekę dzienną lub całodobową, w tym miejsc opieki krótkoterminowej w zastępstwie osób na co dzień
opiekujących się osobami niesamodzielnymi, b. usługi asystenckie lub opiekuńcze w celu umożliwienia
opiekunom osób niesamodzielnych podjęcie aktywności społecznej, zawodowej lub edukacyjnej, c.usługi
dziennej opieki środowiskowej, w tym usługi świadczone przez opiekunów dla osób niesamodzielnych,
asystentów osób niepełnosprawnych, wolontariat opiekuńczy, pomoc sąsiedzką i inne formy samopomocowe, d.
rozwój usług opiekuńczych w oparciu o nowoczesne technologie, np. teleopieki, aktywizacja środowisk
lokalnych w celu tworzenia społecznych (sąsiedzkich) form samopomocy przy wykorzystaniu nowych
technologii), e. usługi zwiększające mobilność, autonomię i bezpieczeństwo osób niesamodzielnych (np.
likwidowanie barier architektonicznych w miejscu zamieszkania, dowożenie posiłków) – wyłącznie jako wsparcie
uzupełniające projekty dotyczące usług asystenckich lub opiekuńczych.

Temat uzupełniający
Nie dotyczy

Dominujący zakres interwencji
112. Ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, trwałych oraz wysokiej jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i
usług socjalnych świadczonych w interesie ogólnym

Uzupełniający zakres interwencji
. Nie dotyczy

Działania na rzecz rozwoju środowiskowych form usług społecznych innych niż wymienione powyżej
wspierających proces integracji społecznej, zawodowej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczonych
społecznie zgodne z kierunkami określonymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze
włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Temat uzupełniający
Nie dotyczy

Dominujący zakres interwencji
112. Ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, trwałych oraz wysokiej jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i
usług socjalnych świadczonych w interesie ogólnym

Uzupełniający zakres interwencji
. Nie dotyczy

Działania w zakresie deinstytucjonalizacji usług zdrowotnych służących zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu
lub poprawie zdrowia osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym zgodnie z kierunkami
określonymi w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsięwzięć z udziałem środków EFS w obszarze
zdrowia na lata 2014-2020.

Temat uzupełniający
Nie dotyczy

Dominujący zakres interwencji
112. Ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, trwałych oraz wysokiej jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i
usług socjalnych świadczonych w interesie ogólnym

Uzupełniający zakres interwencji
. Nie dotyczy

Czy projekt wynika z programu rewitalizacji?

NIE  

B.5. Komplementarność projektu i powiązanie z projektami

B.5.1. Komplementarność projektu

  

Czy projekt jest komplementarny z innym projektem/projektami?

TAK  
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Komplementarność projektu  

Inny projekt: 1
Tytuł projektu
Rewitalizacja zdegradowanego budynku na osiedlu TAZ w Zawierciu w celu adaptacji na mieszkania wspomagane i
chronione.  
Uzasadnienie komplementarności
Realizacja projektu: "Rewitalizacja zdegradowanego budynku na osiedlu TAZ w Zawierciu w celu adaptacji ich na mieszkania
wspomagane i chronione” oraz projektu "Rozwój usług społecznych na terenie miasta Zawiercie" w ramach wiązki umożliwi
osiągnięcie celu głównego projektu, którym jest niewystarczająca ilość usług społecznych skierowanych do osób
wykluczonych, bądź też zagrożonych wykluczeniem. Koszt: 2 736 177,13PLN okres realizacji 21 VII 2015r. - 14 VII 2017r..
Projekt realizowany będzie przede wszystkim na obszarze gminy Zawiercie, w którym występuje największa koncentracja
problemów społecznych, bytowych i gospodarczych.  

Inny projekt: 2
Tytuł projektu
Przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu w Gminie Zawiercie.  
Uzasadnienie komplementarności
POIG 2007-2013 Priorytet VIII. Społeczeństwo informacyjne – zwiększenie innowacyjności gospodarki. Działanie 8.3
Przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu - eInclsuion. Koszt: 11 183 238,43PLN, okres realizacji: IV 2012r. – III kwartał 2015r..
Projekt "Rozwój usług społecznych na terenie miasta Zawiercie" będzie realizował zadania podniesienia kompetencji
kluczowych tj. informatycznych i umiejętności uczenia się dla dzieci i młodzieży.  

Inny projekt: 3
Tytuł projektu
Promocja aktywnej integracji społecznej na terenie miasta Zawiercie.  
Uzasadnienie komplementarności
POKL 2007-2013 VII. Promocja integracji społecznej Działanie 7.1. Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji Poddziałanie
7.1.1 koszt: 3 354 233,00PLN okres realizacji: 2008-2011. Celem projektu "Rozwój usług społecznych na terenie miasta
Zawiercie" były usługi wspierania osób wykluczonych lub zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym.  

Inny projekt: 4
Tytuł projektu
Program Aktywności Lokalnej (PAL) na terenie Osiedla Szymańskiego w Zawierciu.  
Uzasadnienie komplementarności
Głównym celem programu było poniesienie poziomu aktywności społeczno – zawodowej i integracji mieszkańców Osiedla na
rzecz rozwiązywania ważnych problemów społecznych, przede wszystkim problemów dotykających klientów Miejskiego
Ośrodka Pomocy Społecznej zagrożonych wykluczeniem społecznym. Projekt "Rozwój usług społecznych na terenie miasta
Zawiercie" stanowi kontynuację działań w zakresie rozwiązywania problemów dotykających klientów Miejskiego Ośrodka
Pomocy Społecznej zagrożonych wykluczeniem społecznym i stanowi uzupełnienie działań dla grupy docelowej. Ponadto
projekt jest powiązany pod względem lokalizacyjnym i problemowym.  

   

B.5.2. Powiązanie z projektami

  

Czy projekt jest powiązany (w ramach wiązki/grupy projektów) z projektem/projektami?

TAK  

Opis powiązania

Projekt jest powiązany w ramach wiązki z następującymi inwestycjami:
1) Kompleksowa rewitalizacja osiedla TAZ w Zawierciu,
2) Wzmacnianie potencjału społeczności lokalnej na terenie miasta Zawiercie,
3) Rewitalizacja zdegradowanego budynku na osiedlu TAZ w Zawierciu w celu adaptacji na mieszkania wspomagane i
chronione. Planowany projekt "Rozwój usług społecznych na terenie miasta Zawiercie" ma na celu zwiększenie dostępu i
jakości do usług społecznych i zdrowotnych oraz deinstytucjonalizacja usług wśród mieszkańców w Zawierciu ze szczególnym
uwzględnieniem mieszkańców Osiedla Szymańskiego. Projekt realizowany będzie na obszarze na którym występuje
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największa koncentracja problemów społecznych, bytowych i gospodarczych na terenie gminy Zawiercie. Wymienione
powyżej projekty są powiązane pod względem lokalizacyjnym (dotyczą tego samego obszaru) oraz pod względem
problemowym (mają na celu rozwiązanie problemów społ., gospodarczych na obszarze Osiedla Szymańskiego).  

B.6. Pomoc publiczna i/lub de minimis w projekcie

  

Czy projekt podlega zasadom pomocy publicznej?

  NIE

Czy projekt podlega zasadom pomocy de minimis?

  NIE

B.7. Powiązanie ze strategiami

  Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020
Projekt zakłada zwiększenie dostępu i jakości do usług społecznych i zdrowotnych oraz deinstytucjonalizację usług. Jest to
zgodne z założeniami Strategii ZIT, gdzie wsparcie skoncentrowane jest na realizacji celów rozwojowych obejmujących
kierunek interwencji zgodny z celami RPO (poprawa dost.do usług społecznych oraz aktywizacja społeczno-gospodarcza na
terenach rewitalizowanych) oraz wiązką projektów "Usługi społeczne". Cel strategiczny: CS1. Rozwój kapitału ludzkiego
bazujący na zatrudnialności i spójności społeczno-gospodarczej SC Priorytet strategiczny: P1.2. Aktywność społeczna i
zapobieganie wykluczeniom. Działanie D 1.2.1. Wzmocnienie lokalnych potencjałów rozwoju oraz kompleksowa rewitalizacja.
Cel szczegółowy: C1.2.1.2. Lepszy dostęp do usług społecznych dla osób wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem PI9iv.
Ułatwienie dostępu do niedrogich, trwałych oraz wysokiej jakości usług w tym opieki zdrowotnej i usług socjalnych
świadczonych w interesie ogólnym. Poddziałanie RPO 9.2.1.Rozwój usług społecznych i zdrowotnych, które wynikają ze
Strategii ZIT, rozdz.5, str. 24-25.

   

B.8. Zgodność projektu z celem szczegółowym programu operacyjnego

  wzrost dostępności i jakości usług społecznych zapobiegających ubóstwu i wykluczeniu społecznemu
Działania opisane w projekcie będą obejmowały usługi o charakterze społecznym, to jest: usł. asystenckie, usługi opiekuńcze,
specjalistyczne usługi opiekuńcze, usługi wspierania rodziny w tym rozszerzenie oferty wsparcia w istniejącej placówce
wsparcia dziennego, zapewniają wzrost usług społecznych zapobiegających ubóstwu i wykluczeniu społecznemu. Grupa
docelowa została zaprogramowana zgodnie z wytycznymi do działania 9.2.1.. Diagnoza problematyki jest zgodna z
problematyką zawartą w Strategii ZIT. Problemy szczegółowe to wyuczona bezradność, niskie kompetencje opiekuńcze i
wychowawcze, nieumiejętność radzenia sobie w pełni w wykonywaniu czynności życia codziennego przez osoby starsze i z
niepełnosprawnością, niski udział w życiu społecznym opiekunów osób niesamodzielnych. Celem projektu jest zwiększenie
dostępu i jakości do usług społecznych i zdrowotnych oraz deinstytucjonalizacja usług na terenie miasta Zawiercie ze
szczególnym uwzględnieniem Osiedla Szymańskiego.
Rozwój usług takich jak: teleopieka, usł. opiekuńcze os. starszych i usługi specj. osób starszych, usługa wsparcia asystenta
osoby niepełnosprawnej, usługa dowiezienia gorącego posiłku w soboty i niedziele, usługa wsparcia psychologa, doposażenie
mieszkań (m.in. w różne detektory, sprzęt rehabilitac.), rozwój usł. sąsiedzkich wpływa na deinstytucjonalizację i zapewnia
udział osób zagrożonych wykluczeniem społecznym (osób starszych, z niepełnosprawnością, zależnych) na w miarę
możliwości udział w życiu środowiska lokalnego.
Rozwój usł. takich jak: rozszerzenie oferty wsparcia w istniejącej placówce wsparcia dziennego, usł. wsparcia asystenta
rodziny czy psychologa zapewnia wsparcie rodziny z trudnościami opiekuńczo-wychowawczymi, podniesienie kompetencji
opiekuńczo-wychowawczych i prawidłowe pełnienie ról rodzicielskich ponadto nastąpi rozszerzenie umiejętności społecznych.
Działania te stanowią kompleksowe wsparcie dla osób wykluczonych bądź zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem
społecznym.

  wzrost dostępności do usług zdrowotnych w regionie
Działania opisane w projekcie będą obejmowały usługi o charakterze zdrowotnym, których celem jest zachowanie,
niepogarszanie, przywracanie lub poprawa zdrowia osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym,
deinstytucjonalizację usług zdrowotnych, zmniejszenie liczby i czasu trwanie nieuzasadnionych medycznie hospitalizacji osób
starszych. Działaniami takimi jak usługi pielęgniarskie, usługi rehabilitanta, wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego i
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usprawniającego, zajęcia usprawniające, konsultacje z dietetykiem w zakresie zdrowego odżywiania się oraz cykl spotkań z
trenerami medycznymi zostaną objęte osoby wykluczone lub zagrożone ubóstwem bądź wykluczeniem społecznym celem
zachowania, przywracania, poprawy jakości zdrowia i funkcjonowania w środowisku lokalnym.

   

B.9. Cel główny projektu

Celem głównym projektu jest zwiększenie dostępu i jakości usług społecznych i zdrowotnych oraz deinstytucjonalizacja usług
wśród 150 mieszkańców (80 kobiet i 70 mężczyzn) w Zawierciu ze szczególnym uwzględnieniem Osiedla Szymańskiego (TAZ)
wykluczonych lub zagrożonych ubóstwem bądź wykluczeniem społecznym poprzez zastosowanie usług obejmujących
działania społeczne, zdrowotne, wspierające (asystenckie, opiekuńcze, specjalistyczne usł.i opiek., usł. wspierania rodziny) w
okresie od 01 stycznia 2017r. do 31 stycznia 2018r.  

B.10. Uzasadnienie spełnienia kryteriów dostępu, horyzontalnych i dodatkowych

Realizacja zasad horyzontalnych

  

Zasada partnerstwa?

wpływ neutralny  

Promowanie równości szans kobiet i mężczyzn?

wpływ pozytywny  

Uzasadnienie

Mając na uwadze grupę docelową zapewnimy przestrzeganie zasad równego traktowania, używania języka wrażliwego na
płeć, równego dostępu do realizowanych działań na każdym etapie projektu. W ramach projektu wyrównywanie szans kobiet i
mężczyzn będzie polegało na równym dostępie w zwalczaniu stereotypów związanych z opieką nad dziećmi, równym podziale
obowiązków opiekuńczych między kobietami i mężczyznami, w zwalczaniu feminizacji ubóstwa. Specjaliści będą dbali o
właściwe równościowe postawy wobec uczestników i uczestniczek projektu. Prowadzący zajęcia w przedstawianych
zagadnieniach będą omawiać między innymi aspekty równości szans płci, prowadzić zajęcia przeciwdziałające stereotypom
związanym z płcią społeczno-kulturową oraz zajęcia edukacyjne prowadzące do zwiększenia świadomości na temat równości
szans kobiet i mężczyzn. Treści przekazywane na zajęciach będą wskazywać na potrzebę podziału obowiązków domowych,
opieki nad osobami niesamodzielnymi, zależnymi oraz dziećmi między kobietę i mężczyznę, zwiększenie zaangażowania
mężczyzn w wychowanie dzieci. Ponadto w razie potrzeby planowane jest zorganizowanie opieki nad dziećmi
uczestników/uczestniczek. Zapewnienie opieki umożliwi osobom pełny udział w projekcie. Zgodnie z zasadą równości szans
godziny zajęć będą dostosowane tak aby osoby wychowujące dzieci i opiekujące się osobami zależnymi (niesamodzielnymi)
mogły bez obaw uczestniczyć w zajęciach. Fakt usytuowania sali szkoleniowej na Osiedlu Szymańskiego zapewni równy
dostęp dla uczestników projektu. Na każdym etapie pracownicy oraz prowadzący zajęcia będą poruszać kwestię równości
kobiet i mężczyzn, równościowego traktowania w życiu społecznym, w równym dostępie do zasobów (środków finansowych,
szans rozwoju).  

Zrównoważony rozwój?

wpływ pozytywny  

Uzasadnienie

W ramach projektu będziemy promować jakość życia na poziomie na jaki pozwala obecny rozwój społeczny, to jest taki w
którym potrzeby obecnego pokolenia mogą być zaspokojone bez umniejszania szans przyszłych pokoleń na ich zaspokojenie.
Działania w ramach projektu dotyczyć będą między innymi usług prewencyjnych dotyczących podniesienia kompetencji
opiekuńczo-wychowawczych służących zapobieganiu umieszczeniu dzieci w pieczy zastępczej, działania zwiększające
autonomię oraz bezpieczeństwo osób pozwalające na w miarę możliwości samodzielne funkcjonowanie tych osób. Zadaniem
specjalistów będzie między innymi podniesienie kompetencji kluczowych, zapobieganie dziedziczeniu ubóstwa itp.  

Zapobieganie dyskryminacji?

wpływ pozytywny  
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Uzasadnienie

Realizacja projektu przyczyni się do osłabienia barier nierówności. Wybór personelu odbędzie się według kryteriów
merytorycznych bez względu na wiek, płeć, stopień sprawności, itp. Działania projektowe np. porady psychologiczne będą
uwzględniać powyższą tematykę. W ramach projektu adresowanego do osób objętych działaniami stosowana będzie zasada
eliminowania dyskryminacji zapewnienia dostępności do projektu poprzez zastosowanie racjonalnych usprawnień i
poszanowania dla różnorodności i odmienności z powodu płci, wieku, niepełnosprawności, rasy lub pochodzenia etnicznego,
światopoglądu lub religii. Realizacja projektu przyczyni się do osłabienia barier nierówności. Wszystkie formy wsparcia
skierowane do uczestników/uczestniczek projektu będą dopasowane tak, by zniwelować zdiagnozowane nierówności płci oraz
osób z niepełnosprawnościami. Na każdym etapie realizacji projektu będzie przestrzegana zasada równości szans kobiet i
mężczyzn i osób z niepełnosprawnościami.  

Uzasadnienie spełnienia kryteriów 

  Kryterium dostępu: spełnia - nie spełnia [0-1]  
Lokalizacja projektu na obszarze funkcjonalnym danego ZIT
Projekt realizowany będzie na terenie miasta Zawiercie wchodzącego w skład województwa śląskiego (subregion centralny).
Projekt jest zgodny z rozdziałem 2 Strategii ZIT.

  Kryterium dostępu: spełnia - nie spełnia [0-1]  
Zgodność uzasadnienia i celu projektu z diagnozą i Priorytetami/Celami /Działaniami Strategii ZIT
Projekt jest zgodny z celami wpisanymi w Strategię ZIT. Cel strategiczny: CS1. Rozwój kapitału ludzkiego bazujący na
zatrudnialności i spójności społ.-gosp. SC Priorytet strategiczny: P1.2. Aktywność społeczna i zapobieganie wykluczeniom.
Działanie: D1.2.1. Wzmocnienie lokalnych potencjałów rozwoju oraz kompleksowa rewitalizacja. Cel szczegółowy: C1.2.1.2.
Lepszy dostęp do usług społecznych dla osób wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem.

  Kryterium dostępu: spełnia - nie spełnia [0-1]  
Zgodność przedmiotu projektu
z zakresem wsparcia wskazanym w Strategii ZIT
Projekt zakłada zwiększenie dostępu i jakości do usług społ. i zdr. oraz deinstytucjonalizację usług i jest to zg. z założeniami
Strategii ZIT, gdzie wsp. skoncentrowane jest na realizacji cel. rozwojowych obejm.kierunek interwencji zgodny z cel. RPO
(poprawa dost.do usł. społ. oraz aktywizacja społ.-gosp.na terenach rewital.) oraz wiązką proj. "Usługi społeczne", Cel strat:
CS1. Rozwój kapitału ludzkiego bazujący na zatrudnialności i spójności społ-gosp SC Prior. strateg.: P1.2. Aktywność społeczna
i zapobieganie wykluczeniom. Dział. D1.2.1. Wzmocnienie lokalnych potencjałów rozwoju oraz kompleksowa rewitalizacja. Cel
szcz. C1.2.1.2. Lepszy dostęp do usług społecznych dla osób wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem PI9iv. Ułatwienie
dostępu do niedrogich, trwałych oraz wysokiej jakości usług w tym opieki zdrowotnej i usług socjalnych świadczonych w
interesie ogólnym. Poddz. RPO 9.2.1. Rozwój usług społecznych i zdrowotnych, które wynikają ze Strategii ZIT, rozdz.5, str.
24-25.

  Kryterium dostępu: spełnia - nie spełnia [0-1]  
Czy planowany termin zakończenia realizacji projektu nie wykracza poza 31.12.2018r.?
Okres realizacji projektu wynosi od 01 stycznia 2017r. do 31 stycznia 2018r. zgodnie z zakresem rzeczowo finansowym
przedstawionym w części C wniosku.

  Kryterium dostępu: spełnia - nie spełnia [0-1]  
Czy we wniosku o dofinansowanie projektu wskazano, że projekt wynika z Programu Rewitalizacji lub wskazano, że jest
komplementarny z interwencją podejmowaną w ramach EFRR?
Projekt "Rozwój usług społecznych na terenie miasta Zawiercie" jest komplementarny z interwencją w ramach EFRR , gdyż
realizacja projektu "Rewitalizacja zdegradowanego budynku na osiedlu TAZ w Zawierciu" celem adaptacji na mieszkania
wspomagane i chronione w ramach wiązki umożliwi osiągnięcie celu głównego projektu, którym jest niewystarczająca ilość
usług społecznych skierowanych do osób wykluczonych, bądź też zagrożonych wykluczeniem.

  Kryterium dostępu: spełnia - nie spełnia [0-1]  
Czy w przypadku gdy projekt wynika z Programu Rewitalizacji Program ten spełnia wymogi określone w „Wytycznych w
zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020”?
Nie dotyczy

  Kryterium dostępu: spełnia - nie spełnia [0-1]  
Czy w przypadku gdy projekt uwzględnia usługi zdrowotne (5 typ projektu) są one realizowane z przynajmniej jedynym typem
projektów wskazanych w pkt. 1 -4?
Projekt realizuje rozwój usług społecznych oraz deinstytucjonalizację usług poprzez działania społeczne i wspierające dla osób
i rodzin wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem oraz usługi zdrowotne w formie wsparcia usług pielęgniarskich i
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rehabilitacyjnych celem kompleksowego uzupełnienia usług społecznych.

  Kryterium dostępu: spełnia - nie spełnia [0-1]  
Czy wskaźnik efektywności społeczno-zatrudnieniowej dla uczestników projektu mierzony w okresie do 3 miesięcy po
zakończonym udziale w projekcie wynosi co najmniej 56%, w tym efektywności zatrudnieniowej co najmniej 22%, a w
odniesieniu do osób o znacznym stopniu niepełnosprawności, osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz osób z
niepełnosprawnościami sprzężonymi minimalny poziom efektywności społeczno -zatrudnieniowej wynosi 46%, w tym
minimalny poziom efektywności zatrudnieniowej 12%?
Wskaźnik efektywności społecznej dla uczestników/uczestniczek projektu mierzony w okresie do 3 miesięcy po zakończonym
projekcie wynosić będzie 34% dla osób objętych wsparciem oraz 34% dla osób o znacznym stopniu niepełnosprawności,
niepełnosprawności sprzężonej oraz osób z niepełnosprawnością intelektualną. Opisane działania w części C wniosku są
zgodne z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z
niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszów unijnych na lata 2014-2020.
Projekt nie zakłada aktywizacji zawodowej uczestników.

  Kryterium dostępu: spełnia - nie spełnia [0-1]  
Czy projekt zakłada udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych w zakresie lub w związku z
zakresem objętym wsparciem, za wyjątkiem usług niezbędnych do realizacji celów projektu, które jednocześnie nie mogą
zostać sfinansowane ze środków publicznych?
Kryterium obligatoryjne dla 5 typu projektu.
W ramach projektu nie planuje się udzielania świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, za
wyjątkiem usług niezbędnych do realizacji celów projektu to jest podniesienie jakości usług społecznych i zdrowotnych w
ramach deinstytucjonalizacji poprzez zatrudnienie pielęgniarki i rehabilitanta.

  Kryterium dostępu: spełnia - nie spełnia [0-1]  
Czy projekt przewiduje realizację świadczeń opieki zdrowotnej wyłącznie przez podmioty wykonujące działalność leczniczą?
Usługi zdrowotne na rzecz uczestników/uczestniczek będą świadczone w projekcie przez absolwentów kierunków medycznych
oraz absolwentów kierunku zdrowie publiczne (pielęgniarka, rehabilitant). Szczegółowy opis z części C wniosku.

  Kryterium dostępu: spełnia - nie spełnia [0-1]  
Czy projekt przewiduje udzielanie usług zdrowotnych w oparciu o Evidence Based Medicine?
Usługi zdrowotne na rzecz uczestników/uczestniczek będą świadczone w projekcie przez absolwentów kierunków medycznych
oraz absolwentów kierunku zdrowie publiczne. Projektodawca deklaruje, że udzielane usługi zdrowotne świadczone będą w
oparciu o Evidence Based Medicine.

  Kryterium dodatkowe: waga punktowa: 10,  
Czy projekt jest spójny z przedsięwzięciami realizowanymi na obszarze objętym Strategią ZIT?
Projekt zarekomendowany jest przez związek ZIT w sprawie realizacji ZIT w Subregionie w formie uchwały Zarządu Związku
ZIT.

  Kryterium dodatkowe: waga punktowa: 10,  
Czy projekt realizuje wskaźnik: liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych usługami
społecznymi świadczonymi w interesie ogólnym w programie w stopniu wpływającym na realizację tego wskaźnika
określonego w Porozumieniu ZIT?

Kryterium dodatkowe dla projektów realizujących tylko usługi społeczne (typ 1/2/3/4).
Nie dotyczy

  Kryterium dodatkowe: waga punktowa: 10,  
Czy projekt realizuje wskaźnik: liczba osób zagrożonych ubóstwem
lub wykluczeniem społecznym objętych usługami zdrowotnymi w programie

oraz

liczba osób zagrożonych ubóstwem
lub wykluczeniem społecznym objętych usługami społecznymi świadczonymi w interesie ogólnym w programie

w stopniu wpływającym na realizację tego wskaźnika określonego w Porozumieniu ZIT?

Kryterium dodatkowe dla projektów realizujących usługi zdrowotne (typ 5) oraz usługi społeczne (typ 1/2/3/4).
Planowane wsparcie w ramach projektu zakłada realizację usług zdrowotnych (typ 5) oraz usługi społeczne (typ 1/2/3/4).
Szczegółowy opis wsparcia znajduje się w części C wniosku.

  Kryterium dodatkowe: waga punktowa: 10,  
Czy projekt jest realizowany w partnerstwie lub część długofalowych działań w ramach projektu jest zlecanych na zasadach
określonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie lub w oparciu o art. 15a
ustawy o spółdzielniach socjalnych?
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Nie dotyczy

  Kryterium dodatkowe: waga punktowa: 10,  
Czy projekt zakłada, że minimum 10% grupy docelowej będą stanowiły osoby z niepełnosprawnością?
W ramach projektu wsparciem objętych zostanie 40 osób z niepełnosprawnością tj. 26,67% grupy docelowej.

  Kryterium dodatkowe: waga punktowa: 10,  
Czy w projekcie przewidziano utworzenie placówki wsparcia dziennego prowadzonej w formie pracy podwórkowej i/lub
dziennego domu pomocy społecznej i/lub rodzinnego domu pomocy?
W ramach projektu przewidziano zatrudnienie na podstawie umowy cywilno-prawnej 2 pedagogów pracy podwórkowej,
których zadaniem będzie między innymi diagnozowanie środowiska lokalnego i jego potrzeb w zakresie pracy z dziećmi i
młodzieżą czy też nawiązanie kontaktu i rekrutacja dzieci do programu z uwzględnieniem dzieci ze szczególnymi potrzebami.
W ramach wsparcia realizowane będą między innymi: animacja, aktywne formy spędzania czasu wolnego, aktywizacja
społeczna w grupie rówieśniczej i podobne działania. Ponadto 30 dzieci objętych zostanie wsparciem w istniejącej placówce
typu dziennego, gdzie rozwijane będą kompetencje kluczowe, usługi profilaktyki zdrowotnej, usługi wsparcia
psychologicznego, zajęcia socjoterapeutyczne. W ramach kompleksowego wsparcia zapewniony jest bezpłatny dowóz dzieci
do placówki w obecności pracowników placówki wsparcia dziennego. 

  Kryterium dodatkowe: waga punktowa: 5,  
Czy projekt przewiduje ograniczenie hospitalizacji na rzecz podstawowej opieki zdrowotnej lub ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej lub środowiskowych form opieki?
Kryterium dodatkowe dla projektów realizujących usługi zdrowotne (typ 5) oraz usługi społeczne (typ 1/2/3/4).
Projekt zakłada zmniejszenie liczby i czasu trwania nieuzasadnionych medycznie hospitalizacji osób starszych,
niesamodzielnych poprzez wprowadzenie usługi teleopieki, usług opiekuńczych i asystenckich, zatrudnienie pielęgniarki,
rehabilitanta oraz możliwość bezpłatnego wypożyczenia sprzętu rehabilitacyjnego w utworzonej wypożyczalni. W ramach
profilaktyki zdrowotnej planowany jest udział uczestników/uczestniczek w zajęciach podnoszących i poprawiających aktywność
fizyczną i ogólną kondycję zdrowotną, dostosowanych do wieku, możliwości fizycznych, potrzeb uczestników/uczestniczek.

   

B.11. Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w odniesieniu do grupy docelowej 

B.11.1. Osoby i/lub podmioty/instytucje, które zostaną objęte wsparciem 

  Osoby wykluczone lub zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym oraz ich otoczenie

   
Osoby objęte wsparciem w
ramach projektu

K M O
80  70  150  

Instytucje objęte wsparciem 0  
  

Charakterystyka osób i/lub podmiotów/instytucji, które zostaną objęte wsparciem

Rodzaje niepełnosprawności stanowiące czynnik ograniczający udział w życiu społecznym to przede wszystkim schorzenia
narządu ruchu i neurologiczne. W kontekście działań projektowych tj. wsparcie osób zależnych istotne jest zwrócenie uwagi na
niepełnosprawność w stopniu znacznym lub umiarkowanym, niepełnosprawność sprzężoną, niepełnosprawność intelektualną
oraz z zaburzeniami psychicznymi. Zagrożenie wykluczeniem społecznym w przypadku tych osób wiąże się bezpośrednio ze
stanem psychicznym, fizycznym lub umysłowym, trwale lub okresowo utrudniającym, ograniczającym lub uniemożliwiającym
wypełnianie ról społecznych (1077 osób ma orzeczony st.niepełnosprawności w Zawierciu - dane ze Strategii Rozwiązywania
Problemów Społecznych oraz Oceny Zasobów Społecznych na lata 2014-2020).
W ramach projektu wsparciem objęte zostaną w szczególności osoby niepełnosprawne, niesamodzielne, osoby zależne i
niesamodzielne (w tym starsze) wraz z opiekunami z deficytami w zakresie funkcjonalnym (brak lub ogr.relacje społ.,
ogr.korzys.z dóbr kultury, problematyka w sferze załatwiania spraw urzędowych). W 2015r MOPS w Zawierciu udzielił wsp.na
podst. ust. o pom.społ. 2820 os - dane własne, wg stanu na 30.04.2016r w PUP Z-cie zarej.było og.5570 osób. Deficyt działań
ukierunkowanych na osoby niesamodzielne jak i ich opiekunów skłania do objęcia ich działaniami projektowymi. Ponadto
osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń pomocy społecznej zgodnie z ustawą o pomocy społecznej z dnia 12 marca
2004r. lub kwalifikujące się do objęcia wsparciem instytucji pomocy społecznej to jest, spełniające co najmniej jedną z
przesłanek określonych w art.7 ustawy z dnia 12 marca 2004r. Grupa docelowa obejmuje 150 osób (80 Kobiet i 70 mężczyzn)
co wynika z diagnozy. Wsparciem zostanie objętych 40 osób z niepełnosprawnościami, 40 osób niesamodzielnych, 20
opiekunów faktycznych, 50 rodzin z trudnościami opiekuńczo-wychowawczymi ( w tym 30 dzieci będzie uczęszczać do
placówki wsparcia dziennego)  
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B.11.2. Opis sytuacji problemowej grup docelowych objętych wsparciem oraz opis rekrutacji do projektu

Projekt skierowany jest głównie do osób wykl.lub zagr.ubóstwem lub wykl.społ.oraz osób, które korzystają ze świadczeń na
podstawie ustawy o pomocy społecznej. Z danych zawartych w Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych oraz Oceny
Zasobów Społecznych na lata 2014-2020, że w Zawierciu zamieszkuje ogółem 50.990 osób (24768 M i 27455 K).Na uwagę
zasługuje fakt, iż populacja w wieku 60+ lat z Zawiercia stanowi 26,34% ogółu mieszkańców, a liczba osób w wieku 60+
według prognoz GUS zwiększy się o ok 10% w roku 2020. Należy zwrócić szcz.uwagę na os.z niepełnosprawnością - 1077
os.ma orzeczony stopień niepełnosprawności, z czego st. lekki - 287, st. umiarkowany - 513, znaczny – 277. 913 osób z
niepełnosprawnością jest objętych wsparciem MOPS, z czego niepełnosprawni z orzeczeniem stopnia lekkiego - 96K i 113M; z
umiarkowanym st. niepł.- 211K i 244M; ze znacznym stopniem niepełnosprawności - 119K i 91M. W kontekście tego czynnika
kategoryzowanie uczestników ze względu na płeć nie ma istotnego znaczenia. Stopa bezrobocia na koniec marca 2016r.
wynosiła 10,0% w kraju, 8,2% w województwie oraz 13,8% w powiecie zawierciańskim. Według stanu na dzień 30.04.2016 r. w
PUP Zawiercie zarejestrowanych było ogółem 5570 osób bezrobotnych, w tym 2852K/2718M. Stopa bezrobocia w powiecie
zawierciańskim była jedną z najwyższych w woj.śl. i uplasowała go na 4 miejscu na terenie województwa śląskiego.W 2015r.
MOPS w Zawierciu udzielił wsparcia na podstawie ustawy o pomocy społecznej 2820 osobom (w tym: bezrobotnym: 1016, co
stanowi 36,03% ogółu osób objętych wsparciem; biernym zawodowo - 1662, co stanowi 58,94%. Osób do 25 lat
zarejestrowanych jest 1002 - 35,53%. Niepełnosprawnych jest 687- 24,36%. Osób w wieku 61+ - 337 - 11,95%. Powody
udzielania wsparcia z MOPS Zawiercie to: bezrobocie - 70,20%, ubóstwo - 54,07%, długotrwała choroba - 41,31%, bezradność
w sprawach opiekuńczo-wychowawczych - 29,68%, niepełnosprawność- 29,43%. W zakresie udzielanej pomocy społecznej
Osiedle Szymańskiego charakteryzuje się największym wsparciem na tle innych części miasta. Ponadto, zgodnie z LPR jest
obszarem, na którym w przyszłości będzie rewitalizacja. Osiedle Szymańskiego w Zawierciu zamieszkałe jest przez 2322
osoby, co stanowi 4,18% mieszkańców miasta (1256 - kobiety, 1066 - mężczyźni). W kontekście tego czynnika
kategoryzowanie uczestników ze względu na płeć nie ma istotnego znaczenia, gdyż z diagnozy wynika, iż liczba kobiet jest
niewiele wyższa od liczby mężczyzn. W związku z powyższym podział 80K i 70M jest zasadny. Problem zagrożenia
wykluczeniem społecznym osób korzystających ze wsparcia dotyczy 510 osób, co stanowi 13,40% mieszkańców Osiedla,
pobierających świadczenia z ustawy o pomocy społecznej, z czego 171 osób jest w wieku przedprodukcyjnym, 318 w wieku
produkcyjnym, 21 w wieku poprodukcyjnym. Na Osiedlu Szymańskiego czynniki takie jak: bezrobocie (106K, 106M co stanowi
ogółem 212 osób, 6,1/% w ogólnej stopie bezrobocia w Zawierciu), problemy zdrowotne i niepełnosprawność na tym osiedlu
dotyczy 123 osoby co stanowi 13,4% ogółu zbiorowości klientów niepełnosprawnych w Zawierciu), niski status ekonomiczny,
niski poziom wykształcenia warunkują ekskluzję społeczną. Na terenie Zawiercia 131 osób korzysta ze sprzętu rehabilitacyjno
- wspomagającego. Z ankiety przeprowadzonej przez pracowników socjalnych wśród 96 gospodarstw domowych na osiedlu
Szymańskiego (dlatego nie ma podziału na płeć), ankietowani wskazali, że ich Osiedle jest gorsze na tle innych ze względu na
dużą ilość osób bezrobotnych (74 wskazania). 63 wskazania dotyczyły braku miejsc do spędzania czasu wolnego przez dzieci i
młodzież, ubóstwo - 59 wskazań, brak oferty wolnoczasowej - 58 wskazań. Według ankietowanych grupą wymagającą pomocy
i wsparcia są dzieci (77 wskazań), osoby niepełnosprawne i starsze (75 wskazań) oraz osoby ubogie (57 wskazania). 32
ankietowanych uznało pomoc asystenta opiekuna za najskuteczniejszą formę pomocy, zaś 38 ankietowanych zadeklarowało
udział w zajęciach poprawiających jakość życia w formie grup wsparcia i spotkań grup nieformalnych, natomiast 62 osoby
udzielały pomocy swoim sąsiadom. Z danych zebranych od pracowników socjalnych w maju br wynika, że na osiedlu
Szymańskiego objętych jest wsparciem MOPS 113 dzieci (z czego do istniejącej placówki wsparcia dziennego uczęszcza 10
dzieci, co świadczy,że liczba miejsc jest niewystarczająca na potrzeby rodzin z trudnościami opiekuńczo-wychowawczymi), 35
osób starszych, 67 osób niepełnosprawnych (w tym 47 osób z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, 10 osób o
znacznym st niepełnosprawności). Celem ankiety było rozpoznanie oraz analiza problemów i potrzeb mieszkańców osiedla.
(Ankietę przeprowadzano od 25 IV do 06 V 2016r. przez 9 dni roboczych, od poniedziałku do piątku w miejscu zamieszkania
respondentów). Osoby objęte wsparciem MOPS Zawiercie pochodzą z różnych środowisk zagrożonych wykluczeniem
społecznym, często dysfunkcyjnych. Najczęstsze bariery to: wyuczona bezradność, problemy w procesie edukacji, problemy
emocjonalne, problemy z adaptacją społeczną, dyskryminacja krzyżowa, nierówny podział obowiązków między kobietami a
mężczyznami.
Działania rekrutacyjne będą bezpośrednio powiązane z działaniami informacyjnymi.
W ramach projektu prowadzona będzie kampania informacyjna, podczas której możliwe będzie wyłonienie uczestników i
uczestniczek projektu. Zostaną rozwieszone plakaty informujące o naborze do projektu oraz o planowanych działaniach,
informacje zostaną umieszczone na stronie internetowej MOPS w Zawierciu, odbędą się spotkania informacyjno-rekrutacyjne.
Wstępną rekrutację do projektu przeprowadzą pracownicy socjalni oraz pedagodzy podwórkowi poprzez sporządzenie
kwestionariuszy rekrutacyjnych klientów, którzy ich zdaniem wymagają wsparcia projektem. W pierwszej kolejności
rekrutowane będą osoby o znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności oraz z niepełnosprawnościami
sprzężonymi, niepełnosprawnością intelektualną, osoby z zaburzeniami psychicznymi, osoby i rodziny wykluczone lub
zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. Osoby niepełnosprawne zrekrutowane zostaną po przedstawieniu
zaświadczenia o stopniu niepełnosprawności zaś osoby niesamodzielne - zaświadczenie od lekarza bądź oświadczenie pod
rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń.Wybrani klienci zostaną zaproszeni na spotkanie
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rekrutacyjno-promocyjne, na którym zostaną poinformowani o realizacji projektu. Osoby zainteresowane udziałem w projekcie
podpiszą deklarację uczestnictwa. Jeśli osób zainteresowanych będzie więcej, w pierwszej kolejności uczestnikami zostaną
osoby najbardziej potrzebujące (zgodnie z regulaminem i zawartą w nim punktacją, osoby posiadające największą liczbę
punków w opisie).Weryfikacji dokona pracownik socjalny pracujący w terenie oraz pedagog podwórkowy. Ponadto informacje o
rekrutacji zostaną umieszczone w terenowych punktach pracy socjalnej. Pod uwagę w pierwszej kolejności będą brane osoby
zgłoszone przez pracownika socjalnego. Klienci, którzy nie zakwalifikowali się do projektu zostaną wpisani na listę rezerwową.
W przypadku, gdy wnioskodawca nie zbierze wymaganej ilości uczestników zostanie ponowiony 1 etap rekrutacji, aż do
osiągnięcia założonej grupy docelowej.Osoby niepełnosprawne zrekrutowane zostaną po przedstawieniu zaświadczenia o
stopniu niepełnosprawności zaś osoby niesamodzielne - zaświadczenie od lekarza bądź oświadczenie pod odpowiedzialnością
karną za składanie nieprawdziwych informacji. Szczegółowy opis rekrutacji uczestników zostanie opracowany z chwilą
rozpoczęcia projektu przez Zespół Projektowy i będzie zawierał szczegółową punktację. Założenia projektu znajdują
odzwierciedlenie w Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych miasta Zawiercie na lata 2014-2020 oraz w Strategii ZIT.
Grupa docelowa została zaprogramowana zgodnie z wytycznymi do działania 9.2.1. Projekt skierowany jest do 150 osób.  

B.12. Zdolność do efektywnej realizacji projektu

B.12.1. Obroty projektodawcy

Wykonanie wydatki budżetu miasta za rok 2015, łącznie z wydatkami związanymi z realizacją zadań zleconych oraz zadań
realizowanych w drodze porozumień i umów wyniosło 153 367 949,27PLN.  

B.12.2. Doświadczenie projektodawcy

MOPS w Zawierciu był realizatorem projektu w ramach PO KL VII Poddziałanie 7.1. od 2008r. W ramach projektu realizowane
były zajęcia w CIS, grupy samopomocowe, treningi kompetencji i umiejętności, doradztwo zawodowe, szkolenia zawodowe.
Łącznie w latach 2007-2013 MOPS w Zawierciu realizował 4 projekty: PO KL: EFS PO KL Dz.7.1.1 - Promocja aktywnej integracji
społecznej na terenie miasta Zawiercie. EFS PO KL Dz.1.3.1: Zawierciańscy Romowie wczoraj i dziś. Promocja integracji
społeczności romskiej w Zawierciu; Integracja poprzez edukacje i aktywizacje społeczno-zawodową grupy zawierciańskich
Romów; Lepsza droga do przyszłości - działania na rzecz zawierciańskich Romów. Istotna jest także stała współpraca MOPS w
Zawierciu i Gminy Zawiercie z CIS, gdzie od 2008r. kierowani są bezrobotni klienci MOPS. Nie bez znaczenia jest też realizacja
projektu - Program Aktywności Lokalnej (PAL) na terenie Osiedla Szymańskiego w Zawierciu, którego celem było poniesienie
poziomu aktywności społeczno – zawodowej i integracji mieszkańców osiedla na rzecz rozwiązywania ważnych problemów
społecznych osiedla, przede wszystkim problemów dotykających klientów Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej zagrożonych
wykluczeniem społecznym. Projekt realizowany był przez MOPS w Zawierciu. Obecnie realizowany jest projekt "Partnerstwo na
rzecz aktywnej integracji w powiecie zawierciańskim", o łącznej wartości: 5 679 518,95PLN.  

B.12.3. Biuro projektu oraz zaplecze techniczne i potencjał kadrowy projektodawcy

Biuro projektu znajdować się będzie na Osiedlu Szymańskiego co zapewni pełny dostęp dla uczestników/uczestniczek. Na
biuro projektu składa się 1 pomieszczenie. Biuro projektu to pomieszczenie bez barier architektonicznych. Będzie czynne w
godzinach odpowiadających potrzebom uczestników/uczestniczek.
Za realizację projektu odpowiedzialny będzie Kierownik Działu Pomocy Środowiskowej MOPS - Mariusz Krzyżaniak, pracujący w
placówkach pomocy społecznej od 1992r., posiadający odpowiednie kwalifikacje (w 2010r. ukończył na warszawskiej SGH
kierunek: Administrowanie funduszami unijnymi). W MOPS Zawiercie zatrudniona jest główna księgowa - Elżbieta Czekała oraz
specjaliści ds płac, księgowości, kadr i zamówień publicznych, pracownicy socjalni. Ponadto 2 pracowników etatowych
zostanie oddelegowanych na czas trwania projektu. W wyniku otwartego naboru, poprzez konkurs na wolne stanowisko pracy,
zatrudnionych zostanie 1 pracownik biurowy, 2 wychowawca, 2 pedagogów ulicy, kucharka, pielęgniarka, rehabilitant,
koordynator wolontariatu, 2 asystentów osób niepełnosprawnych, 2 opiekunów osób starszych, 1 asystent rodziny oraz
sprzątaczka. Zatrudnieni pracownicy będą posiadali odpowiednie kwalifikacje zgodne z zajmowanymi stanowiskami, zgodnie z
regulaminem zatrudniania, wynagradzania.  

B.12.4. Sposób zarządzania projektem

Sposób zarządzania projektem będzie opierał się na układzie hierarchicznym. Podmiotem zarządzającym działaniami
projektowymi będzie konsultant projektu, który/a poprzez delegowanie zadań oraz nadzór nad kadrą podległą będzie
koordynował/a realizację projektu. W celu prawidłowego zarządzania projektem powołany zostanie Zespół projektowy w skład
którego wchodzić będzie Dyrektor MOPS Pani Anna Kołodziejczyk, Kierownik Działu Środowiskowego Pan Mariusz Krzyżaniak
oraz Główna księgowa Pani Elżbieta Czekała. Do zadań Zespołu projektowego będzie należało między innymi: bieżąca
wymiana informacji o zadaniach, problemach związanych z realizacją projektu, weryfikacja zgodności podejmowanych działań
z przyjętymi wcześniej celami i założeniami merytorycznymi, finansowymi i organizacyjnymi projektu, opiniowanie i
zatwierdzanie propozycji ewentualnych zmian, decyzyjność w kwestii konfliktów i zarządzania ryzykiem.
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W ramach projektu formą kontaktu będzie kontakt osobisty (bezpośredni), telefoniczny, poczta elektroniczna, forma pisemna.
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C. ZAKRES RZECZOWO - FINANSOWY PROJEKTU
Planowana data rozpoczęcia/zakończenia realizacji projektu

Lp. Data
1 Termin rozpoczęcia projektu 2017-01-01
2 Termin zakończenia projektu 2018-01-31
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C.1. ZADANIA W PROJEKCIE (ZAKRES RZECZOWY)

Czy projekt będzie rozliczany kwotami ryczałtowymi?

NIE  

Lp. 1 Nazwa zadania 2 Kategoria interwencji 3 Termin realizacji
od

4 Termin realizacji
do

 5 Opis działań planowanych do realizacji w ramach zadań / podmiot działania
 6 Wartość zadania 7 Dofinansowanie
1 1 Rozszerzenie oferty wsparcia w funkcjonującej placówce wsparcia

dziennego dla dzieci i młodzieży.
2 Ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, trwałych oraz

wysokiej jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i usług socjalnych
świadczonych w interesie ogólnym

3 2017-01-01 4 2018-01-31

 5 Podmiotem realizującym zadanie będzie Ośrodek Pomocy Społecznej w Zawierciu. Dla 30 dzieci (z grupy docelowej rodzin z trudnościami opiekuńczo-wychowawczymi) planowane
działania to:
- usługi społeczne: podniesienie kompetencji kluczowych (porozumiewanie się w języku ojczystym i w językach obcych, komp. matematycznych, informatycznych społecznych i
obywatelskich); zajęcia socjoterapeutyczne; dowóz dzieci do placówki i z powrotem wraz z opiekunem; poradnictwo psychologiczne, wycieczki podnoszące kompetencje kluczowe,
wsparcie wolontariuszy,
- usługi zdrowotne: zajęcia logopedyczne; zajęcia o charakterze zespołu ćwiczeń fizycznych służących zachowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia, zajęcia profilaktyki
zdrowotnej, zajęcia edukacyjne dotyczące zdrowego żywienia.
Do realizacji działań projektowych zostaną zatrudnione następujące osoby:
1 wychowawca (umowa o pracę), 1 kucharka (umowa o pracę), specjaliści/korepetytorzy pracujący z dziećmi ze szczególnymi potrzebami (umowy cywilno-prawne), 1 psycholog
(umowa cywilno-prawna), 1 logopeda (umowa cywilno-prawna). Zatrudnione osoby będą musiały posiadać odpowiednie kwalifikacje zawodowe niezbędnedo realizacji
powierzonych zadań. Każda z tych osób będzie posiadać odpowiednią wiedzę w zakresie przestrzegania równości szans kobiet i mężczyzn i  zapobieganiu dyskryminacji  i z
poszanowaniem tych zasad będzie świadczyła usługi.
Placówka wsparcia dziennego czynna będzie od poniedziałku do soboty -  w dni nauki szkolnej placówka czynna w godzinach od 11.00 do 19.00, a w dni wolne od nauki (sobota,
wakacje, ferie) w godzinach od 8.00 do 16.00. 
Etap I obejmować będzie zatrudnienie personelu  (2 wychowawców, kucharki) do realizacji zadań w okresie od 01 stycznia 2017r do 01 lutego 2017r ( ogłoszenie o naborze na
stanowiska, podpisanie umów)
Etap II obejmować będzie zakup sprzętu, wyposażenia stanowiska pracy dla osób jw w okresie od 01 luty 2017r do 28 luty 2017r
Etap III obejmować będzie zakup artykułów żywnościowych dla uczestników w okresie od 01 luty 2017r do 31 stycznia 2018r
Etap IV obejmować będzie wynajęcie busa w okresie od luty 2017r do 31 stycznia 2018r
Etap V obejmować będzie świadczenie usług takich jak zatrudnienie na podstawie umowy cywilno-prawnej personelu/specjalistów podnoszących kompetencje kluczowe,
psychologa, zorganizowanie wycieczek, zakup materiałów dydaktycznych - w okresie od styczeń/luty 2017r do 31 stycznia 2018r, zorganizowanie XV Przeglądu Świetlic
Środowiskowych oraz warsztatów budowania prawidłowej więzi w relacjach dziecko - rodzic. 
Zadanie realizuje wskaźnik kluczowy: L.osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych usługami społecznymi świadczonymi w interesie ogólnym w
programie.
Osobą odpowiedzialną za realizację zadania będzie konsultant projektu w porozumieniu z Zespołem projektowym.

 6 388 665,00 7 388 665,00
2 1 Utworzenie wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego i

usprawniającego.
2 Ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, trwałych oraz

wysokiej jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i usług socjalnych
świadczonych w interesie ogólnym

3 2017-05-01 4 2018-01-31

 5 Podmiotem realizującym zadanie będzie Ośrodek Pomocy Społecznej w Zawierciu. Zadanie utworzenia wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego, który będzie działał w oparciu o
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regulamin jest usługą kompleksowego wsparcia uczestników/uczestniczek projektu.
Usługa ta jest w szczególności kierowana dla osób niesamodzielnych, ma na celu zwiększenie ich bezpieczeństwa w okresie przebywania w domu i poprawę samodzielnego
funkcjonowania. Sprzęt wypożyczać będzie rehabilitant służący pomocą w doborze oraz instruowania w zakresie odpowiedniego i bezpiecznego użytkowania. Zatrudniona osoba
będzie musiała posiadać odpowiednie kwalifikacje zawodowe niezbędne do realizacji powierzonych zadań. Ponadto będzie posiadać odpowiednią wiedzę w zakresie przestrzegania
równości szans kobiet i mężczyzn i zapobieganiu dyskryminacji  i z poszanowaniem tych zasad będzie świadczyła usługi.
Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego i usprawniającego będzie czynna w poniedziałek 15.00-17.00, od wtorku do piątku w godzinach od 10.00 do 12.00
Etap I obejmuje zakup sprzętu zgodnie z oszacowanym zapotrzebowaniem -  w okresie od 01 kwietnia 2017r do 30 kwietnia 2017r.
Etap II obejmuje świadczenie usług - w okresie od dnia 01 maja 2017r do dnia 31 stycznia 2018r.
Osobą odpowiedzialną za realizację zadania będzie konsultant projektu w porozumieniu z Zespołem projektowym.

 6 60 026,00 7 60 026,00
3 1 Rozwój usług społecznych 2 Ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, trwałych oraz

wysokiej jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i usług socjalnych
świadczonych w interesie ogólnym

3 2017-02-01 4 2018-01-31

 5 Podmiotem real. zad.będzie MOPS w Zawierciu. Zadanie obejmie:
- usł.społ.dla os. z niepełnosprawnościami - Beneficjent wykorzysta do real.usł.społ narzędzie:kontrakt socj. 40 uczestników/czek. Zapl.dział: praca socjalna; wsparcie psych, zaj. w
gr. psychoedukacyjnej, zaj.inform.-eduk.dla uczestników/czek, wsparcie asystentów osoby niepełnosprawnej i wolontariusza, teleopieka, posiłki w formie cateringu w sob. i niedz,
oraz  zaj. infor-ed podn. zakres wiedzy i umiejętności as. os. niepełn. podn. wiedzę w zakr. przestrz. równości szans kobiet i mężczyzn i zapobieganiu dyskryminacji.Ponadto usł
zdrow.: wsparcie pielęgniarki, rehabilitanta, por. dietetyczne, wypożyczalnia sprzętu rehab. i usprawniającego, zaj.o charakterze ćw.fiz. służące zachowaniu,przywracaniu lub
poprawie zdrowia uczestników/czek.
- usł.społ.dla osób niesamodzielnych (starszych lub mających trud.w wykon.czyn.dnia codz)-Benef. wykorzysta do real. usł.społ.nast.narzędzie:kontrakt socj. 40 uczestników/czek.
Zapl.dział.: praca soc.wsp.opiek.os.starszych, wsp. wolont. teleopieka, zapew. posiłków w formie cateringu w sob. i niedz. ponadto utworz.Centrum Usług Senioralnych, gdzie prow.
będą dział.tj.wsp.psychologiczne; zaj. w grupie samopomocowej, zaj.inform.-eduk.dla uczestników/czek oraz  podnoszące zakres wiedzy i umiejętności opiekunów osób starszych
min podnoszących wiedzę w zakresie przestrzegania równości szans kobiet i mężczyzn i zapobieganiu dyskryminacji.Ponadto usł zdrow.tj: wsparcie pielęgniarki, rehabilitanta, por.
dietetyczne, wypoż.sprzętu rehabilitacyjnego i usprawniającego,zaj.o char.ćw.fiz.służące zachowaniu,przywracaniu lub poprawie zdrowia uczestników/czek.
- usługi społeczne dla opiekunów faktycznych-Beneficjent wykorzysta do realizacji usł. społ. następujące narzędzie:kontr.socj. 20 uczestników/uczestniczek. Zapl.dział tj.zaj.inform-
eduk. wsp. psychologa, porad.dietetyczne, pr socj, wsp.wolont, 
- usł.społ.dla rodzin z trudnościami op.-wych.- Beneficjent wykorzysta do realizacji usł.społ.następ.narzędzie: kontrakt socjalny 50 uczestników/czek. Zapl. dział, tj.usługi społeczne:
pr. socj., wsp.as. rodziny, wsp.psychologiczne, gr.samopomocowe oraz inform-eduk, podn. kompetencje opiek.-wychow., udział dzieci z rodzin z występ. dysf. w rozszerzonej
ofercie  wsparcia w funkcjonującej placówce wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży.
- usł. wsp pedagogów podwórkowych - Zapl.działania o char. praca podwórkowa na terenie Os.Szymańskiego
- utworzenie Centrum Wolontariatu i Usług Sąsiedzkich-Zad.Centrum Wolontariatu i Usług Sąsiedzkich będzie bezpł. forma pracy na rzecz os.zależnych i potrzeb,rozwój tej formy
usł. w Zawierciu, zaj. inform-eduk.podn. zakres wiedzy i umiejętności wolontariuszy współpr. z os.niesam i dziećmi oraz podn. wiedzę w zakr. przestrzegania równości szans kobiet
i mężczyzn i zapobieganiu dyskryminacji.
Zatr.Um.o pracę:3 as.os.niep.,2pielęgniarki,1 rehabilitant,1dyspozytor,3 op.os.starszych,1 as.rodz,
Zatr.um.cyw-pr : 1 dietetyk,sp.prow.zaj.usprawn,1 sp ds psychoeduk, psycholog,1 moderator zaj.gr ,sp.prow.cykl zaj.inf-edu, sp.prow.zaj.komp.kluczowych, 2 pedagogów
podwórkowych.
 Zatr.os. będą musiały posiadać odp.kw.zaw.niezbędne do real. powierz.zadań. Ponadto będą posiadać odp.wiedzę w zakr. przestrz.rów.szans k i m zap.dyskr i z posz.zas.będzie
świadcz usł. Szcz. opis w części C.2.1.

 6 977 325,00 7 857 539,66

C.2. ZAKRES FINANSOWY

Zadanie 1: Rozszerzenie oferty wsparcia w funkcjonującej placówce wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży.
Partner: Wnioskodawca - Lider 
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Czy wydatki, rzeczywiście poniesione?

TAK  

Czy stawki jednostkowe?

NIE  

C.2.1 Wydatki rzeczywiście poniesione

Lp. 1 Sygnatura 2 Nazwa kosztu
 3 Kategoria kosztów 4 Kategoria podlegająca limitom 5 Pomoc publiczna/Pomoc de minimis
 6 ilość 7 j.m. 8 Cena jednostkowa 9 Wydatki kwalifikowalne 10 Wnioskowane dofinansowanie 11 % dofinans.
 12 Opis, uzasadnienie, specyfikacja i parametry kosztu w danej kategorii
1 1 OPS001 2 Specjalista od przedmiotów ścisłych - wynagrodzenie+składki (umowa cywilno-prawna) spotkania indywidualne i grupowe 8h w miesiącu.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 560,00 9 6 720,00 10 6 720,00 11 100,00
 12 Zajęcia z zakresu przedmiotów ścisłych rozwijać będą kompetencje kluczowe to jest:

- kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
- umiejętność uczenia się,
- inicjatywność i przedsiębiorczość.
Zajęcia ukierunkowane na pracę z dziećmi ze szczególnymi potrzebami.
Działania realizowane będą poprzez dyżury specjalistów w wyznaczonych dniach tygodnia. Dyżury odbywać się będą przez 2h tygodniowo (8h w miesiącu) przez 12 miesięcy.
Zajęcia prowadzone będą w formie zajęć indywidualnych lub grupowych. Osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilno-prawnej, będzie posiadała odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dziećmi oraz z zakresu przedmiotów ścisłych. Stawka godzinowa zgodna z Taryfikatorem.
Pracownik również będzie posiadać odpowiednią wiedzę w zakresie przestrzegania równości szans kobiet i mężczyzn i zapobieganiu dyskryminacji.
Z uwagi na opóźnienia w podpisaniu umowy o dofinansowanie oraz w związku z tym z opóźnieniem w realizacji projektu umowy zostały zawarte od 01 luty 2017r i liczone
wynagrodzenie na 12 miesięcy obejmuje okres do 31 stycznia 2018r.

2 1 OPS002 2 Specjalista od przedmiotów humanistycznych - wynagrodzenie+ składki (umowa cywilno-prawna) spotkania indywidualne i grupowe 8h w miesiącu.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 560,00 9 6 720,00 10 6 720,00 11 100,00
 12 Zajęcia z zakresu przedmiotów humanistycznych rozwijać będą kompetencje kluczowe to jest:

- porozumiewanie się w języku ojczystym,
- umiejętność uczenia się,
- kompetencje społeczne i obywatelskie,
- świadomość i ekspresja kulturalna,
Zajęcia ukierunkowane na pracę z dziećmi ze szczególnymi potrzebami.
Działania realizowane będą poprzez dyżury specjalistów w wyznaczonych dniach tygodnia. Dyżury odbywać się będą przez 2h tygodniowo (8h w miesiącu) przez 13 miesięcy.
Zajęcia prowadzone będą w formie zajęć indywidualnych lub grupowych. Osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilno-prawnej, będzie posiadał odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dziećmi oraz z zakresu przedmiotów humanistycznych. Stawka godzinowa zgodna z Taryfikatorem.
Pracownik również będzie posiadać odpowiednią wiedzę w zakresie przestrzegania równości szans kobiet i mężczyzn i zapobieganiu dyskryminacji.
Z uwagi na opóźnienia w podpisaniu umowy o dofinansowanie oraz w związku z tym z opóźnieniem w realizacji projektu umowy zostały zawarte od 01 luty 2017r i liczone
wynagrodzenie na 12 miesięcy obejmuje okres do 31 stycznia 2018r.

1 2
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3 OPS003 Specjalista informatyk - wynagrodzenie+ składki (umowa cywilno-prawna) spotkania indywidualne i grupowe 8h w miesiącu.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 560,00 9 6 720,00 10 6 720,00 11 100,00
 12 Zajęcia z zakresu kompetencji informatycznych rozwijać będą kompetencje kluczowe to jest:

- kompetencje informatyczne,
- umiejętność uczenia się,
- inicjatywność i przedsiębiorczość.
Zajęcia ukierunkowane na pracę z dziećmi ze szczególnymi potrzebami.
Działania realizowane będą poprzez dyżury specjalistów w wyznaczonych dniach tygodnia. Dyżury odbywać się będą przez 2h tygodniowo (8h w miesiącu) przez 12 miesięcy.
Zajęcia prowadzone będą w formie zajęć indywidualnych lub grupowych. Osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilno-prawnej, będzie posiadała odpowiednie kwalifikacje i
doświadczenie. Pracownik również będzie posiadać odpowiednią wiedzę w zakresie przestrzegania równości szans kobiet i mężczyzn i zapobieganiu dyskryminacji. Stawka
godzinowa zgodna z Taryfikatorem.
Z uwagi na opóźnienia w podpisaniu umowy o dofinansowanie oraz w związku z tym z opóźnieniem w realizacji projektu umowy zostały zawarte od 01 luty 2017r i liczone
wynagrodzenie na 12 miesięcy obejmuje okres do 31 stycznia 2018r.

4 1 OPS004 2 Specjalista od nauki języka obcego - wynagrodzenie+składki (umowa cywilno-prawna) spotkania indywidualne i grupowe 8h w miesiącu.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 560,00 9 6 720,00 10 6 720,00 11 100,00
 12 Zajęcia z zakresu nauki języka obcego  rozwijać będą kompetencje kluczowe to jest:

- porozumiewanie się w języku obcym,
- umiejętność uczenia się,
Zajęcia ukierunkowane na pracę z dziećmi ze szczególnymi potrzebami.
Działania realizowane będą poprzez dyżury specjalistów w wyznaczonych dniach tygodnia. Dyżury odbywać się będą przez 2h tygodniowo (8h w miesiącu) przez 12 miesięcy.
Zajęcia prowadzone będą w formie zajęć indywidualnych lub grupowych. Osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilno-prawnej, będzie posiadała odpowiednie kwalifikacje i
doświadczenie. 
Pracownik również będzie posiadać odpowiednią wiedzę w zakresie przestrzegania równości szans kobiet i mężczyzn i zapobieganiu dyskryminacji.Stawka godzinowa zgodna z
Taryfikatorem.
Z uwagi na opóźnienia w podpisaniu umowy o dofinansowanie oraz w związku z tym z opóźnieniem w realizacji projektu umowy zostały zawarte od 01 luty 2017r i liczone
wynagrodzenie na 12 miesięcy obejmuje okres do 31 stycznia 2018r.

5 1 OPS005 2 Wychowawca - wynagrodzenie+składki (2 x pełen etat).
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 8 600,00 9 103 200,00 10 103 200,00 11 100,00
 12 Wychowawca zostanie zatrudniony na pełny etat w placówce wsparcia dziennego (zgodnie z przepisami Kodeksu pracy i wewnętrznym regulaminem wynagradzania MOPS). Wybór

pracownika będzie opierał się na zasadach równości płci, na podstawie wykształcenia, kwalifikacji i doświadczenia. Pracownik powinien posiadać wykształcenie wyższe,
przygotowanie teoretyczne i metodyczne do pracy z osobami z grupy ryzyka i sytuacji problemowej, znajomość cech i zachowań dzieci i młodzieży zagrożonych wykluczeniem
społecznym. Pracownik również będzie posiadać odpowiednią wiedzę w zakresie przestrzegania równości szans kobiet i mężczyzn i zapobieganiu dyskryminacji.
Wychowawca w ramach swojej pracy będzie prowadził między innymi zajęcia pedagogiczne i zajęcia socjoterapeutyczne. Zajęcia ukierunkowane będą na pracę z dziećmi ze
szczególnymi potrzebami.
Z uwagi na opóźnienia w podpisaniu umowy o dofinansowanie oraz w związku z tym z opóźnieniem w realizacji projektu umowy zostały zawarte od 26 stycznia 2017r. We wniosku
liczone jest 12 miesięcy okres zatrudnienia, tj, do 26 stycznia 2018r, Wynagrodzenie wychowawców za okres 27-31 stycznia 2018r zostanie wypłacone z oszczędności z miesiąca
stycznia 2017r oraz z bieżących oszczędności z danego okresu.

6 1 OPS006 2 Wynajęcie busa.
 3  4  5 Nie dotyczy

6 7 8 9 10 11
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 12.00 miesiąc 3 000,00 36 000,00 36 000,00 100,00
 12 Wynajęcie wraz z kierowcą busa do przewozu dzieci z miejsca zamieszkania na zajęcia do placówki wsparcia dziennego (i powrotu  do miejsca zamieszkania po zakończonych

zajęciach) zapewni uczestnikom łatwy i bezpieczny dostęp do pakietu usług. Ponadto na czas przewozu dzieci zapewniony będzie opiekun. Stawka za km wynajęcia busu/autobusu
wynosi w Zawierciu 5,00PLN/km (rozpoznanie cen rynkowych w maju 2016r.) Trasa przejazdu: ul. Szymańskiego – ul. Niedziałkowskiego – ul. Westerplatte – ul. Obrońców Poczty
Gdańskiej (przejazd planowany 3 x do placówki na ul. Obrońców Poczty Gdańskiej z uwagi na różne godziny zakończenia zajęć lekcyjnych przez dzieci) oraz powrót ul. Obrońców
Poczty Gdańskiej – ul.Szymańskiego – ul.Niedziałkowskiego – ul. Westerplatte ( 1 x o jednej godzinie). Założono, że dziennie będzie robionych 25 km co przy stawce 5,00PLN/km
daje kwotę 125,00PLN dziennie x 6 dni w tygodniu (bo tak czynna jest placówka) = 750,00PLN 4 tygodnie = 3000,00PLN miesięcznie x 12 miesięcy = 36000,00PLN. Przejazd
przewidziany jest dla 30 dzieci (dziennie).
Ze względu na odległość, powrót w godzinach wieczornych wynajęcie busa/autobusu stanowi optymalną i bezpieczną formę dla dzieci. Na miejsce placówki dojeżdża tylko jedna
linia autobusowa Nr 1, przystanek znajduje się po przeciwległej stronie ulicy z dużym natężeniem ruchu (trasa przelotowa – droga wojewódzka 796) co stanowi realne zagrożenie
dla zdrowia i życia dzieci.
Z uwagi na opóźnienia w podpisaniu umowy o dofinansowanie oraz w związku z tym z opóźnieniem w realizacji projektu umowa została zawarta w miesiącu lutym 2017r. 

7 1 OPS007 2 Poradnictwo psychologiczne - wynagrodzenie+składki (umowa cywilno-prawna) spotkania indywidualne i grupowe 8h w miesiącu.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 800,00 9 9 600,00 10 9 600,00 11 100,00
 12 Zajęcia psychologiczne przyczynią się do rozpoznania zainteresowań, upodobań, zdefiniowania atutów i umiejętności. Ukierunkowane są na realizację następujących celów:

między innymi:
- motywowanie do realizacji indywidualnych zainteresowań i pomysłów,
- rozwijanie wrażliwości na własne potrzeby,
- rozbudzanie inicjatywy w kontaktach z innymi, z jednoczesnym respektowaniem granic i praw drugiej osoby,
- rozwijanie kompetencji społecznych i obywatelskich,
Zajęcia ukierunkowane na pracę z dziećmi ze szczególnymi potrzebami. Działania realizowane będą poprzez dyżury psychologa w wyznaczonych dniach tygodnia. Dyżury odbywać
się będą przez 2h tygodniowo (8h w miesiącu) przez 12 miesięcy. Zajęcia prowadzone będą w formie zajęć indywidualnych lub grupowych. Osoba zatrudniona na podstawie
umowy cywilno-prawnej, będzie posiadać odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie. Stawka godzinowa zgodna z Taryfikatorem.
Pracownik również będzie posiadać odpowiednią wiedzę w zakresie przestrzegania równości szans kobiet i mężczyzn i zapobieganiu dyskryminacji.
Z uwagi na opóźnienia w podpisaniu umowy o dofinansowanie oraz w związku z tym z opóźnieniem w realizacji projektu umowy zostały zawarte od 01 luty 2017r i liczone
wynagrodzenie na 12 miesięcy obejmuje okres do 31 stycznia 2018r.

8 1 OPS008 2 Zorganizowanie wycieczek edukacyjnych dla dzieci.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 3.00 7 sztuka 8 4 000,00 9 12 000,00 10 12 000,00 11 100,00
 12 Zorganizowanie wycieczek edukacyjnych zgodnie z kompetencjami kluczowymi, wzrostem umiejętności prospołecznych. Planowane wyjazdy będą  pełnić funkcję edukacyjną ze

szczególnym naciskiem na rozwój kompetencji społecznych i obywatelskich poprzez min poprawę komunikacji między członkami grupy, form spędzania czasu wolnego itp. W
kwocie ujęte są min. koszty przejazdu, posiłku, biletów wstępu). Miejsce docelowe wycieczek znajdować się będzie w Subregionie Centralnym.

9 1 OPS009 2 Specjalista logopeda - wynagrodzenie+składki (umowa cywilno-prawna) spotkania indywidualne i grupowe 8h w miesiącu.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 560,00 9 6 720,00 10 6 720,00 11 100,00
 12 Działania realizowane poprzez zajęcia z logopedą będą miały na celu rozwój kompetencji kluczowych to jest porozumiewanie się w języku ojczystym, niwelowanie wad wymowy,

poprawa dykcji, ułatwienie dostępu do rozwoju mowy i terapii zaburzeń komunikacji dziecka na różnych etapach rozwoju. 
Zajęcia ukierunkowane na pracę z dziećmi ze szczególnymi potrzebami.
Działania realizowane będą poprzez dyżury specjalistów w wyznaczonych dniach tygodnia. Dyżury odbywać się będą przez 2h tygodniowo (8h w miesiącu) przez 12 miesięcy. 
Zajęcia prowadzone będą w formie zajęć indywidualnych lub grupowych. Osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilno-prawnej, będzie posiadał odpowiednie kwalifikacje oraz
doświadczenie.
Pracownik również będzie posiadać odpowiednią wiedzę w zakresie przestrzegania równości szans kobiet i mężczyzn i zapobieganiu dyskryminacji.Stawka godzinowa zgodna z
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Taryfikatorem.
Z uwagi na opóźnienia w podpisaniu umowy o dofinansowanie oraz w związku z tym z opóźnieniem w realizacji projektu umowy zostały zawarte od 01 luty 2017r i liczone
wynagrodzenie na 12 miesięcy obejmuje okres do 31 stycznia 2018r.

10 1 OPS012 2 Zakup wyposażenia (doposażenia) placówki wsparcia dziennego.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 1.00 7 komplet 8 20 000,00 9 20 000,00 10 20 000,00 11 100,00
 12 Zakup doposażenia (krzesła - 30 sztuk, stoły - 10 sztuk, regały -10 sztuk, talerze, szklanki, kubki) jest niezbędny do prawidłowego zorganizowania zajęć dla dzieci między innymi

zajęć z zakresu podniesienia kompetencji kluczowych. Wartość zgodna z Taryfikatorem. Całość nie stanowi środków trwałych zgodnie z ustawą o rachunkowości.
11 1 OPS013 2 Zakup flipcharta.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 1.00 7 sztuka 8 320,00 9 320,00 10 320,00 11 100,00
 12 Zakup flipcharta pozwoli sprawniej i szybciej przekazywać informacje przez prowadzących zajęcia a uczestnikom ułatwi przyswajanie zdobywanej wiedzy podnoszącej kompetencje

kluczowe. Wartość zgodna z Taryfikatorem.
12 1 OPS014 2 Zakup multiwspinaczki.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 1.00 7 sztuka 8 2 035,00 9 2 035,00 10 2 035,00 11 100,00
 12 Zakup rozbudowanego wielofunkcyjnego urządzenia typu multiwspinaczka jest niezbędny w ramach profilaktyki zdrowotnej do zachowania i nie pogarszania stanu zdrowia

poprzez rozwijanie równowagi i sprawności u dzieci. Zakup zgodny z Pzp/zasada konkurencyjności. Wartość netto:1 654,45PLN+Vat 380,55PLN. Wartość zgodna z Taryfikatorem. 
13 1 OPS015 2 Zakup tablicy korkowej.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 1.00 7 sztuka 8 450,00 9 450,00 10 450,00 11 100,00
 12 Zakup tablicy korkowej pozwoli sprawniej i szybciej przekazywać informacje oraz będzie służył zamieszczaniu np. prac plastycznych dzieci. Wartość zgodna z Taryfikatorem.
14 1 OPS016 2 Zakup rzutnika.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 1.00 7 sztuka 8 2 260,00 9 2 260,00 10 2 260,00 11 100,00
 12 Zakup rzutnika pozwoli szybciej i łatwiej przyswajać wiedzę dzieciom biorącym udział w zajęciach grupowych podnoszących kompetencje kluczowe. Wartość netto: 1

837,95PLN+Vat 422,05PLN. Zakup zgodny z Pzp/zasada konkurencyjności. Wartość zgodna z Taryfikatorem. 
15 1 OPS017 2 Zakup plansz edukacyjnych.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 1.00 7 zestaw 8 135,00 9 135,00 10 135,00 11 100,00
 12 Zakup plansz edukacyjnych pozwoli sprawniej i szybciej przekazywać informacje przez prowadzących zajęcia a uczestnikom ułatwi przyswajanie zdobywanej wiedzy.

podnoszących kompetencje kluczowe. Jest to rodzaj pomocy dydaktycznej: gry, plansze, tablice, karty, zdjęcia. Wartość zgodna z Taryfikatorem.
16 1 OPS018 2 Multimedialny pakiet do nauki czytania i pisania.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 1.00 7 sztuka 8 650,00 9 650,00 10 650,00 11 100,00
 12 Program/gra edukacyjna do nauki czytania i pisania  pozwoli sprawniej i szybciej przekazywać informacje przez prowadzących zajęcia, a uczestnikom ułatwi przyswajanie

zdobywanej wiedzy podnoszącej kompetencje kluczowe. Jest to rodzaj pomocy dydaktycznej. Wartość netto: 528,49PLN,+Vat 121,51PLN . Stawka zgodna z Taryfikatorem. Zakup
zgodny z PZP/zasada konkurencyjności.
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17 1 OPS019 2 Zakup ekranu na statywie.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 1.00 7 sztuka 8 500,00 9 500,00 10 500,00 11 100,00
 12 Zakup ekranu jest niezbędny do rzutnika z tablicą interaktywną celem łatwiejszego przyswajania wiedzy przez uczestników podnoszącej kompetencje kluczowe. Jest to rodzaj

pomocy dydaktycznej. Wartość netto: 405PLN+VAT 93,15PLN. Stawka zgodna z Taryfikatorem. Zakup zgodny z PZP/zasada konkurencyjności.
18 1 OPS020 2 Zakup komputera z głośnikami.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 1.00 7 sztuka 8 2 470,00 9 2 470,00 10 2 470,00 11 100,00
 12 Zakup komputera z głośnikami jest niezbędny do nauki,  pozwoli sprawniej i szybciej przekazywać informacje przez prowadzących zajęcia, a uczestnikom ułatwi przyswajanie

zdobywanej wiedzy podnoszącej kompetencje kluczowe. Jest to rodzaj pomocy dydaktycznej. Wartość netto: 2 008.10PLN+VAT 461,90PLN. Stawka zgodna z Taryfikatorem. Zakup
zgodny z PZP/Zasada konkurencyjności. Zakup komputera z głośnikami jest niezbędny do nauki, pozwoli sprawniej i szybciej przekazywać informacje przez prowadzącego zajęcia
(wychowawcę zatrudnionego na 1 etat), a uczestnikom – dzieciom uczęszczającym do placówki wsparcia dziennego - ułatwi przyswajanie zdobywanej wiedzy podnoszącej
kompetencje kluczowe. Jest to rodzaj pomocy dydaktycznej dla wychowawcy (przygotowanie zajęć dla dzieci, pomoc w nauce dla dzieci).

19 1 OPS021 2 Zakup artykułów żywnościowych dla uczestników.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 7 200,00 9 86 400,00 10 86 400,00 11 100,00
 12 Zakup artykułów żywnościowych wartościowych pod względem odżywczym dla 30 uczestników placówki wsparcia dziennego (koszt 10,00PLN x 30 uczestników=300,00PLN, 6 dni

w tyg x 4 tyg. = 24 dni, 24 x 300=7.200PLN/miesięcznie). Uczestnikom zostanie przygotowany posiłek (gorący lub zimny), jest to forma uczenia się prawidłowego prowadzenia
gospodarstwa domowego w ramach kompetencji kluczowych. Posiłki przygotowywane będą przez kucharkę na podstawie diety opracowanej przez dietetyka. Kuchnia w placówce
wsparcia dziennego wyposażona jest w niezbędny sprzęt kuchenny. Ponadto w ramach zajęć socjoterapeutycznych niezbędna jest forma przygotowywania posiłków w miejscu
przebywania dzieci. Zakup zgodny z Pzp/zasada konkurencyjności.
Z uwagi na opóźnienia w podpisaniu umowy o dofinansowanie oraz w związku z tym z opóźnieniem w realizacji projektu umowy zostały zawarte od miesiąca lutego 2017r i  zakup
żywności na 12 miesięcy obejmuje okres do 31 stycznia 2018r.

20 1 OPS022 2 Wyjście na basen.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 52.00 7 sztuka 8 120,00 9 6 240,00 10 6 240,00 11 100,00
 12 W ramach działań świetlicowych będą realizowane zadania  profilaktyki zdrowotnej. Przewiduje się wyjście 12 dzieci na basen raz w tygodniu (karnet na 12 wejść =120PLN) w celu

usprawnienia i niepogarszania stanu zdrowia.
21 1 OPS023 2 Kucharka - wynagrodzenie+składki (umowa o pracę).
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 2 860,00 9 34 320,00 10 34 320,00 11 100,00
 12 Powiększenie świetlicy o jedną grupę dzieci powoduje konieczność zatrudnienia dodatkowego pracownika na kuchni celem obsługi nowej/dodatkowej grupy dzieci. Zadaniem

pracownika będzie między innymi przygotowanie posiłków wartościowych pod względem odżywczym. Wybór pracownika będzie opierał się na zasadach równości płci,
zapobieganiu dyskryminacji oraz na podstawie wykształcenia, kwalifikacji i doświadczenia. Osoba zostanie zatrudniona na podstawie umowy o pracę na pełny etat zgodnie z
Kodeksem pracy i regulaminem wynagradzania MOPS.
Z uwagi na opóźnienia w podpisaniu umowy o dofinansowanie oraz w związku z tym z opóźnieniem w realizacji projektu umowy zostały zawarte od 01 luty 2017r i liczone
wynagrodzenie na 12 miesięcy obejmuje okres do 31 stycznia 2018r.

22 1 OPS024 2 Wypłata 13-tej pensji oraz nagród.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 1.00 7 miesiąc 8 17 150,00 9 17 150,00 10 17 150,00 11 100,00
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 12 Wypłata 13-tej pensji oraz nagród jest zgodna z przepisami regulaminu wynagradzania, zostały wprowadzone w MOPS co najmniej 6 miesięcy przed złożeniem wniosku o
dofinansowanie, obejmują wszystkich pracowników instytucji i są przyznawane w związku z realizacją zadań w ramach projektu na podstawie stosunku pracy. Wypłata 13-tej pensji
oraz nagród jest zgodna z przepisami regulaminu wynagradzania, zostały wprowadzone w MOPS co najmniej 6 miesięcy przed złożeniem wniosku o dofinansowanie, obejmują
wszystkich pracowników instytucji i są przyznawane w związku z realizacją zadań w ramach projektu na podstawie stosunku pracy. Ponadto wypłata 13-tej pensji zagwarantowana
jest w ustawie z dnia 12 grudnia 1997r (z późn.zm) o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej, natomiast nagrody wynikają z
regulaminu wynagradzania MOPS. Zgodnie z powyższymi regulacjami „...13-ta pensja obliczana jest w wysokości 8,5% sumy wynagrodzenia za pracę otrzymanego przez
pracownika w ciągu roku kalendarzowego, za który przysługuje to wynagrodzenie (…)”, natomiast nagrody w wysokości 3%. Powyższe wydatki dotyczą osób zatrudnionych na
podstawie stosunku pracy  tj. 2 wychowawców, kucharki.

23 1 OPS025 2 Zakup testów psychologicznych.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 1.00 7 komplet 8 2 900,00 9 2 900,00 10 2 900,00 11 100,00
 12 Zakup testów psychologicznych jest niezbędny celem wyposażenia stanowiska pracy. Na zakup składają się testy: matryce, kwestionariusz osobowości, testy niedokończonych

zdań, inwentarz stany i cechy lęku, skala postaw rodzicielskich, diagnoza więzi rodzinnych dzieci i młodzieży. Zakup zgodny z Pzp/zasada konkurencyjności.
24 1 OPS026 2 Zakup laptopa z oprogramowaniem.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 1.00 7 sztuka 8 2 470,00 9 2 470,00 10 2 470,00 11 100,00
 12  Zakup laptopa z oprogramowaniem jest niezbędnym wyposażeniem stanowiska pracy wychowawcy placówki wsparcia dziennego (prowadzenie dokumentacji uczestników, kart

pracy, planu zajęć socjoterapeutycznych i zajęć świetlicowych, zbieranie i analizowanie danych) w celu zwiększenia efektywności i jakości wykonywanej pracy. Wartość netto: 2
008,10PLN,+Vat 461,90PLN. Stawka zgodna z Taryfikatorem. Opis: przekątna ekranu: min 15",Procesor: Intel ,System operacyjny: Windows,Pamięć RAM: min.4 GB. Zakup zgodny
z PZP/zasada konkurencyjności.
Zakup laptopa z oprogramowaniem  pozwoli sprawniej i szybciej przekazywać informacje przez prowadzącego zajęcia (wychowawcę zatrudnionego na 1 etat), a uczestnikom –
dzieciom uczęszczającym do placówki wsparcia dziennego - ułatwi przyswajanie zdobywanej wiedzy podnoszącej kompetencje kluczowe. Jest to rodzaj pomocy dydaktycznej dla
wychowawcy (przygotowanie zajęć dla dzieci, pomoc w nauce dla dzieci).

25 1 OPS027 2 Zakup drukarki biało-czarnej.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 1.00 7 sztuka 8 500,00 9 500,00 10 500,00 11 100,00
 12 Drukarka czarno-biała będzie wchodziła w skład wyposażenia stanowiska pracy wychowawcy placówki wsparcia dziennego. Zakup urządzenia pozwoli na realizację zadań na

stanowisku pracy np. drukowanie materiałów niezbędnych do pracy z dziećmi biorącymi udział w zajęciach socjoterapeutycznych lub świetlicowych. Wartość netto:
406,49PLN+Vat 93,518PLN. Stawka zgodna z Taryfikatorem. Opis: technologia druku: laserowa monochromatyczna, Rozdzielczość druku: od 600 x 600,Szybkość druku: od 18
stron /minutę Interfejs: USB Wydajność: od 5000 stron/miesiąc Zakup zgodny z PZP/zasada konkurencyjności.

26 1 OPS028 2 Zakup wyposażenia stanowiska pracy (biurko, krzesło, kontenerek).
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 1.00 7 sztuka 8 990,00 9 990,00 10 990,00 11 100,00
 12 Zakup biurka, krzesła, kontenerka jest niezbędny do wyposażenia stanowiska pracy wychowawcy. Stawka zgodna z Taryfikatorem.Opis: szerokość/długość: max 130 cm,

wysokość: min. 74 cm. Materiał: płyta. Krzesło: obrotowe, podłokietniki, podstawa pięcioramienna. Kontenerek: szuflady: minimum 3, szerokość: max 60 cm, wysokość max 76 cm.
Koszt netto: 804,85PLN+Vat 185,15PLN. Zakup zgodny z PZP/zasada konkurencyjności.

27 1 OPS030 2 Materiały na zajecia podnoszące kompetencje kluczowe  dla 30 uczestników +15 dodatkowych
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 45.00 7 komplet 8 55,00 9 2 475,00 10 2 475,00 11 100,00
 12 Pendrive (do 16 GB) z materiałami na zajęcia podnoszące kompetencje kluczowe. Są to min. notes, długopis, papierowa teczka. Niezbędny element wyposażenia uczestnika/czki w

celu łatwiejszego przyswajania wiedzy.
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28 1 WYD136 2 XV Przegląd Świetlic Środowiskowych uczestników projektu - umowa cywilno- prawna (wynagrodzenie + składki)
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 20.00 7 godzina 8 50,00 9 1 000,00 10 1 000,00 11 100,00
 12 Przegląd Świetlic organizowany jest cyklicznie przez placówkę wsparcia dziennego od 15 lat. W tym roku odbędzie się 03/11/17. W związku z powyższym planuje się zawarcie

umowy cywilno - prawnej z trenerem tańca, który wraz z dziećmi przygotuje układ choreograficzny na przedstawienie. Umowę planuje się zawrzeć na 20h, stawka godzinowa
zgodna z dotychczasowym Taryfikatorem tj. 50,0zł /1h. Zajęcia taneczno- choreograficzne przyczynią się do rozwijania u dzieci i młodzieży jednej z kompetencji kluczowych-
świadomości i ekspresji kulturalnej. Ponadto wpłyną na podniesienie i utrzymanie sprawności fizycznej, umiejętność współpracy w grupie rówieśniczej, budowanie więzi
społecznych.Poprzez treningi układu choreograficznego, zostanie zminimalizowany lęk przed występami publicznymi w trakcie przedstawienia. Poza tym zajęcia z trenerem tańca
przyczynią się do profesjonalnego występu dzieci na scenie. 

29 1 WYD137 2 Zakup strojów oraz poczęstunku na potrzeby XV Przeglądu Świetlic Środowiskowych
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 1.00 7 miesiąc 8 5 000,00 9 5 000,00 10 5 000,00 11 100,00
 12 Przegląd Świetlic organizowany jest cyklicznie przez placówkę wsparcia dziennego od 15 lat. W tym roku odbędzie się 03/11/17. W związku z powyższym planuje się zakup strojów

dla wystęujących dzieci oraz poczęstunku t. wody, soków, owoców. Poczęstunek przewidziany jest dla uczestników projektu (dzieci)  w trakcie przedstawienia w MOK Zawiercie.
Koszt zakupu poczęstunku przewiduje się na kwotę  500,00zł.
Zakup jednakowych strojów dla dzieci (uczestników projektu) jest dotychczasową tradycją podczas organizowanych Przeglądów. Z roku na rok wrasta profesjonalizm występów, w
związku z czym jest to niezbędny wydatek do pełnej realizacji założonego przedsięwzięcia, które zgodnie z wytycznymi ma na celu podniesienie kompetencji kluczowych tj.
podnoszenie kompetencji obywatelskich, ponadto wpływa na umiejętność pracy w grupie. Koszt jednego stroju szacuje się na kwotę 150,00zł co łącznie daje kwotę 4500,00zł.
Zakup jednakowych strojów dla dzieci przyczyni się do budowania świadomości  kulturalnych, przyczyni się do budowania więzi społecznych pomiędzy dziećmi i młodzieżą
uczęszczającymi do placówki wsparcia dziennego. Ponadto jednakowe stroje wpłyną w istotny sposób na poczucie przynależności po grupy rówieśniczej.
Zakup poczęstunku stanowi uzupełnienie organizowanego przeglądu świetlic. Zgodnie z założeniami  projektu, zakup wody, soków, owoców, będących elementami poczęstunku,
stanowić będą komplementarność z założeniami zasad zdrowego żywienia.  

30 1 WYD138 2 Warsztat budowania prawidłowej więzi w relacjach dziecko - rodzic
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 1.00 7 miesiąc 8 3 000,00 9 3 000,00 10 3 000,00 11 100,00
 12 Warsztat skierowany na pracę dzieci z rodzicami (rodziców z dziećmi) celem budowania prawidłowej więzi między rodzicami i dziećmi. 
31 1 WYD139 2 Zakup żywności na potrzeby warsztatów kompetencji opiekuńczo- wychowawczych.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 1.00 7 miesiąc 8 3 000,00 9 3 000,00 10 3 000,00 11 100,00
 12 Organizacja warsztatów kompetencji opiekuńczo- wychowawczych powiązana zostanie powiązana zostanie z tematyką tradycyjnych wydarzeń kulturalny z rodzinnymi tradycjami

dla dzieci i młodzieży wraz z ich rodzicami w placówce wsparcia dziennego. Warsztaty dla dzieci i młodzieży i ich rodziców  zorganizowane  zostaną w formie praktycznej budującej
więzi pomiędzy poszczególnymi członkami rodziny. Stanowić będą uzupełnienie pracy wychowawców świetlicy z dziećmi oraz zajęć grupowych podnoszących kompetencje
opiekuńczo- wychowawcze. W ramach zakupu planuje się zakup artykułów plastycznych do przygotowania dekoracji, organizacji zajęć oraz poczęstunku dla uczestników. zakup
poczęstunku związany będzie z zasadami zdrowej żywności.

Koszty bezpośrednie Dofinansowanie dla kosztów bezpośrednich
SUMA 388 665,00 388 665,00

Zadanie 2: Utworzenie wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego i usprawniającego.
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Partner: Wnioskodawca - Lider 
Czy wydatki, rzeczywiście poniesione?

TAK  

Czy stawki jednostkowe?

NIE  

C.2.1 Wydatki rzeczywiście poniesione

Lp. 1 Sygnatura 2 Nazwa kosztu
 3 Kategoria kosztów 4 Kategoria podlegająca limitom 5 Pomoc publiczna/Pomoc de minimis
 6 ilość 7 j.m. 8 Cena jednostkowa 9 Wydatki kwalifikowalne 10 Wnioskowane dofinansowanie 11 % dofinans.
 12 Opis, uzasadnienie, specyfikacja i parametry kosztu w danej kategorii
1 1 OPS031 2 Zakup kul łokciowych.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 16.00 7 komplet 8 49,00 9 784,00 10 784,00 11 100,00
 12 Zakup kul łokciowych to niezbędny element wyposażenia osoby niesamodzielnej z obniżoną motorycznością i o ograniczonej sprawności ruchowej. Jest to pomoc techniczna

poprawiająca mobilność uczestnika/uczestniczki.
2 1 OPS032 2 Zakup lasek.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 10.00 7 sztuka 8 40,00 9 400,00 10 400,00 11 100,00
 12 Niezbędny element wyposażenia osoby niesamodzielnej z obniżoną motorycznością i o ograniczonej sprawności ruchowej. 
3 1 OPS033 2 Zakup balkonika 4 kołowego z podpórką na łokcie.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 4.00 7 sztuka 8 588,00 9 2 352,00 10 2 352,00 11 100,00
 12 Jest to sprzęt rehabilitacyjny, który bardzo ułatwia wyjście na spacer, na zakupy, osobom po urazach lub osobom starszym. To element wyposażenia osoby niesamodzielnej z

obniżoną motorycznością i o ograniczonej sprawności ruchowej. Wartość netto: 478,05PLN,+Vat 109,95PLN. Zakup zgodny z PZP/zasada konkurencyjności.
4 1 OPS034 2 Zakup balkonika rehabilitacyjnego z kółkami.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 6.00 7 sztuka 8 145,00 9 870,00 10 870,00 11 100,00
 12 Jest to sprzęt pomocniczo-rehabilitacyjny wspomagający pionizację i poruszanie się. 
5 1 OPS035 2 Zakup - trójnogi
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 8.00 7 sztuka 8 75,00 9 600,00 10 600,00 11 100,00
 12 Jest to pomoc techniczna poprawiająca  mobilność uczestnika/uczestniczki.
6 1 OPS036 2 Zakup - czwórnogi
 3  4  5 Nie dotyczy
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 6 8.00 7 sztuka 8 90,00 9 720,00 10 720,00 11 100,00
 12 Jest to pomoc techniczna poprawiająca  mobilność uczestnika/uczestniczki.
7 1 OPS037 2 Zakup chodzika
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 8.00 7 sztuka 8 160,00 9 1 280,00 10 1 280,00 11 100,00
 12 Jest to sprzęt rehabilitacyjny, który ułatwia poruszanie się: wyjście na spacer, na zakupy itp. 
8 1 OPS038 2 Zakup nasadki sedesowej
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 8.00 7 sztuka 8 129,00 9 1 032,00 10 1 032,00 11 100,00
 12 Jest to sprzęt toaletowy, który ułatwia czynności pielęgnacyjne osób o ograniczonej sprawności ruchowej i ułatwienia tej osobie załatwiania czynności higienicznych.
9 1 OPS039 2 Zakup wózka inwalidzkiego.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 2.00 7 sztuka 8 1 700,00 9 3 400,00 10 3 400,00 11 100,00
 12 Niezbędny element wyposażenia osoby niesamodzielnej z obniżoną motorycznością i o ograniczonej sprawności ruchowej. Wózek inwalidzki umożliwi osobie niesamodzielnej

przemieszczanie się. Zakup zgodny z PZP/zasada konkurencyjności. Wartość netto:1 380,90PLN+Vat: 319,10PLN.
10 1 OPS040 2 Zakup wózka inwalidzkiego w funkcją toalety.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 4.00 7 sztuka 8 1 300,00 9 5 200,00 10 5 200,00 11 100,00
 12 Jest to sprzęt usprawniający  dla osoby niesamodzielnej z obniżoną motorycznością i o ograniczonej sprawności ruchowej. Zakup zgodny z PZP/zasada konkurencyjności. Wózek

ułatwia czynności pielęgnacyjne osób o ograniczonej sprawności ruchowej pomaga w przemieszczaniu się osoby, umożliwi jej załatwienie czynności higienicznych na wózku bez
zanieczyszczania się. Wartość netto: 1 056,91PLN+Vat: 243,09PLN.

11 1 OPS041 2 Zakup poduszki p.odleżynowej pneumatycznej do wózka.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 4.00 7 sztuka 8 400,00 9 1 600,00 10 1 600,00 11 100,00
 12 Niezbędny element wyposażenia wózka inwalidzkiego dla osoby niepełnosprawnej, którego celem jest skuteczne zapobieganie powstawaniu odleżyn i zapewnieniu komfortu

osobom zmuszonym do pozostania przez długi czas w tej samej pozycji. Wartość netto: 325,20PLN+Vat: 74,80PLN.
12 1 OPS042 2 Zakup - krążki p.odleżynowe
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 16.00 7 sztuka 8 60,00 9 960,00 10 960,00 11 100,00
 12 Krążki przeciwodleżynowe wspierają wybrane części ciała wokół miejsca narażonego na powstanie odleżyn tak aby nie miało ono styku z podłożem.
13 1 OPS043 2 Zakup - poduszka przeciwodleżywnowa z otworem na kość ogonową.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 10.00 7 sztuka 8 50,00 9 500,00 10 500,00 11 100,00
 12 Niezbędny element wyposażenia każdego wózka inwalidzkiego w celu zabezpieczenia osoby niesamodzielnej. Osoby o ograniczonej sprawności ruchowej są narażone na urazy

ciała ze względu na niską motoryczność. Poduszka przeciwodleżynowa pneumatyczna zapobiega  i ogranicza powstawaniu urazów. 
Poduszka zapewnia bardzo dobrą ochronę przed odleżynami u osób obłożnie chorych i długotrwale lub terminalnie unieruchomionych, np. na skutek paraliżu, wylewu krwi do
mózgu. Otwór w poduszce pozwala odciążyć narażona na odleżyny okolice kości ogonowej u osób długo siedzących lub leżących.

14 1 OPS044 2 Zakup- podpórka pod plecy
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 3  4  5 Nie dotyczy
 6 8.00 7 sztuka 8 150,00 9 1 200,00 10 1 200,00 11 100,00
 12  Niezbędny element do prawidłowej  i profesjonalnej  pomocy przy obsłudze osoby niesamodzielnej. Podpórka umożliwia pionizowanie osoby leżącej.
15 1 OPS045 2 Zakup materaca przeciwodleżynowego.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 2.00 7 sztuka 8 400,00 9 800,00 10 800,00 11 100,00
 12 Osoby o ograniczonej sprawności ruchowej są narażone na urazy ciała ze względu na niską motoryczność. Materac przeciwodleżynowy to niezbędny element wyposażenia

każdego łóżka celem zabezpieczenia osoby niesamodzielnej przed urazami związanymi z obniżoną motorycznością. Zakup zgodny z PZP/zasada konkurencyjności. Wartość netto:
325,20PLN+Vat: 74,80PLN.

16 1 OPS046 2 Zakup wałków.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 10.00 7 sztuka 8 150,00 9 1 500,00 10 1 500,00 11 100,00
 12 Jest to element rehabilitacyjny i usprawniający służący poprawie lub nie pogorszeniu stanu zdrowia osobie niesamodzielnej.
17 1 OPS047 2 Zakup drabinek do podciągania
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 10.00 7 sztuka 8 60,00 9 600,00 10 600,00 11 100,00
 12 Drabinka do podciągania dla osób niesamodzielnych jest wyposażeniem łóżka mającym na celu wspomaganie i usamodzielnianie osób niesamodzielnych (pionizacja ciała poprzez

elementy ćwiczeń fizycznych służących niepogarszaniu stanu zdrowia).
18 1 OPS048 2 Zakup łóżka rehabilitacyjnego (barierki po bokach z materacem).
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 2.00 7 sztuka 8 3 000,00 9 6 000,00 10 6 000,00 11 100,00
 12 Łóżko rehabilitacyjne to zakup niezbędny do prawidłowej opieki nad osobami niesamodzielnymi. Łóżko rehabilitacyjne umożliwia ułożenie ciała, na różne sposoby, możliwości

ruchomości poszczególnych części ciała, wspomaganie i usamodzielnianie, podawanie pokarmu w pozycji półleżącej. 
 Zakup zgodny z PZP/ zasada konkurencyjności. Wartość netto: 2 439.02PLN+Vat: 560,98zł.

19 1 OPS049 2 Zakup drabinki do podciągania 4 szczebelkowa
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 8.00 7 sztuka 8 58,00 9 464,00 10 464,00 11 100,00
 12 Drabinka do podciągania dla osób niesamodzielnych jest wyposażeniem łóżka mającym na celu wspomaganie i usamodzielnianie osób niesamodzielnych. ( pionizacja ciała poprzez

elementy ćwiczeń fizycznych służących niepogarszaniu stanu zdrowia).
20 1 OPS050 2 Zakup siedzenia pod prysznic
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 4.00 7 sztuka 8 195,00 9 780,00 10 780,00 11 100,00
 12 Niezbędny element dostosowania łazienki. Pomocny w ułatwieniu czynności pielęgnacyjnych osób niesamodzielnych bez ograniczenia samodzielności (wspomaganie i

usamodzielnianie).
21 1 OPS051 2 Zakup taboretu prysznicowego z wycięciem.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 8.00 7 sztuka 8 250,00 9 2 000,00 10 2 000,00 11 100,00
 12 Niezbędny element dostosowania łazienki. Pomocny w ułatwieniu czynności pielęgnacyjnych osób niesamodzielnych bez ograniczenia samodzielności (wspomaganie i
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usamodzielnianie).
22 1 OPS052 2 Zakup siedzenia wannowego płaskiego
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 6.00 7 sztuka 8 139,00 9 834,00 10 834,00 11 100,00
 12 Niezbędny element dostosowania łazienki. Pomocny w ułatwieniu czynności pielęgnacyjnych osób niesamodzielnych bez ograniczenia samodzielności (wspomaganie i

usamodzielnianie).
23 1 OPS053 2 Zakup siedzenia wannowego z oparciem.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 6.00 7 sztuka 8 190,00 9 1 140,00 10 1 140,00 11 100,00
 12 Niezbędny element dostosowania łazienki. Pomocny w ułatwieniu czynności pielęgnacyjnych osób niesamodzielnych bez ograniczenia samodzielności (wspomaganie i

usamodzielnianie).
24 1 OPS054 2 Zakup krzesła toaletowego składanego.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 10.00 7 sztuka 8 145,00 9 1 450,00 10 1 450,00 11 100,00
 12 Niezbędny element dostosowania łazienki. Pomocny w ułatwieniu czynności pielęgnacyjnych osób niesamodzielnych bez ograniczenia samodzielności (wspomaganie i

usamodzielnianie).
25 1 OPS055 2 Zakup nebulizatora.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 4.00 7 sztuka 8 200,00 9 800,00 10 800,00 11 100,00
 12 Wyrób medyczny przeznaczony do przyjmowania leków przez osoby z chorobami  górnych i dolnych dróg oddechowych. Jego zadaniem jest nebulizacja, czyli zmiana postaci leku z

płynnej w aerozol w celu przyjmowania leków.
26 1 OPS056 2 Zakup podnośnika hydraulicznego.
 3  4 Środek trwały; 5 Nie dotyczy
 6 1.00 7 sztuka 8 4 000,00 9 4 000,00 10 4 000,00 11 100,00
 12 Zakup podnośnika umożliwi opiekunowi osoby niesamodzielnej transport do wykonania prawidłowych czynności pielęgnacyjnych. Zakup zgodny z PZP/zasada konkurencyjności.

Wartość netto: 3 251,99PLN+Vat 748,01PLN.
27 1 OPS057 2 Zakup łóżka rehabilitacyjnego z podnośnikiem.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 2.00 7 sztuka 8 1 700,00 9 3 400,00 10 3 400,00 11 100,00
 12 Łóżko rehabilitacyjne to zakup niezbędny do prawidłowej opieki nad osobami niesamodzielnymi. Łóżko rehabilitacyjne umożliwia ułożenie ciała na różne sposoby, możliwości

ruchomości poszczególnych części ciała, wspomaganie i usamodzielnianie, podawanie pokarmu w pozycji półleżącej. Zakup zgodny z PZP/zasada konkurencyjności. Wartość
netto:1 380,90PLN+Vat: 319,10PLN.

28 1 OPS058 2 Zakup pasów ślizgowych.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 2.00 7 sztuka 8 400,00 9 800,00 10 800,00 11 100,00
 12 Pas do podnoszenia i przemieszczania osoby niesamodzielnej z łóżka na wózek i odwrotnie, a także pomagający w poprawieniu pozycji  ciała  lub zmianie pozycji ciała na łóżku.

Produkt ten pozwala na optymalne użycie siły, jednocześnie pomaga w zachowaniu prawidłowej i bezpiecznej postawy dla kręgosłupa przy przemieszczaniu chorego. Pacjent także
odczuwa komfort bez urażania czułych miejsc jego ciała. Wartość netto: 325,20PLN,+Vat: 74,80PLN.
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29 1 OPS059 2 Zakup komputera/laptopa z oprogramowaniem.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 1.00 7 sztuka 8 2 470,00 9 2 470,00 10 2 470,00 11 100,00
 12 Zakup laptopa z oprogramowaniem jest niezbędnym wyposażeniem stanowiska pracy rehabilitanta w wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego i usprawniającego (prowadzenie

dokumentacji uczestników, kart pracy, umów wynajmu, instrukcji obsługi sprzętu rehabilitacyjnego i usprawniającego, zbieranie i analizowanie danych) w celu zwiększenia
efektywności i jakości wykonywanej pracy.  Stawka zgodna z Taryfikatorem. Zakup zgodny z PZP/zasada konkurencyjności. Wartość netto: 2 008,10PLN+Vat 461,90PLN. 

30 1 OPS060 2 Zakup drukarki biało-czarnej.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 1.00 7 sztuka 8 500,00 9 500,00 10 500,00 11 100,00
 12 Drukarka czarno-biała będzie wchodziła w skład wyposażenia stanowiska pracy rehabilitanta w Wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego i usprawniającego. Zakup urządzenia

pozwoli na realizację zadań na stanowisku pracy np. drukowanie materiałów niezbędnych do prawidłowego korzystania przez uczestników/uczestniczki z usług wypożyczalni min.
drukowanie umów wynajmu, drukowanie regulaminu, instrukcji korzystania ze sprzętu.
Wartość netto: 406,43PLN +Vat 93,57PLN. Stawka zgodna z Taryfikatorem. Opis: technologia druku: laserowa monochromatyczna, rozdzielczość druku: od 600 x 600, szybkość
druku: od 18 stron /minutę. Interfejs: USB Wydajność: od 5000 stron/miesiąc Zakup zgodny z PZP/ zasada konkurencyjności.

31 1 OPS061 2 Zakup wyposażenia stanowiska pracy (biurko,krzesło, kontenek).
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 1.00 7 komplet 8 990,00 9 990,00 10 990,00 11 100,00
 12 Zakup biurka, krzesła, kontenerka jest niezbędny do wyposażenia stanowiska pracy rehabilitanta. Stawka zgodna z Taryfikatorem. Opis: szerokość/długość: max 130 cm,

wysokość: min. 74 cm. Materiał: płyta, Krzesło: obrotowe, podłokietniki, podstawa pięcioramienna. Kontenerek: szuflady: min. 3, szerokość: max 60 cm, wysokość max 76 cm.
Wartość netto: 804,85PLN + Vat: 185,15PLN. Zakup zgodny z PZP/ zasada konkurencyjności.  

32 1 OPS063 2 Materac rehabilitacyjno-leczniczy.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 10.00 7 sztuka 8 300,00 9 3 000,00 10 3 000,00 11 100,00
 12 Materac rehabilitacyjno-leczniczy jest przeznaczony dla osób z dysfunkcją układu kostno-stawowego, układu mięśniowego oraz obłożnie chorych - leżących. 
33 1 OPS064 2 Taca/stolik śniadaniowy.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 10.00 7 sztuka 8 60,00 9 600,00 10 600,00 11 100,00
 12  Przenośny stolik umożliwia przede wszystkim wygodne spożywanie posiłków w łóżku. Pomocny w ułatwieniu czynności osób niesamodzielnych bez ograniczenia samodzielności

(wspomaganie i usamodzielnianie).
34 1 OPS065 2 Basen sanitarny/nocnik.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 10.00 7 sztuka 8 30,00 9 300,00 10 300,00 11 100,00
 12 Niezbędny środek dla osób niesamodzielnych. Basen przeznaczony jest do umożliwienia czynności fizjologicznych. Element zapewniający zachowanie higieny osobom obłożnie

chorym lub niepełnosprawnym leżącym.
35 1 OPS066 2 Schodek do wanny.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 10.00 7 sztuka 8 200,00 9 2 000,00 10 2 000,00 11 100,00
 12 Środek pomocniczy do samodzielnego funkcjonowania osoby niesamodzielnej. Wygodny i bezpieczny stołek z poręczą bezpieczeństwa. Przydatny  do podwyższenia osoby celem

dotarcia do trudno dostępnych miejsc np. wanny czy brodzika.
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36 1 OPS067 2 Basen do mycia głowy.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 15.00 7 sztuka 8 100,00 9 1 500,00 10 1 500,00 11 100,00
 12 Element pomocniczy do czynności higienicznych dla osób niesamodzielnych. Nadmuchiwany basen przeznaczony jest do mycia głowy osoby niepełnosprawnej na przykład w

łóżku.
37 1 OPS068 2 Basen do mycia głowy z prysznicem.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 10.00 7 sztuka 8 170,00 9 1 700,00 10 1 700,00 11 100,00
 12 Element pomocniczy do czynności higienicznych dla osób niesamodzielnych. Nadmuchiwany basen z prysznicem przeznaczony jest do mycia głowy osoby niepełnosprawnej na

przykład w łóżku.
38 1 OPS069 2 Rotor do ćwiczeń rąk i nóg.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 15.00 7 sztuka 8 100,00 9 1 500,00 10 1 500,00 11 100,00
 12 Rotor służy do ćwiczeń rehabilitacyjnych, jakie mogą prowadzić osoby z porażeniem kończyn. Umożliwia prowadzenie ćwiczeń zarówno kończyn górnych jak i dolnych.

Koszty bezpośrednie Dofinansowanie dla kosztów bezpośrednich
SUMA 60 026,00 60 026,00

Zadanie 3: Rozwój usług społecznych
Partner: Wnioskodawca - Lider 
Czy wydatki, rzeczywiście poniesione?

TAK  

Czy stawki jednostkowe?

NIE  

C.2.1 Wydatki rzeczywiście poniesione

Lp. 1 Sygnatura 2 Nazwa kosztu
 3 Kategoria kosztów 4 Kategoria podlegająca limitom 5 Pomoc publiczna/Pomoc de minimis
 6 ilość 7 j.m. 8 Cena jednostkowa 9 Wydatki kwalifikowalne 10 Wnioskowane dofinansowanie 11 % dofinans.
 12 Opis, uzasadnienie, specyfikacja i parametry kosztu w danej kategorii
1 1 OPS070 2 Asystent osób niepełnosprawnych-wynagrodzenie + składki (2 x pełny etat).
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 6 900,00 9 82 800,00 10 82 800,00 11 100,00
 12 Asystent Osoby Niepełnosprawnej zostanie zatrudniony na pełny etat (zgodnie z przepisami Kodeksu pracy). Wybór pracownika będzie się odbywał na zasadach równości płci, na
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podstawie wykształcenia, kwalifikacji i doświadczenia. Pracownik powinien mieć ukończone kształcenie w zawodzie asystenta osoby niepełnosprawnej, przygotowanie metodyczne 
i teoretyczne do pracy z osobami z niepełnosprawnością, znajomość cech i zachowań osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Pracownik będzie również posiadać
odpowiednią wiedzę w zakresie przestrzegania równości szans kobiet i mężczyzn i zapobieganiu dyskryminacji. Asystent Osoby Niepełnosprawnej w ramach swojej pracy będzie
m.in.: wspomagał osobę z niepełnosprawnością, towarzyszył w kontaktach społecznych, prowadził odpowiednią dokumentację.
Z uwagi na opóźnienia w podpisaniu umowy o dofinansowanie oraz w związku z tym z opóźnieniem w realizacji projektu umowy zostały zawarte od 26 stycznia 2017r. We wniosku
liczone jest 12 miesięcy okres zatrudnienia, tj, do 26 stycznia 2018r, Wynagrodzenie asystentów osób niepełnosprawnych za okres 27-31 stycznia 2018r zostanie wypłacone z
oszczędności z miesiąca stycznia 2017r oraz z bieżących oszczędności z danego okresu.

2 1 OPS071 2 Opiekun osób starszych i niesamodzielnych -wynagrodzenie + składki (2 x pełny etat).
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 5 723,33 9 68 679,96 10 68 679,96 11 100,00
 12 Opiekun osób  starszych i niesamodzielnych  zostanie zatrudniony na pełny etat (zgodnie z przepisami Kodeksu pracy). Wybór pracownika będzie się odbywał na zasadach

równości płci, na podstawie kwalifikacji i doświadczenia. Pracownik powinien mieć  przygotowanie metodyczne  i teoretyczne do pracy z osobami z niepełnosprawnością,
znajomość cech i zachowań osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Pracownik będzie również posiadać odpowiednią wiedzę w zakresie przestrzegania równości szans
kobiet i mężczyzn i zapobieganiu dyskryminacji. Opiekun osób starszych i niesamodzielnych w ramach swojej pracy będzie m.in.: pomagał w pielęgnacji i czynnościach życia
codziennego oraz w wykonywaniu obowiązków domowych.
Z uwagi na opóźnienia w podpisaniu umowy o dofinansowanie oraz w związku z tym z opóźnieniem w realizacji projektu umowy zostały zawarte od 26 stycznia 2017r. We wniosku
liczone jest 12 miesięcy okres zatrudnienia, tj, do 26 stycznia 2018r, Wynagrodzenie opiekunów za okres 27-31 stycznia 2018r zostanie wypłacone z oszczędności z miesiąca
stycznia 2017r oraz z bieżących oszczędności z danego okresu.

3 1 OPS072 2 Asystent rodziny - wynagrodzenie+składki (pełny etat).
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 3 500,00 9 42 000,00 10 42 000,00 11 100,00
 12 Asystent rodziny zostanie zatrudniony na pełny etat (zgodnie z przepisami Kodeksu pracy). Wybór pracownika będzie się odbywał na zasadach równości płci, na podstawie

wykształcenia, kwalifikacji i doświadczenia. Pracownik powinien mieć wykształcenie wyższe, znajomość cech i zachowań osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Pracownik
będzie również posiadać odpowiednią wiedzę w zakresie przestrzegania równości szans kobiet i mężczyzn i zapobieganiu dyskryminacji. Asystent rodziny w ramach swojej pracy
będzie m.in.: wspierał rodzinę poprzez podniesienie kompetencji opiekuńczo- wychowawczych, prowadził odpowiednią dokumentację.
Z uwagi na opóźnienia w podpisaniu umowy o dofinansowanie oraz w związku z tym z opóźnieniem w realizacji projektu umowa została zawarta od 26 stycznia 2017r. We wniosku
liczone jest 12 miesięcy okres zatrudnienia, tj, do 26 stycznia 2018r, Wynagrodzenie asystenta rodziny  za okres 27-31 stycznia 2018r zostanie wypłacone z oszczędności z
miesiąca stycznia 2017r oraz z bieżących oszczędności z danego okresu.

4 1 OPS073 2 Pielęgniarka - wynagrodzenie + składki (pełny etat).
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 4 200,00 9 50 400,00 10 50 400,00 11 100,00
 12 Pielęgniarka zostanie zatrudniona na pełny etat (zgodnie z przepisami Kodeksu pracy). Wybór pracownika będzie się odbywał na zasadach równości płci, na podstawie

wykształcenia, kwalifikacji i doświadczenia. Pracownik powinien mieć odpowiednie kwalifikacje(kierunek medyczny lub kierunek zdrowie publiczne),  przygotowanie metodyczne  i
teoretyczne do pracy z osobami cech i zachowań osób zagrożonych. Pracownik będzie również posiadać odpowiednią wiedzę w zakresie przestrzegania równości szans kobiet i
mężczyzn i zapobieganiu dyskryminacji.
Pielęgniarka w ramach swojej pracy będzie m.in.: sprawowała opiekę pielęgniarską w miejscu zamieszkania osoby niesamodzielnej w celu zmniejszenia liczby i czasu trwania
nieuzasadnionych medycznie hospitalizacji osób starszych, skrócenie czasu oczekiwania do dostępności do świadczeń opieki zdrowotnej, kompleksowe wsparcie dostosowane do
indywidualnych potrzeb.
Z uwagi na opóźnienia w podpisaniu umowy o dofinansowanie oraz w związku z tym z opóźnieniem w realizacji projektu umowa została zawarta od 30 stycznia 2017r. We wniosku
liczone jest 12 miesięcy okres zatrudnienia, tj, do 30 stycznia 2018r, Wynagrodzenie  za okres 31 stycznia 2018r zostanie wypłacone z oszczędności z miesiąca stycznia 2017r
oraz z bieżących oszczędności z danego okresu.

5 1 OPS074 2 Neseser dla pielęgniarki.
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 3  4  5 Nie dotyczy
 6 1.00 7 komplet 8 1 300,00 9 1 300,00 10 1 300,00 11 100,00
 12 W  celu zapewnienia kompleksowej usługi niezbędny jest zakup nesesera wraz z wyposażeniem min. w zestaw do udzielania pierwszej pomocy, w zestaw przeciwwstrząsowy,

gazy, bandaże, nożyczki itp.
6 1 OPS075 2 Psycholog - wynagrodzenie + składki (umowa cywilno-prawa) dyżury 8h w miesiącu.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 800,00 9 9 600,00 10 9 600,00 11 100,00
 12 Zajęcia psychologiczne przyczynią się do rozpoznania zainteresowań, upodobań, zdefiniowania atutów i umiejętności. Ukierunkowane są na pracę z osobami wykluczonymi bądź

zagrożonymi wykluczeniem społecznych ze szczególnym uwzględnieniem rodzin z trudnościami opiekuńczo-wychowawczymi realizację min. następujących celów:
- motywowanie do realizacji indywidualnych zainteresowań i pomysłów,
- rozwijanie wrażliwości na własne potrzeby,
- rozbudzanie inicjatywy w kontaktach z innymi, z jednoczesnym respektowaniem granic i praw drugiej osoby,
- rozwijanie kompetencji społecznych i obywatelskich. 
Działania realizowane będą poprzez dyżury psychologa w wyznaczonych dniach tygodnia. Dyżury odbywać się będą przez 2h tygodniowo (8h w miesiącu) przez 12 miesięcy. 
Zajęcia prowadzone będą w formie zajęć indywidualnych lub grupowych.Osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilno-prawnej, będzie posiadać odpowiednie kwalifikacje i
doświadczenie.Stawka godzinowa zgodna z Taryfikatorem.
Pracownik również będzie posiadać odpowiednią wiedzę w zakresie przestrzegania równości szans kobiet i mężczyzn i zapobieganiu dyskryminacji.
Z uwagi na opóźnienia w podpisaniu umowy o dofinansowanie oraz w związku z tym z opóźnieniem w realizacji projektu umowy zostały zawarte od 01 luty 2017r i liczone
wynagrodzenie na 12 miesięcy obejmuje okres do 31 stycznia 2018r.

7 1 OPS076 2 Zakup artykułów dla opiekunek, pielęgniarki
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 7.00 7 komplet 8 1 000,00 9 7 000,00 10 7 000,00 11 100,00
 12 W celu zapewnienia kompleksowej usługi niezbędny jest zakup artykułów ochronnych i higienicznych dla pielęgniarki, opiekunów osób starszych, asystentów osób

niepełnosprawnych tj. maski, czapki ochronne, rękawiczki jednorazowe i gumowe, płyny dezynfekujące, fartuch ochronny jednorazowy itp,
8 1 OPS077 2 Ciśnieniomierz dla opiekunów, pielęgniarki.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 6.00 7 sztuka 8 120,00 9 720,00 10 720,00 11 100,00
 12 Do zapewnienia kompleksowej usługi pielęgniarskiej niezbędny jest zakup ciśnieniomierza (pomiar ciśnienia krwi osoby niesamodzielnej w miejscu jej zamieszkania, bez

konieczności chodzenia do przychodni lekarskiej celem stałej kontroli).
9 1 OPS078 2 Dyspozytor- wynagrodzenie + składki  (1 x 1etat).
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 2 814,54 9 33 774,48 10 33 774,48 11 100,00
 12 Dyspozytor teleopieki będzie zatrudniony na podstawie umowy o pracę - przewiduje się 2 osoby na 1/2 etatu . W celu prawidłowego funkcjonowania teleopieki niezbędne jest

zatrudnienie dyspozytora, który będzie monitorował  funkcje życiowe osób objętych teleopieką (Opaska życia, Tablet , doposażenie mieszkania), odbierał sygnały alarmowe od
osób jw. podejmował decyzje związane z dalszą interwencją i kolejnością informowania odpowiednich służb (tj. min. opiekun osób starszych, asystent osób niepełnosprawnych itp)
Wykształcenie:m.in. wymagane dla pielęgniarki systemu lub ratownika medycznego oraz posiadającego co najmniej 5 - letnie doświadczenie.

10 1 OPS079 2 Catering dla 20 uczestników/uczestniczek (8 dni w m-cu, sobota, niedziela x 20 osób x 15PLN = 2400PLN).
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 2 400,00 9 28 800,00 10 28 800,00 11 100,00
 12 Usługa dowozu gorących posiłków w soboty i niedziele dla osób niesamodzielnych, mających trudności z przygotowywaniem posiłku to forma rozwoju usług społecznych. Jest to
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działanie zwiększające autonomię oraz bezpieczeństwo osób niesamodzielnych w środowisku lokalnym, pozwalające na w miarę możliwości samodzielne funkcjonowanie tych
osób. Posiłki wartościowe pod względem odżywczym będą uwzględniały rodzaj choroby (np. dieta dla diabetyków). Wyłonienie firmy cateringowej będzie zgodnie z Pzp/zasada
konkurencyjności. Usługa dowozu gorących posiłków w soboty i niedziele dla 20 osób niesamodzielnych, mających trudności z przygotowywaniem posiłku to forma rozwoju usług
społecznych - wsparcie uzupełniające usług opiekuńczych i asystenckich.  Jest to usługa zwiększająca mobilność, autonomię oraz bezpieczeństwo osób niesamodzielnych w
środowisku lokalnym, pozwalające na w miarę możliwości samodzielne funkcjonowanie tych osób. Posiłki wartościowe pod względem odżywczym będą uwzględniały rodzaj
choroby (np. dieta dla diabetyków, dla osób z chorobami wątroby, żołądka, itp). 
Usługa będzie dla osób korzystających od poniedziałku do piątku z usług opiekuńczych i obiadów z DDPS nie mających możliwości przygotowania posiłków w domu ze względu na
sprawność fizyczną (szczególnie osoby unieruchomione). Z diagnozy przeprowadzonej wśród klientów korzystających z usług opiekuńczych OPS wynika, że większość z tych osób,
to osoby samotne, nie mające wsparcia ze strony otoczenia. Usługa Jest niezbędna do prawidłowego funkcjonowania w środowisku lokalnym, gdyż  zapewnia podstawowe
potrzeby życiowe. Dostarczenie posiłków będzie przeciwdziałać instytucjonalizacji (osoby niesamodzielne będą mogły być dłużej w środowisku

11 1 OPS080 2 Specjaliści prowadzący cykl szkoleń dla opiekunów faktycznych.
 3  4 Usługi zlecone; 5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 2 000,00 9 24 000,00 10 24 000,00 11 100,00
 12 Szkolenia będą prowadzone 1 raz w miesiącu  przez 6 godzin. Szkolenie dotyczyć będzie min. pielęgnacji osoby niesamodzielnej, rozumienia obciążenia stanu psychicznego

związanego z opieką nad osobą niesamodzielną. Usługa merytoryczna zostanie zlecona zgodnie z Pzp/zasada konkurencyjności.
12 1 OPS081 2 Opiekun faktyczny - Materiały dydaktyczne dla 20 uczestników szkolenia  (notes, pendrive, długopis)
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 20.00 7 komplet 8 55,00 9 1 100,00 10 1 100,00 11 100,00
 12 Każdy z uczestników otrzyma materiały szkoleniowe z logotypami EFS (teczka papierowa, notes, długopis, pendrive). Materiały te będą wykorzystane przez uczestników na

zorganizowanych w projekcie zajęciach. Stawka zgodna z Taryfikatorem.
13 1 OPS082 2 Opiekun faktyczny - obiad (20 os x 20PLN = 400PLN)
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 400,00 9 4 800,00 10 4 800,00 11 100,00
 12 Dla opiekunów biorących udział w  szkoleniach zapewniony zostanie  gorący poczęstunek w formie obiadu. Stawka zgodna z taryfikatorem
14 1 OPS083 2 Opiekun faktyczny materiały szkoleniowe - zestaw do pielęgnacji osób niesamodzielnych.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 20.00 7 zestaw 8 400,00 9 8 000,00 10 8 000,00 11 100,00
 12 W celu zapewnienia uczestnikom szkolenia pełnego udziału w zajęciach, niezbędne jest zakupienie materiałów szkoleniowych, którymi będą się posługiwać opiekunowie. Zapewni

to nabywanie umiejętności zgodnych ze standaryzacją usług opiekuńczych. W skład zestawu będzie wchodzić m.in. środki przeciwodleżynowe, rękawiczki, myjki, pomoce
techniczne służące pielęgnacji osoby niesamodzielnej w łóżku itp.

15 1 OPS084 2 Szkolenie z zakresu kompetencji rodzicielskich, wychowawczych - wynagrodzenie prowadzących + składki - umowa cywilno-prawna).
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 800,00 9 9 600,00 10 9 600,00 11 100,00
 12 Szkolenia z zakresu podniesienia kompetencji opiekuńczo- wychowawczych odbywać się będą 2 razy w miesiącu dla 30 osób. Zostaną utworzone 2 grupy po 15 osób (każda z grup

będzie miała zorganizowane szkolenie trwające 4 godziny raz w miesiącu). Specjaliści prowadzący szkolenia (m.in.psycholog,pedagog,prawnik itp.) będą dostosowywać tematykę
szkolenia do potrzeb grupy w porozumieniu z konsultantem projektu, będą posiadać odpowiednie kwalifikacje i posiadać wiedzę w zakresie równości szans kobiet i mężczyzn i
zapobieganiu dyskryminacji. Stawka godzinowa zgodna z Taryfikatorem.
Z uwagi na opóźnienia w podpisaniu umowy o dofinansowanie oraz w związku z tym z opóźnieniem w realizacji projektu oraz problem z doborem grupy umowy zostały zawarte od
01 marca 2017r

16 1 OPS085 2 Przerwa kawowa dla uczestników kompetencji rodzicielskich, wychowawczych
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 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 450,00 9 5 400,00 10 5 400,00 11 100,00
 12 Dla uczestników szkolenia z zakresu kompetencji rodzicielskich, wychowawczych zaplanowano drobny  poczęstunek składający się z ciepłych i zimnych napojów oraz przekąsek 

(30 os x 15PLN= 450PLN/m-c). Stawka zgodna z taryfikatorem.
17 1 OPS086 2 zakup tabletu - teleopieka.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 20.00 7 sztuka 8 3 000,00 9 60 000,00 10 60 000,00 11 100,00
 12 Teleopieka jest narzędziem systemu opieki, które pozwala osobom na lepsze funkcjonowanie w samodzielnym mieszkaniu. Pozwala odzyskać poczucia bezpieczeństwa i

samodzielności. Tablet jest najważniejszym elementem systemu. Posiada wiele funkcji: można dzięki niemu komunikować się jak za pomocą videorozmowy, łączyć się z
dyspozytorami, kontaktować z opiekunką, wezwać sąsiada, jest też tam przycisk „SOS”. Pozwala on, w stanach zagrożenia zdrowia lub życia, połączyć się z centrum alarmowym i
wezwać adekwatną do sytuacji pomoc. Możliwość skorzystania z przycisku „SOS” to również większe poczucie bezpieczeństwa. Pielęgniarka dzięki tabletowi może będąc na
wizycie u klienta komunikować się z lekarzami POZ i osobami posiadającymi system taki jak tablet. Dzięki innymi urządzeniom (ciśnieniomierz, ekg, glukometr, waga, i inne)
monitoruje najważniejsze funkcje życiowe klienta i przesyła je do lekarza POZ. Dzięki tabletowi można tworzyć różnego typu kwestionariusze (np dotyczące percepcji, zdrowia),
prowadzić telekonkursy. Wartość netto: 2 439PLN + VAT: 561PLN. Opis: wymaganie minimalne: przekątna ekranu – min 7‘’. Łączność Wi-fi, bateria od 5000 mA. Możliwość
ciągłego ładowania przez ładowarkę. Wytrzymały ekran. Podstawka umożliwiająca położenie na stoliku. 

18 1 OPS087 2 Opłata za dostęp do internetu.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 1 000,00 9 12 000,00 10 12 000,00 11 100,00
 12  Jest to miesięczna opłata internetowa związana z dozorem teleopieki. Tablet musi mieć połączenie z internetem, by komuniukował się z Centrum Teleopieki, Centrum

Opiekuńczym, opiekunkami, pielęgniarką. Po godzinach pracy dyspozytora w Zawierciu zapewnia dostęp do Centrum Obsługi. 20 sz x 50PLN= 1 000PLN.
19 1 OPS088 2 abonament za dozór7/24h (20 szt x 110,00PLN = 2200PLN).
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 128,79 9 1 545,48 10 1 545,48 11 100,00
 12 Jest to miesięczna opłata związana z dozorem teleopieki oraz przełączeniem po godzinach pracy dyspozytora  do Centrum Obsługi.
20 1 OPS089 2 Tablet - abonament SIM (20 szt x 50,00PLN=1000PLN/miesięcznie)
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 1 000,00 9 12 000,00 10 12 000,00 11 100,00
 12 Zakup abonamentu karty SIM jest niezbędny do uruchomienia aktywności i działalności  Tabletu  (połączenia działań teleopieki) dla uczestnika/czki.
21 1 OPS090 2 Zakup "Opaski życia".
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 20.00 7 sztuka 8 1 600,00 9 32 000,00 10 32 000,00 11 100,00
 12 System dla osób potrzebujących przewiduje zakup opaski noszonej non stop przez klienta. Podstawowym czynnikiem w opiece tego systemu jest specjalny przycisk „SOS”. W

zależności od modelu opaska może mieć wbudowaną funkcję telefonu, czujnik upadku, bezruchu, pulsometr, krokomierz oraz funkcję lokalizacji (bardzo przydatna funkcja u osób z
demencją). Wymagania minimalne: wielkość zbliżona do zegarka ręcznego: szerokość ok. 40mm, wysokość od 220mm, głębokość do 20mm. Materiał elastomer lub inny obojętny
dla skóry (przebadany pod kątem uczuleń, podrażnień i cytotoksyczności), z regulacją nadgarstka, ładowanym akumulatorem, z gniazdem micro USB. Z pomiarem tętna
użytkownika, temperatury ciała. Z sygnałami dźwiękowymi i świetlnymi. Umożliwiający dostęp do platformy systemowej.Wartość netto:1 300,75PLN + Vat: 299,25PLN.

22 1 OPS091 2 "Opaska życia" abonament (opłata roczna).
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 20.00 7 sztuka 8 100,00 9 2 000,00 10 2 000,00 11 100,00
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 12  Jest to miesięczna opłata abonamentowa związana z dozorem usługi teleopieki oraz przełączeniem po godzinach pracy dyspozytora.
23 1 OPS092 2 "Opaska życia" abonament SIM (20 sztuk x 25,00PLN=500PLN).
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 500,00 9 6 000,00 10 6 000,00 11 100,00
 12 Zakup abonamentu karty SIM jest niezbędny do uruchomienia aktywności i działalności  Opaski życia  (połączenia działań teleopieki) dla uczestnika/czki.
24 1 OPS093 2 Prace remontowe Centrum Usług Senioralnych.
 3  4 Cross-financing; 5 Nie dotyczy
 6 1.00 7 usługa 8 30 000,00 9 30 000,00 10 30 000,00 11 100,00
 12  Centrum Usł Senioralnych potrzebuje dod. nakł. finans. w celu dostos. do odp.standa W ram adap zost wyk. pr elektr, hydraul, kanaliz, położone zost gładzie, pomal ściany,

wymienione będą okna Mat. adapt - remont. oraz zak kleju, farb, listw wykończ itp. są niezb do pomiesz i toalet. Pom będą służ bezp. uczest proj To nowotworzona siedz CUS na
ul.Szymańskiego 19(os TAZ) w ist lokalu (potrzeba dost.do wszystkich gr.uczest.proj)Plan dział dot os niesam, os z niepełno, rodz z trudn opiek-wychow pop real zad tj: usł wsp
psych;usł por dietet;gimn uspraw;taniec dla os starsz;szkol dla opiek fakt;gr psychoeduk;gr dla os niesamo Jedn będzie to miej org spot dla utw gr wolont  i usł sąsiedz Potrzeba
utw CUS wynika z ankiety przepr wśród 96 mieszk TAZ w dniach 25.04.2016-06.05.2016r. Ankiet wskazali, że brak jest  miejsc do spędz czas woln i br of wolnoczas(58odp),brak
jest zaint os starsz (34odp),75 ank dekla bezwzgl chęć pomocy os stars i niepełn,32 ank wyraża chęć na spotk różnych gr temat  Utw. CUS stanowi odp na zapotrzeb mieszk 
miasta i włącz os wykl  min osób star w życie społ .Zaj  rozpl są na każdy dzień tyg  łącznie dla 100 uczest Rem  oszac został na pods wart mat potrzeb do jego przystos Pr remont
przepr uczest CIS w ram szkoleń, prakt zawod. Robocizna obej na pow użyt 90m2 nast pr: napr sufitów -uzup ubytków,ich grunt,malow,zbicie uszkodz powierzchni tynk na
ścianach, ich napr,grunt,malow,stworz łazienek (uzupe sufitów i ścian, montaż ścianek dział, położenie płytek ceram, rozpr wody i odpr ścieków, rozpr instalacji elektr i
oświetlenia),naprawa oświetlenia i rozpr prądu, naprawa drzwi wejściowych,naprawa okien i żaluzji, napr podł na całej powie położe wykładz podłog poł listew., ew przebicie 2
drzwi do pom biura proj. W ub roku w podobny spos remot było pomie na potrz PAL przy ul. Marszałkowskiej Zak mat do rem pozysk część od darcz.,  a pr. wykonali uczest. CIS.
Koszt przepr pr adapt, moderniz. remont oszac. został na poz 200PLN brutto/m2 za wykorzyst. mater.

25 1 OPS094 2 Centrum Usług Senioralnych- opłaty za czynsz, media.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 1 500,00 9 18 000,00 10 18 000,00 11 100,00
 12 Pomieszczenia Centrum Usług Senioralnych  na Osiedlu Szymańskiego wymagają co miesięcznych opłat wynikających z umowy najmu (czynsz, wywóz śmieci, nieczystości,

media). Wydatek związany jest bezpośrednio z merytoryczną realizacją zadań. CUS utworzone zostanie na potrzeby mieszkańców i do realizacji działań takich jak:a/ usługa
wsparcia psychologa; b/ usługa poradnictwa dietetycznego; c/  gimnastyka usprawniająca; d/ taniec dla osób starszych; e/szkolenia dla opiekunów faktycznych; f/ grupy
psychoedukacyjne; g/grupy dla osób niesamodzielnych. Jednocześnie będzie to miejsce organizacyjnych spotkań  dla utworzonej grupy wolontariuszy i usług sąsiedzkich. 
Centrum Usług Senioralnych nie jest powierzchnią biurową związaną z obsługą administracyjną projektu.
Powierzchnia lokalu wynosi 90m2, stawka za udostępnienie lokalu wynosi 7,72zł/m2, stawka CO wynosi 7,43 zł/m2 Przewidziano opłaty w wysokości rocznej: 12765,24zł (czynsz  +
CO,+wywóz śmieci) + 5234,76zł.opłata za energię elektryczną co łącznie daje kwotę 18000zł. (miesięcznie 1500PLN).

26 1 OPS096 2 Zakup serwera.
 3  4 Środek trwały; 5 Nie dotyczy
 6 1.00 7 sztuka 8 6 000,00 9 6 000,00 10 6 000,00 11 100,00
 12 Zakup serwera jest niezbędny do prawidłowego funkcjonowania teleopieki. Ponadto jest to łącze umożliwiające kontakt ułatwiający kontakt uczestnikma/czki z obsługą teleopieki. 

Dodatkowo serwer będzie wykorzystywany do zakładki na stronie internetowej MOPS  dla działań usługi wspierania usług sąsiedzkich. Wartość netto: 4 878,05PLN +Vat:1
121,95PLN.

27 1 OPS104 2 Cykl prelekcji dla dzieci i młodzieży - (umowa cywilno-prawna).
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 6.00 7 miesiąc 8 500,00 9 3 000,00 10 3 000,00 11 100,00
 12 Cykl prelekcji dla dzieci i młodzieży o tematyce min.zagrożeń cywilizacyjnych, zagrożeń chorób cywilizacyjnych, spotkań z  osobami, które przezwyciężyły problemy życiowe np.

nałogi. Jest to forma rozszerzenia usług pracy podwórkowej. Tematyka  prelekcji dostosowana będzie  do  specyfiki grupy. Za diagnozę problematyki odpowiedzialny będzie
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pedagog ulicy w porozumieniu z konsultantem projektu. Spotkania odbywać się będą w Gimnazjum nr. 2 w Zawierciu  po ustaleniu  z konsultantem projektu.
28 1 OPS105 2 2-dniowy cykl szkoleniowy podnoszący kompetencje asystentów i opiekunów z zakresu udzielania pierwszej pomocy i opieki nad osobami niesamodzielnymi.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 1.00 7 usługa 8 3 000,00 9 3 000,00 10 3 000,00 11 100,00
 12 Zajęcia poprowadzi wykwalifikowany ratownik medyczny. Tematyka zajęć obejmie między innymi:

- właściwa ocena zagrożeń i bezpieczeństwa na miejscu zdarzenia
- zasady wzywania służb ratowniczych
- ocena podstawowych funkcji życiowych
- prowadzenie resuscytacji BLS u dorosłych i dzieci
- podstawy anatomii i fizjologii układu krwionośnego, oddechowego i nerwowego ze zwróceniem szczególnej uwagi na postępowanie w stanach zagrożenia życia np. zawał serca,
padaczka cukrzycowa.
Po zakończonym szkoleniu asystenci i opiekunowie otrzymają stosowne zaświadczenie.

29 1 OPS106 2 Zakup telefonu - dyspozytor, wolontariat.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 1.00 7 sztuka 8 300,00 9 300,00 10 300,00 11 100,00
 12 Zakup telefonu jest niezbędny do zapewnienia  kompleksowego świadczenia usługi teleopieki.
30 1 OPS107 2 telefon - abonament.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 100,00 9 1 200,00 10 1 200,00 11 100,00
 12 Opłata abonament  telefonu jest niezbędna do zapewnienia kompleksowego świadczenia usługi teleopieki wynikająca z konieczności połączenia z uczestnikami./czkami.
31 1 OPS108 2 Dietetyk - wynagrodzenie + składki (umowa cywilno-prawna).
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 480,00 9 5 760,00 10 5 760,00 11 100,00
 12 Zatrudnienie dietetyka na podstawie umowy cywilno - prawnej jest niezbędne w celu prowadzenia usługi działań informacyjno- edukacyjnych o prawidłowym sposobie żywienia i

przygotowywania posiłków wartościowych pod względem odżywczym. Wybór pracownika będzie się odbywał na zasadach równości płci, na podstawie wykształcenia (absolwent
kierunku medycznego lub absolwent kierunku zdrowie publiczne), kwalifikacji i doświadczenia. Do zadań dietetyka będzie należało między innymi poradnictwo indywidualne i
grupowe dla uczestników/uczestniczek. Dyżury odbywać się będą 2 godziny w tygodniu (8 godzin w miesiącu). Stawka godzinowa zgodna z Taryfikatorem.
Z uwagi na opóźnienia w podpisaniu umowy o dofinansowanie oraz w związku z tym z opóźnieniem w realizacji projektu umowa została zawarta od 01 luty 2017r i liczone
wynagrodzenie na 12 miesięcy obejmuje okres do 31 stycznia 2018r.

32 1 OPS109 2 Trener tańca -wynagrodzenie+składki (umowa cywilno-prawna).
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 240,00 9 2 880,00 10 2 880,00 11 100,00
 12 Zatrudnienie na podstawie umowy cywilno-prawnej trenera tańca jest niezbędne do kompleksowej usługi rozwijającej kompetencję kluczową- świadomość i ekspresja kulturalna,

rodzaj działań prewencyjnych dla osób starszych. Zajęcia odbywać się będą 1 raz w tygodniu przez 1 godzinę. Stawka zgodna z Taryfikatorem.
33 1 OPS110 2 Trener sportowy-wynagrodzenie+składki (umowa cywilno-prawna).
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 240,00 9 2 880,00 10 2 880,00 11 100,00
 12 Zatrudnienie trenera sportowego jest niezbędne w celu prowadzenia usługi zajęć sportowych dla dzieci. Forma zajęć rozwijających kompetencję kluczową - świadomość i ekspresja

kulturalna poprzez zastępowanie agresji. Działania prewencyjne edukujące w zakresie poprawy jakości zdrowia.
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Zatrudnienie instruktora sportowego jest niezbędne w celu prowadzenia  usługi zajęć sportowych dla dzieci. Forma zajęć rozwijających kompetencję kluczową- świadomość i
ekspresja kulturalna poprzez  zastępowanie agresji. Działania prewencyjne edukujące w zakresie poprawy jakości zdrowia.
Zajęcia odbywają się raz w tygodniu przez godzinę.

34 1 OPS111 2 Trener gimnastyki usprawniającej-wynagrodzenie+składki (umowa cywilno-prawna).
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 240,00 9 2 880,00 10 2 880,00 11 100,00
 12 Zatrudnienie instruktora gimnastyki usprawniającej dla osób niesamodzielnych jest niezbędny w celu profesjonalnego prowadzenia działań prewencyjnych zapobiegających

pogorszeniu jakości zdrowia. Forma zajęć rozwijających kompetencję kluczową - świadomość i ekspresję kulturalną. 
35 1 OPS112 2 Zakup pomocy do zajęć sportowych - mata, ciężarki, skakanka, itp - komplet -120,00PLN).
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 10.00 7 komplet 8 120,00 9 1 200,00 10 1 200,00 11 100,00
 12 Celem kompleksowej usługi niezbędny jest zakup sprzętu sportowego dla osób (mata, ciężarki).
36 1 OPS113 2 Specjalista ds psychoedukacji - wynagrodzenie+składki (umowa cywilno-prawna).
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 800,00 9 9 600,00 10 9 600,00 11 100,00
 12 Dyżury odbywać się będą 8h w miesiącu (2 grupy po 4h dla 15 osób niepełnosprawnych każda grupa). Zajęcia prowadzone przez specjalistę d/s psychoedukacji w celu rozumienia

sytuacji osoby niepełnosprawnej, akceptacji sytuacji osobistej i niepełnosprawności, wymiana doświadczeń między zainteresowanymi członkami grupy i wzajemne ich wsparcie ma
odgrywać pozytywną rolę w codziennym życiu. Specjalista zatrudniony zostanie na podstawie umowy cywilno-prawnej.

37 1 OPS114 2 Przerwa kawowa dla uczestników grup psychoedukacji (30 os x 15,00PLN=450PLN).
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 450,00 9 5 400,00 10 5 400,00 11 100,00
 12 Dla uczestników grup psychoedukacji zaplanowano drobny poczęstunek składający się z ciepłych i zimnych napojów oraz przekąsek 

( 30 os x 15PLN = 450PLN/m-c). Stawka zgodna z Taryfikatorem.
38 1 OPS115 2 Moderator grupy dla osób niesamodzielnych (starszych) - wynagrodzenie +składki (umowa cywilno-prawna).
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 280,00 9 3 360,00 10 3 360,00 11 100,00
 12 Dyżury odbywać się będą 1 raz  w miesiącu przez 4 h dla 15 osób. Zajęcia prowadzone przez moderatora w celu rozumienia sytuacji osoby starszej, niesamodzielnej, akceptacji

sytuacji osobistej i trudności związanych z funkcjonowaniem w życiu codziennym, wymiana doświadczeń między zainteresowanymi członkami grupy i wzajemne ich wsparcie ma
odgrywać pozytywną rolę w codziennym życiu. Specjalista zatrudniony zostanie na podstawie umowy cywilno-prawnej.

39 1 OPS116 2 Przerwa kawowa dla uczestników grup dla osób niesamodzielnych (starszych).
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 225,00 9 2 700,00 10 2 700,00 11 100,00
 12 Dla uczestników grupy samopomocowej dla osób starszych zaplanowano drobny poczęstunek składający się z ciepłych i zimnych napojów oraz przekąsek. Stawka zgodna z

taryfikatorem. 15 osób x 15,00PLN = 225PLN.
40 1 OPS119 2 Rehabilitant - wynagrodzenie +składki (umowa o pracę).
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 3 831,67 9 45 980,04 10 45 980,04 11 100,00
 12 Zatrudnienie rehabilitanta jest niezbędnym elementem rozwoju usług społecznych i zdrowotnych. Usługi rehabilitacyjne mają za zadanie zachowanie, niepogarszanie, poprawę
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stanu zdrowia uczestników/uczestniczek objętych usługą. Ponadto do zadań rehabilitanta będzie należało prowadzenie dokumentacji wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjno-
usprawniającego, poradnictwo i instrukcja wypożyczonego sprzętu.Wybór pracownika będzie się odbywał na zasadach równości płci, na podstawie wykształcenia, kwalifikacji i
doświadczenia. Pracownik powinien mieć odpowiednie kwalifikacje (kierunek medyczny lub kierunek zdrowie publiczne), przygotowanie metodyczne i teoretyczne do pracy z
osobami cech i zachowań osób zagrożonych. Pracownik będzie również posiadać odpowiednią wiedzę w zakresie przestrzegania równości szans kobiet i mężczyzn i zapobieganiu
dyskryminacji. Rehabilitant w ramach swojej pracy będzie między innymi: wykonywał działania w miejscu zamieszkania osoby niesamodzielnej w celu zmniejszenia liczby i czasu
trwania nieuzasadnionych medycznie hospitalizacji osób starszych, skrócenie czasu oczekiwania do dostępności do świadczeń opieki zdrowotnej, kompleksowe wsparcie
dostosowane do indywidualnych potrzeb. Zatrudnienie rehabilitanta pozwoli na zapewnienie integralnej całości z funkcjonowaniem wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego i
usprawniającego. Zakładamy, że rehabilitant  będzie pracował w miejscu zamieszkania (wykracza poza gwarantowane świadczenia opieki zdrowotnej) osoby niesamodzielnej,
niepełnosprawnej w celu poprawy, niepogarszania, zachowania jakości zdrowia fizycznego osób korzystających z usługi.  Do ZLA w Zawierciu – miejsca rehabilitacji, dojeżdża jedna
linia autobusowa Nr 0, termin oczekiwania wynosi min.3-4 miesiące (w listopadzie 2016r pojawi się możliwość zapisów na rok 2017). Ponadto rehabilitacja dotyczy podstawowych
zabiegów (po urazie, udarze, itp.), osób długotrwale unieruchomionych oraz wymagających systematycznego usprawniania. 

41 1 OPS120 2 Rehabilitant - zakup nesesera.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 1.00 7 komplet 8 2 000,00 9 2 000,00 10 2 000,00 11 100,00
 12 Neseser jest doposażeniem stanowiska pracy rehabilitanta. Neseser 9-cio komorowy/ przegródkowy. Wyposażony w niezbędne artykuły służące do rehabilitacji osób

niesamodzielnych takich jak: środki ochrony osobistej, środki ochronne do rehabilitacji typu żele, olejki.
42 1 OPS121 2 Trener  gimnastyki - aquaaerobik - wynagrodzenie+składki (umowa cywilno-prawna).
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 52.00 7 inne 8 200,00 9 10 400,00 10 10 400,00 11 100,00
 12 Zatrudnienie trenera gimnastyki aquaareobik dla osób niesamodzielnych jest niezbędne w celu profesjonalnego prowadzenia działań prewencyjnych zapobiegających pogorszeniu

jakości zdrowia - funkcja odciążenia mięśni i stawów. Forma zajęć rozwijających kompetencję kluczową- świadomość i ekspresję kulturalną. Zajęcia będą się odbywały 1 raz w
tygodniu przez 1 godzinę.

43 1 OPS122 2 Nagrody, 13-te pensje.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 1.00 7 miesiąc 8 41 339,10 9 41 339,10 10 41 339,10 11 100,00
 12 Wypłata 13-tej pensji oraz nagród jest zgodna z przepisami regulaminu wynagradzania, zostały wprowadzone w MOPS co najmniej 6 miesięcy przed złożeniem wniosku o

dofinansowanie, obejmują wszystkich pracowników instytucji i są przyznawane w związku z realizacją zadań w ramach projektu na podstawie stosunku pracy. Wypłata 13-tej pensji
oraz nagród jest zgodna z przepisami regulaminu wynagradzania, zostały wprowadzone w MOPS co najmniej 6 miesięcy przed złożeniem wniosku o dofinansowanie, obejmują
wszystkich pracowników instytucji i są przyznawane w związku z realizacją zadań w ramach projektu na podstawie stosunku pracy. Ponadto wypłata 13-tej pensji zagwarantowana
jest w ustawie z dnia 12 grudnia 1997r (z późn.zm) o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej, natomiast nagrody wynikają z
regulaminu wynagradzania MOPS. Zgodnie z powyższymi regulacjami „...13-ta pensja obliczana jest w wysokości 8,5% sumy wynagrodzenia za pracę otrzymanego przez
pracownika w ciągu roku kalendarzowego, za który przysługuje to wynagrodzenie (…)”, natomiast nagrody w wysokości 3%. Powyższe wydatki dotyczą osób zatrudnionych na
podstawie stosunku pracy  tj.  dla 2 asystentów osób niepełnosprawnych, 2 opiekunów osób starszych i niesamodzielnych, asystenta rodziny, pielęgniarki, dyspozytorów (2 x 1/2
etatu),  rehabilitanta.

44 1 OPS123 2 Pedagod ulicy - wynagrodzenie+składki (2 x umowa cywilno-prawna).
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 4 550,00 9 54 600,00 10 54 600,00 11 100,00
 12 Zostanie zatrudnionych 2 pedagogów ulicy na umowę cywilno-prawną (80 h miesięcznie każda) ze względu na nienormowany czas pracy adekwatny do potrzeb dzieci, wynikający

z diagnozy. Pedagog ulicy zajęcia prowadzić będzie w porozumieniu z konsultantem projektu. Zajęcia ukierunkowane na pracę z dziećmi ze szczególnymi potrzebami. Zajęcia
prowadzone będą w formie zajęć grupowych. Osoba zatrudniona będzie posiadała odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie. Pracownik również będzie posiadać odpowiednią
wiedzę w zakresie przestrzegania równości szans kobiet i mężczyzn i zapobieganiu dyskryminacji.

45 1 2
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OPS124 Zakup glukometrów z  doposażeniem (igły, paski) dla pielęgniarki.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 1.00 7 sztuka 8 300,00 9 300,00 10 300,00 11 100,00
 12 Wyposażenie stanowiska pracy pielęgniarki stanowi kompleksowe uzupełnienie usługi zapewnionej uczestnikom/uczestniczkom w ramach działań projektu, Działanie służące

zapobieganiu i niepogarszaniu stanu zdrowia poprzez monitorowanie poziomu cukru we krwi. Działanie profilaktyki zdrowotnej chorób cywilizacyjnych tj. cukrzyca. 
46 1 OPS125 2 Zakup laptopa z oprogramowaniem.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 1.00 7 sztuka 8 2 470,00 9 2 470,00 10 2 470,00 11 100,00
 12 Do zadań asystenta osoby niepełnosprawnej i asystenta rodziny należy między innymi prowadzenie dokumentacji, w związku z tym zakup laptopa z oprogramowaniem jest

niezbędnym wyposażeniem stanowiska pracy asystenta rodziny i asystentów osoby niepełnosprawnej (prowadzenie dokumentacji uczestników, kart pracy, pisanie sprawozdań,
pomoc w redagowaniu pism urzędniczych dla uczestników/uczestniczek, zbieranie i analizowanie danych) w celu zwiększenia efektywności i jakości wykonywanej pracy. Stawka
zgodna z Taryfikatorem. Zakup zgodny z PZP/zasada konkurencyjności. Wartość netto: 2 008,10PLN+Vat 461,90PLN. 
Zakup laptopa z oprogramowaniem dla asystentów osób  niepełnosprawnych oraz dla asystenta rodziny bezpośrednio związanych merytorycznie z zadaniem. Zakup laptopa nie
jest związany z obsługą administracyjną projektu. Związany jest z obsługą beneficjentów/uczestników. Służy bezpośrednio do usprawnienia działań asystenta rodziny i asystentów
osób niepełnosprawnych (min redagowanie pism urzędowych, wyszukiwanie oferty wolno czasowej, dogodnych form leczenia i inne).

47 1 OPS126 2 Zakup wyposażenia stanowiska pracy (biurko,krzesło, kontenerek).
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 1.00 7 sztuka 8 990,00 9 990,00 10 990,00 11 100,00
 12 Do zadań asystenta osoby niepełnosprawnej i asystenta rodziny należy między innymi prowadzenie dokumentacji, w związku z tym zakup biurka, krzesła, kontenerka jest

niezbędny do wyposażenia stanowiska asystentów osób niepełnosprawnych i asystenta rodziny. Stawka zgodna z Taryfikatorem. Opis: szerokość/długość: max 130 cm, wysokość:
min. 74 cm. materiał: płyta. Krzesło: obrotowe, podłokietniki, podstawa pięcioramienna. Kontenerek: szuflady: minimum 3, szerokość: max 60 cm, wysokość max 76 cm. Cena
netto: 804,85PLN+Vat 185,15PLN. Zakup zgodny z PZP/zasada konkurencyjności.  

48 1 OPS129 2 Zakup artykułów do pracy z dziećmi.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 1.00 7 komplet 8 2 875,56 9 2 875,56 10 2 875,56 11 100,00
 12 Zakup artykułów do pracy pedagoga ulicy do pracy z dziećmi stanowi kompleksowe uzupełnienie jego działań (zakup materiałów pomocniczych wynikać będzie z diagnozy

przeprowadzonej w środowisku).
49 1 OPS130 2 Materiały szkoleniowe dla  30 uczestników kompetencji rodzicielskich wychowawczych + 5 dodatkowych (pendrive, notes, długopis).
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 35.00 7 komplet 8 55,00 9 1 925,00 10 1 925,00 11 100,00
 12 Każdy z uczestników otrzyma materiały z logotypami EFS RPO WSL (teczka papierowa, długopis, notes, pendrive). Materiały te będą wykorzystane przez uczestników/uczestniczki

na zorganizowanych zajęciach.
50 1 OPS131 2 Wyposażenie mieszkania beneficjenta w opiekę elektroniczną.
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 10.00 7 zestaw 8 1 500,00 9 15 000,00 10 15 000,00 11 100,00
 12 Wyposaż skier  jest przede wsz  do os niesam  prow sam gosp dom Zabezp zostaną różnego rodz czujki (ruchu,gazu,CO, kontraktron w drzwiach,waga w łóżku,przycisk alarmu w

łazience, przycisk pilnego alarmu w domu - zg z potrzeb)Zwiększy to pocz bezp i pozwoli na funk w środ lok Wypos obejm też funk alarm dot zagr czynn życiowych oraz wsz zagr 
pozwoli monitor podst funk życiowe os obj tym wsp Koszt zak obejmie ceny jed (nie będzie stanowić śr trw) Zakup zg z Pzp/zas konkur
Z danych uzyskanych z KPPSP w Z-ciu wynika, że od 01012016r liczba interw zw z pom tlenku węgla w bud mieszk wyniosła 20, a l,pożarów w bud mieszk -20 nat ogólna l. interw
w bud mieszk- 108 Z danych wł MOPS wynika, że usł opiek obj są w szcz os prow sam gosp dom Os  te stan gr ryzyka (min dem starcza, trudn w por się, alzheimer), często nie

Dokument wygenerowany w systemie: http://lsi.slaskie.pl/
2017-09-19 13:48:15

                                            Strona 39/51



FS/Wniosek o dofinansowanie/EFS01/1276/6719 Suma kontrolna: dff6037ba867a2b369d5becec2ba5630

mają wsp ze str  otocz, wymag alternat form inform o grożącym niebezp Detektory i czujki stan rozwój usł  społ dla os  starszych i samot w celu zwiększ pocz  fakt  bezp i bezp
emocj
Dopos  stanowi integralną całość z sys teleopieki Pozwala na zapis akt wskaź na karcie SIM  wysyła sygnał alarm w razie występ ew niebezp (połączenie z dyspoz lub Centralą poza
godz pr dyspoz) System, który chcielibyśmy stworzyć  polegał na współdział  kilku elem: pełny dostęp właściciela programu (on określa i na bieżąco monito potrz klienta, również
je zmienia, dec kto ma jaki dostęp do określonych infor. Nie  ważne gdzie zn się siedziba centrali – ważne że to tam określa się jakie urządz mają być podł u klienta
(np.ciśnieniomierz, czujka gazu, op życia itp.) panel u dyspozytorów teleopieki w miejscu, gdzie świad  są usł tam na ekranie komp widać param życiowe beneficj, ich aktyw,
sygnały z czujek i  inne podane param; apl na smartfony z bardzo ogranicz  infor dot uczestn proj dla pracującego personelu; apl na smarfony dla sąsiadów – też z ogranicz
zakresem inform; apl na urządz(tabl, smartfony, op życia) z określonym przez projektanta sys i właści syst opcjami.

51 1 OPS132 2 Opłata za dostęp do systemu teleopieki
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 12.00 7 miesiąc 8 1 500,00 9 18 000,00 10 18 000,00 11 100,00
 12 Opłata za dostęp do systemu teleopieki na stanowisku dyspozytora do odbioru sygnał wysyłanych przez urządzenia teleopieki (tablet, Opaska życia, różnego rodzaju czujki). Na 1

monitorze będzie udostępniony podgląd podop,na 2 monitorze będą odbierane sygnały wysyłane z czujek, kontraktonów. Opłata za dostęp do systemu teleopieki  poza godz pracy
dyspozytora służy do odbioru sygn wysyłanych przez urządzenia teleopieki, które będą mogły być później weryfikowane ( przez dyspozytora). Ponadto pełni funkcję alarmową
poza godz pracy dyspozytora – następuje przełączenie do systemu głównej teleopieki (Głównej CentraliPolsce) i daje sygnał do ewentualnego powiadomienia służb ratowniczych
(pogotowie)

52 1 OPS133 2 Zakup urządzeń do telemedycyny
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 1.00 7 zestaw 8 5 000,00 9 5 000,00 10 5 000,00 11 100,00
 12 Zakup urządzeń do telemedycyny jest niezbędny do kompleksowego świadczenia usług. Zakup obejmuje min.ciśnieniomierz, glukometr,pulsometr, spirometr itp. co umożliwi

monitorować podstawowe funkcje życiowe osób objętych wsparciem. Koszt zakupu obejmuje ceny jednostkowe, nie będzie stanowić środka trwałego. zakup zgodny z Pzp/zasada
konkurencyjności

53 1 OPS134 2 Wkład własny - świadczenia społeczne 
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 11.00 7 miesiąc 8 9 982,11 9 109 803,21 10 0,00 11 0,00
 12 Wypłata świadczeń społecznych w formie zasiłków pielęgnacyjnych lub/i stałych lub/i okresowych dla 150 uczestników projektu. Na 1 uczestnika rodziny przypada średnio

75,81PLN. wkładu własnego. Świadczenia społeczne zgodne są z ustawa o pomocy społecznej z dnia 12 III 2004r.. Grupa docelowa zaprojektowana została w szczególności z
uwzględnieniem  przesłanek z art, zgodnie z art. 7 w/w ustawy o pomocy społecznej. Świadczenia te są niezbędnym zabezpieczeniem podstawowych potrzeb życiowych i stanowią
bazę do rozwoju usług społecznych i zdrowotnych działań zawartych w projekcie.

54 1 OPS135 2 Wkład własny - świadczenia społeczne
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 1.00 7 miesiąc 8 9 982,13 9 9 982,13 10 0,00 11 0,00
 12 Wypłata świadczeń społecznych w formie zasiłków pielęgnacyjnych lub/i stałych lub/i okresowych dla 150 uczestników projektu. Na 1 uczestnika rodziny przypada średnio

75,81PLN. wkładu własnego. Świadczenia społeczne zgodne są z ustawa o pomocy społecznej z dnia 12 III 2004r.. Grupa docelowa zaprojektowana została w szczególności z
uwzględnieniem  przesłanek z art, zgodnie z art. 7 w/w ustawy o pomocy społecznej. Świadczenia te są niezbędnym zabezpieczeniem podstawowych potrzeb życiowych i stanowią
bazę do rozwoju usług społecznych i zdrowotnych działań zawartych w projekcie.

55 1 WYD140 2  Asystent Osób Niepełnosprawnych - 1 etat (wynagrodzenie + składki)
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 4.00 7 miesiąc 8 3 450,00 9 13 800,00 10 13 800,00 11 100,00
 12 Asystent Osoby Niepełnosprawnej zostanie zatrudniony na pełny etat (zgodnie z przepisami Kodeksu pracy). Wybór pracownika będzie się odbywał na zasadach równości płci, na

podstawie wykształcenia, kwalifikacji i doświadczenia. Pracownik powinien mieć ukończone kształcenie w zawodzie asystenta osoby niepełnosprawnej, przygotowanie metodyczne 
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i teoretyczne do pracy z osobami z niepełnosprawnością, znajomość cech i zachowań osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Pracownik będzie również posiadać
odpowiednią wiedzę w zakresie przestrzegania równości szans kobiet i mężczyzn i zapobieganiu dyskryminacji. Asystent Osoby Niepełnosprawnej w ramach swojej pracy będzie
m.in.: wspomagał osobę z niepełnosprawnością, towarzyszył w kontaktach społecznych, prowadził odpowiednią dokumentację.
Z uwagi na zgodę IZ, planuje się zatrudnienie pracownika od października 2017r. do stycznia 2018r. 

56 1 WYD141 2  Opiekun Osób Niesamodzielnych 1 etat (wynagrodzenie + składki)
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 4.00 7 miesiąc 8 3 320,01 9 13 280,04 10 13 280,04 11 100,00
 12 Opiekun osób  starszych i niesamodzielnych  zostanie zatrudniony na pełny etat (zgodnie z przepisami Kodeksu pracy). Wybór pracownika będzie się odbywał na zasadach

równości płci, na podstawie kwalifikacji i doświadczenia. Pracownik powinien mieć  przygotowanie metodyczne  i teoretyczne do pracy z osobami z niepełnosprawnością,
znajomość cech i zachowań osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Pracownik będzie również posiadać odpowiednią wiedzę w zakresie przestrzegania równości szans
kobiet i mężczyzn i zapobieganiu dyskryminacji. Opiekun osób starszych i niesamodzielnych w ramach swojej pracy będzie m.in.: pomagał w pielęgnacji i czynnościach życia
codziennego oraz w wykonywaniu obowiązków domowych.
Z uwagi na zgodę IZ, planuje się zatrudnienie pracownika od października 2017r. do stycznia 2018r. 

57 1 WYD142 2 Pielęgniaka 1/2 etatu (wynagrodzenie + składki)
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 4.00 7 miesiąc 8 2 100,00 9 8 400,00 10 8 400,00 11 100,00
 12 Pielęgniarka zostanie zatrudniona na 1/2 etatu (zgodnie z przepisami Kodeksu pracy). Wybór pracownika będzie się odbywał na zasadach równości płci, na podstawie

wykształcenia, kwalifikacji i doświadczenia. Pracownik powinien mieć odpowiednie kwalifikacje(kierunek medyczny lub kierunek zdrowie publiczne),  przygotowanie metodyczne  i
teoretyczne do pracy z osobami cech i zachowań osób zagrożonych. Pracownik będzie również posiadać odpowiednią wiedzę w zakresie przestrzegania równości szans kobiet i
mężczyzn i zapobieganiu dyskryminacji.
Pielęgniarka w ramach swojej pracy będzie m.in.: sprawowała opiekę pielęgniarską w miejscu zamieszkania osoby niesamodzielnej w celu zmniejszenia liczby i czasu trwania
nieuzasadnionych medycznie hospitalizacji osób starszych, skrócenie czasu oczekiwania do dostępności do świadczeń opieki zdrowotnej, kompleksowe wsparcie dostosowane do
indywidualnych potrzeb.
Z uwagi na zgodę IZ, planuje się zatrudnienie pracownika od października 2017r. do stycznia 2018r. 

58 1 WYD143 2 Catering dla 20 uczestników/uczestniczek 
 3  4  5 Nie dotyczy
 6 39.00 7 liczba dni 8 500,00 9 19 500,00 10 19 500,00 11 100,00
 12 Catering dla 20 uczestników/uczestniczek (39dni x 20 osób x 25PLN = 19500PLN).Usługa dowozu gorących posiłków w soboty i niedziele dla osób niesamodzielnych, mających

trudności z przygotowywaniem posiłku to forma rozwoju usług społecznych. Jest to działanie zwiększające autonomię oraz bezpieczeństwo osób niesamodzielnych w środowisku
lokalnym, pozwalające na w miarę możliwości samodzielne funkcjonowanie tych osób. Posiłki wartościowe pod względem odżywczym będą uwzględniały rodzaj choroby (np. dieta
dla diabetyków). Wyłonienie firmy cateringowej będzie zgodnie z Pzp/zasada konkurencyjności. Usługa dowozu gorących posiłków w soboty i niedziele dla 20 osób
niesamodzielnych, mających trudności z przygotowywaniem posiłku to forma rozwoju usług społecznych - wsparcie uzupełniające usług opiekuńczych i asystenckich.  Jest to
usługa zwiększająca mobilność, autonomię oraz bezpieczeństwo osób niesamodzielnych w środowisku lokalnym, pozwalające na w miarę możliwości samodzielne funkcjonowanie
tych osób. Posiłki wartościowe pod względem odżywczym będą uwzględniały rodzaj choroby (np. dieta dla diabetyków, dla osób z chorobami wątroby, żołądka, itp). 
Usługa będzie dla osób korzystających od poniedziałku do piątku z usług opiekuńczych i obiadów z DDPS nie mających możliwości przygotowania posiłków w domu ze względu na
sprawność fizyczną (szczególnie osoby unieruchomione). Z diagnozy przeprowadzonej wśród klientów korzystających z usług opiekuńczych OPS wynika, że większość z tych osób,
to osoby samotne, nie mające wsparcia ze strony otoczenia. Usługa Jest niezbędna do prawidłowego funkcjonowania w środowisku lokalnym, gdyż  zapewnia podstawowe
potrzeby życiowe. Dostarczenie posiłków będzie przeciwdziałać instytucjonalizacji (osoby niesamodzielne będą mogły być dłużej w środowisku. Z uwagi na zgodę IZ, planuje się
rozszerzenie usługi dowozu gorących posiłków w soboty, niedziele i święta od października 2017r. do stycznia 2018r. 
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Koszty bezpośrednie Dofinansowanie dla kosztów bezpośrednich
SUMA 977 325,00 857 539,66

C.2.2. Stawki ryczałtowe - Koszty pośrednie

Lp. Nazwa ryczałtu Stawka ryczałtowa Wydatki ogółem/ kwalifikowalne Dofinansowanie
1.  Koszty pośrednie  20.00  285203.20  285203.20
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C.2.3. Podsumowanie projektu

Wydatki ogółem/kwalifikowalne

  1 711 219,20

- w tym koszty bezpośrednie

  1 426 016,00

- w tym koszty pośrednie

  285 203,20

Wnioskowane dofinansowanie

  1 591 433,86

Wkład własny

  119 785,34

% dofinansowania

  93,00

% wkładu własnego

  7,00

Koszt przypadający na 1 uczestnika

  11 408,13

Koszt przypadający na Instytucję

  0,00

C.2.4. Podsumowanie zadań

Zadania w ramach projektu Wydatki ogółem Wydatki
kwalifikowalne

Dofinansowanie

Zadanie 1. Rozszerzenie oferty wsparcia w funkcjonującej
placówce wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży.

388 665,00 388 665,00 388 665,00

Zadanie 2. Utworzenie wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego
i usprawniającego.

60 026,00 60 026,00 60 026,00

Zadanie 3. Rozwój usług społecznych 977 325,00 977 325,00 857 539,66
Suma 1 426 016,00 1 426 016,00 1 306 230,66

C.2.5. Podsumowanie kategorii kosztów

Kategorie kosztów Wydatki
kwalifikowalne

Udział %

1 426 016,00 100,00
Suma 1 426 016,00 100,00
  - w tym w ramach kategorii kosztów podlegających limitom:
Cross-financing 30 000,00 1,75
Wkład rzeczowy 0,00 0,00
Wydatki poza obszarem UE 0,00 0,00
Wydatki poniesione na zakup gruntów 0,00 0,00
Środek trwały 10 000,00 0,58
Usługi zlecone 24 000,00 1,40
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Cross-financing + środek trwały 0,00 0,00
Promocja 0,00 0,00
Usługi doradcze 0,00 0,00
Szkolenia 0,00 0,00
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D. POZIOM DOFINANSOWANIA, MONTAŻ FINANSOWY
D.1. Montaż finansowy i budżet projektu

Występowanie
pomocy publicznej

Wydatki ogółem Wydatki
kwalifikowalne

Dofinansowanie Procent
dofinansowania

Wkład UE Procent
dofinansowania UE

Wkład własny

A. Bez pomocy
publicznej

  1 711 219,20   1 711 219,20   1 591 433,86   93,00   1 454 536,32   85,00   119 785,34

B. Pomoc publiczna
(razem)

  0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00

C. Pomoc de minimis   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00
Łącznie (A+B+C)   1 711 219,20   1 711 219,20   1 591 433,86   0,00   1 454 536,32   0,00   119 785,34
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D.2. Źródła finansowania wydatków

  Podsumowanie  

Lp. Źródło Kwota wydatków
ogółem

Kwota wydatków
kwalifikowalnych

1. Dofinansowanie / środki unijne   1 454 536,32   1 454 536,32
2. Krajowe środki publiczne: a+b+c   256 682,88   256 682,88
a. budżet państwa w tym: a= a1+a2…   136 897,54   136 897,54
a1. państwowe jednostki budżetowe   0,00   0,00
a2. dysponenci budżetu państwa   136 897,54   136 897,54
a3. inne   0,00   0,00
b. budżet jednostek samorządu terytorialnego   119 785,34   119 785,34
c. inne krajowe środki publiczne c= c1+c2…   0,00   0,00
c1. Fundusz Pracy   0,00   0,00
c2. Państowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych   0,00   0,00
c3. inne   0,00   0,00
3. Prywatne   0,00   0,00
4. Suma ogółem w PLN: 1+2+3   1 711 219,20   1 711 219,20

w tym: EBI   0,00   0,00
5. Wkład publiczny w PLN: 1+2   1 711 219,20   1 711 219,20

  Wnioskodawca  

Lp. Źródło Kwota wydatków
ogółem

Kwota wydatków
kwalifikowalnych

1. Dofinansowanie / środki unijne   1 454 536,32   1 454 536,32
2. Krajowe środki publiczne: a+b+c   256 682,88   256 682,88
a. budżet państwa w tym: a= a1+a2…   136 897,54   136 897,54
a1. państwowe jednostki budżetowe   0,00   0,00
a2. dysponenci budżetu państwa   136 897,54   136 897,54
a3. inne   0,00   0,00
b. budżet jednostek samorządu terytorialnego   119 785,34   119 785,34
c. inne krajowe środki publiczne c= c1+c2…   0,00   0,00
c1. Fundusz Pracy   0,00   0,00
c2. Państowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych   0,00   0,00
c3. inne   0,00   0,00
3. Prywatne   0,00   0,00
4. Suma ogółem w PLN: 1+2+3   1 711 219,20   1 711 219,20

w tym: EBI   0,00   0,00
5. Wkład publiczny w PLN: 1+2   1 711 219,20   1 711 219,20

D.3. Wydatki planowane do poniesienia w ramach projektów w podziale na lata

Rok Wydatki
w tym projekcie w innych projektach

realizowanych przez lidera
Razem

1 2 3 4=2+3
2017   1 542 753,38   0,00   1 542 753,38
2018   168 465,82   0,00   168 465,82
SUMA   1 711 219,20   0,00   1 711 219,20
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E. MIERZALNE WSKAŹNIKI PROJEKTU
E.1. Wskaźniki produktu i inne wskaźniki rzeczowe stosowane w celu monitorowania postępów

  Podsumowanie  

E.1.1. Wskaźniki kluczowe

Liczba osób objętych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych [ osoby ]
Wartość docelowa - M 10
Wartość docelowa - K 20
Ogółem wartość docelowa 30
Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych usługami społecznymi świadczonymi w interesie
ogólnym w programie [ osoby ]
Wartość docelowa - M 70
Wartość docelowa - K 80
Ogółem wartość docelowa 150
Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych usługami zdrowotnymi w programie [ osoby ]
Wartość docelowa - M 13
Wartość docelowa - K 27
Ogółem wartość docelowa 40

  Wnioskodawca  

E.1.1. Wskaźniki kluczowe

Liczba osób objętych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych [ osoby ]
Wartość docelowa - M 10
Wartość docelowa - K 20
Ogółem wartość docelowa 30
Deklaracje uczestnictwa, podpisanie kontraktów socjalnych, listy obecności udziału dzieci w zajęciach podnoszących
kompetencje kluczowe. Wskaźnik będzie mierzony na poczatku i na zakończenie udziału w projekcie uczestnika/czki.
Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych usługami społecznymi świadczonymi w interesie
ogólnym w programie [ osoby ]
Wartość docelowa - M 70
Wartość docelowa - K 80
Ogółem wartość docelowa 150
Sposób pomiaru wskaźnika - deklaracje uczestnictwa, podpisanie kontraktów socjalnych, listy osób korzystających z
usprawnień. Sposób pomiaru i monitorowania wskaźników zgodny będzie z wytycznymi monitorowania. Wskaźnik będzie
mierzony w momencie przystąpienia uczestnika/czki do projektu. Trwałość projektu zgodnie z wytycznymi. Weryfikacja
statusu uczestników/czek dotyczyć będzie danych osobowych, danych kontaktowych, szczegółów wsparcia, statusu
uczestnika/czki projektu (min. następujących danych: status osoby na rynku pracy, wiek, płeć, sytuacja gospodarstwa
domowego i inne dane wrażliwe np. osoba z niepełnosprawnością). Dane wskaźników będą monitorowane z podziałem na
płeć.
Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych usługami zdrowotnymi w programie [ osoby ]
Wartość docelowa - M 13
Wartość docelowa - K 27
Ogółem wartość docelowa 40
Sposób pomiaru wskaźnika - deklaracje uczestnictwa, podpisanie kontraktów socjalnych, podpisanie umów użyczenia. Sposób
pomiaru i monitorowania wskaźników zgodny będzie z wytycznymi monitorowania. Wskaźnik będzie mierzony w momencie
przystąpienia uczestnika/czki do projektu. Trwałość projektu zgodnie z wytycznymi. Weryfikacja statusu uczestników/czek
dotyczyć będzie danych osobowych, danych kontaktowych, szczegółów wsparcia, statusu uczestnika/czki projektu (min.
następujących danych: status osoby na rynku pracy, wiek, płeć, sytuacja gospodarstwa domowego i inne dane wrażliwe np.
osoba z niepełnosprawnością). Dane wskaźników będą monitorowane z podziałem na płeć.

E.2. Wskaźniki rezultatu

  Podsumowanie  

E.2.1. Wskaźniki kluczowe

Liczba wspartych w programie miejsc świadczenia usług społecznych istniejących po zakończeniu projektu [ szt. ]
Wartość bazowa - M 0 Wartość docelowa - M 10
Wartość bazowa - K 0 Wartość docelowa - K 27
Ogółem wartość bazowa 0 Ogółem wartość docelowa 37
Liczba wspartych w programie miejsc świadczenia usług zdrowotnych, istniejących po zakończeniu projektu [ szt. ]
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Wartość bazowa - M 0 Wartość docelowa - M 13
Wartość bazowa - K 0 Wartość docelowa - K 27
Ogółem wartość bazowa 0 Ogółem wartość docelowa 40

  Wnioskodawca  

E.2.1. Wskaźniki kluczowe

Liczba wspartych w programie miejsc świadczenia usług społecznych istniejących po zakończeniu projektu [ szt. ]
Wartość bazowa - M 0 Wartość docelowa - M 10
Wartość bazowa - K 0 Wartość docelowa - K 27
Ogółem wartość bazowa 0 Ogółem wartość docelowa 37
Sposób pomiaru wskaźnika: karty obserwacyjne sporządzane przez pracowników socjalnych, wychowawców świetlicy,
asystenta rodziny, asystentów osób niepełnosprawnych, opiekunów osób starszych, opinie prowadzących zajęcia, listy
obecności. Sposób pomiaru i monitorowania wskaźników zgodny będzie z wytycznymi monitorowania. Wskaźnik będzie
mierzony na początku i na zakończenie udziału w projekcie, ponadto weryfikacja na bieżąco. Wskaźnik rezultatu odnotuje
efekt wsparcia bezpośrednio po zakończeniu wsparcia i mierzony będzie do 4 tygodni od zakończenia udziału w projekcie.
Wskaźnik rezultatu wynosi wartość docelową "35" ( 30 miejsc w placówce wsparcia dziennego, 2 asystentów osób
niepełnosprawnych, 2 opiekunów osób starszych i 1 asystent rodziny). Trwałość projektu zgodnie z wytycznymi. Ponadto
wnioskodawca zamieści publikację na stronie internetowej MOPS i UM Zawiercie dotyczącą informacji nt liczby miejsc
oferowanych po zakończeniu projektu.
Liczba wspartych w programie miejsc świadczenia usług zdrowotnych, istniejących po zakończeniu projektu [ szt. ]
Wartość bazowa - M 0 Wartość docelowa - M 13
Wartość bazowa - K 0 Wartość docelowa - K 27
Ogółem wartość bazowa 0 Ogółem wartość docelowa 40
Sposób pomiaru wskaźnika: karty obserwacyjne sporządzane przez pracowników socjalnych, asystentów osób
niepełnosprawnych, opiekunów osób starszych, pielęgniarkę, rehabilitanta, opinie prowadzących zajęcia, listy obecności.
Sposób pomiaru i monitorowania wskaźników zgodny będzie z wytycznymi monitorowania. Wskaźnik będzie mierzony na
początku i na zakończenie udziału w projekcie, ponadto weryfikacja na bieżąco. Wskaźnik rezultatu odnotuje efekt wsparcia
bezpośrednio po zakończeniu wsparcia i mierzony będzie do 4 tygodni od zakończenia udziału w projekcie. Trwałość projektu
zgodnie z wytycznymi. Ponadto wnioskodawca zamieści publikację na stronie internetowej MOPS i UM Zawiercie dotyczącą
informacji nt liczby miejsc oferowanych po zakończeniu projektu.
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F. ZAŁĄCZNIKI DO WNIOSKU
F.1. Załączniki obowiązkowe

Lp. Nazwa dokumentu Nazwa wymaganego
załącznika

Suma kontrolna pliku Data
dodania
załącznika

F.2. Załączniki dodatkowe – np. załączniki dot. analizy finansowej

Lp. Nazwa dokumentu Suma kontrolna pliku Data
dodania
załącznika

1 pismo przewodnie do aktualizacji Wniosku o dofinansowanie 5873f5b0275c07517d2e5d6096a2e846 2017-09-19

Dokument wygenerowany w systemie: http://lsi.slaskie.pl/
2017-09-19 13:48:15

                                            Strona 49/51



FS/Wniosek o dofinansowanie/EFS01/1276/6719 Suma kontrolna: dff6037ba867a2b369d5becec2ba5630

G. OŚWIADCZENIA BENEFICJENTA
Oświadczenie o kwalifikowaniu VAT

  Oświadczam, że wydatki w projekcie zawierają podatek od towarów i usług VAT, ponieważ instytucja, którą reprezentuję, a
także Partner/rzy (jeśli dotyczy) nie ma/nie mają prawnej możliwości odzyskania podatku VAT zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2011 r. Nr 177, poz. 1054 z późn. zm.) oraz rozporządzeniami do
tej ustawy.  

    Oświadczam, że jestem świadomy odpowiedzialności karnej za podanie fałszywych danych lub złożenie fałszywych
oświadczeń.

    Oświadczam, że instytucja którą reprezentuję nie zalega, a także, że Partner/rzy (jeśli dotyczy) nie zalega/ją z uiszczaniem
podatków, jak również z opłacaniem składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych,Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub innych należności
wymaganych odrębnymi przepisami.  

    Oświadczam, że jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta i partnera/partnerów (jeśli dotyczy) w zakresie objętym
niniejszym wnioskiem.  

    Oświadczam, że projekt jest zgodny i będzie realizowany zgodnie z właściwymi przepisami prawa wspólnotowego i
krajowego, między innymi dotyczącymi zamówień publicznych oraz pomocy publicznej.  

    Oświadczam, że zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie są i nie będą
współfinansowane z innych wspólnotowych instrumentów finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej oraz, że nie naruszę zasady zakazu podwójnego finansowania, oznaczającej niedozwolone zrefundowanie
całkowite lub częściowe danego wydatku dwa razy ze środków publicznych (wspólnotowych lub krajowych).  

    Oświadczam, iż Instytucja, którą reprezentuję oraz partnerzy (jeśli dotyczy) nie podlegają wykluczeniu z możliwości
otrzymania dofinansowania ze środków Unii Europejskiej na podstawie:
- art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. 2013 r. 885 ze zm.),
- art.12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2012 r. poz. 769),
- art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione
pod groźbą kary (tekst jednolity: Dz.U. 2014 r. poz. 1417 ze zm.).  

    Oświadczam, że zapoznałem/am się z zapisami Regulaminu konkursu/naboru i Wytycznych, o których mowa w § 1 pkt. 27
wzoru umowy o dofinansowanie projektu oraz akceptuję ich zapisy.  

    Wyrażam zgodę na udostępnienie niniejszego wniosku na potrzeby ewaluacji przeprowadzanych przez Instytucje
Zarządzającą, Instytucję Pośredniczącą lub inną uprawnioną instytucję, z zastrzeżeniem ochrony informacji w nim zawartych.  

    Zobowiązuję się do prowadzenia biura projektu na terenie województwa śląskiego przez cały okres realizacji projektu.  

    Oświadczam, że projekt nie został zakończony w rozumieniu art. 65 ust. 6 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.  

    Oświadczam, że w przypadku realizacji projektu przed dniem złożenia wniosku o dofinansowanie do Instytucji Zarządzającej,
przestrzegałem obowiązujących przepisów prawa dotyczących danej operacji zgodnie z art. 125 ust. 3 lit. e Rozporządzenia
Parlamentu Europejskiego I Rady (Ue) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

    Oświadczam, że projekt nie obejmuje przedsięwzięć będących częścią operacji, które zostały objęte lub powinny zostać
objęte procedurą odzyskiwania zgodnie z art. 71 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. (trwałość operacji) w następstwie przeniesienia działalności produkcyjnej poza obszar objęty programem.  

    Oświadczam, iż Partnerzy (jeśli projekt jest realizowany w partnerstwie) zostali wybrani zgodnie z obowiązującymi przepisami
prawa.  

    Oświadczam, iż wszystkie wydatki przewidziane w projekcie zostały oszacowane na podstawie cen rynkowych.  

    Oświadczam, że wskazany we wniosku adres poczty elektronicznej jest skutecznym kanałem komunikacji. W przypadku
wystąpienia procesu negocjacji wszelkie informacje wysyłane z tego adresu stanowią oświadczenie woli beneficjenta
zaakceptowane przez osobę uprawnioną do reprezentowania beneficjenta/partnera/partnerów w zakresie objętym niniejszym
wnioskiem.  

    1. W myśl art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności
finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz.U. z 2014 r., nr 1146), oświadczenia oraz dane zawarte we wniosku
o dofinansowanie projektu są składane pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań.
2. Zgodnie z art. 233 ust. 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 1997 r., Nr 88 z późn. zm.), przepisy § 1–3
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oraz 5 stosuje się odpowiednio do osoby, która składa fałszywe oświadczenie, jeżeli przepis ustawy przewiduje możliwość
odebrania oświadczenia pod rygorem odpowiedzialności karnej.
3. Ponadto zgodnie z art. 297 § 1 kodeksu karnego, „Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki
organizacyjnej prowadzącej podobną działalność gospodarczą na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji
dysponujących środkami publicznymi - kredytu, pożyczki pieniężnej, poręczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji,
potwierdzenia przez bank zobowiązania wynikającego z poręczenia lub z gwarancji lub podobnego świadczenia pieniężnego na
określony cel gospodarczy, elektronicznego instrumentu płatniczego lub zamówienia publicznego, przedkłada podrobiony,
przerobiony, poświadczający nieprawdę albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne oświadczenie dotyczące
okoliczności o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu płatniczego lub
zamówienia, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5”.  
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