DH.110.6.2024 Zawiercie, dn. 11.04.2024 r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
ogtasza nabor na wolne stanowisko
specjalista - trener sportowy - umowa zlecenie
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu przy ul. Pitsudskiego 47

Nabor na stanowisko — specjalista - trener sportowy w ramach realizacji zadania dofinansowanego ze srodkéw dotacji

Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w ramach Programu integracji spotecznej i obywatelskiej Romoéw

w Polsce na lata 2021-2030 pn.: "Integracja spoteczno- obywatelska zawiercianskich Romoéw” — rok 2024

sktadanie ofert do 22.04.2024 r.
(Nr Ref. 10/2024)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Nabér na wolne stanowisko jest otwarty i konkurencyjny

WYMAGANIA NIEZBEDNE

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

oswiadczenie o niekaralnosci - przed zawarciem umowy wymagana informacja z Krajowego Rejestru Karnego,
brak pobawienia wtadzy rodzicielskiej (oraz wtadza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona),
wypetnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do kandydata wynika
z tytutu egzekucyjnego;

wyksztatcenie wyzsze kierunkowe zwigzane z uprawianiem sportu lub co najmniej wyksztatcenie $rednie lub
$rednie branzowe z ukoriczonym kursem/szkoleniem w obszarze aktywnosci fizycznej i udokumentowany
€O najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Na wyzej wymienione stanowisko urzednicze poza obywatelami polskimi, moga sie ubiega¢ obywatele Unii Europejskiej oraz

obywatele innych panstw, ktédrym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej.

WYMAGANIA DODATKOWE

umiejetnos¢ pracy z grupa,
odpowiedzialnos¢, zaangazowanie, kreatywnosé,
cierpliwos$é, empatia, pogodne usposobienie,

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Zakres obowigzkéw obejmowac bedzie min.:

prowadzenie zaje¢ sportowych dla dzieci romskich ze szkoty podstawowej rozwijajgcych umiejetnosci
motoryczne, ksztattujgcych odpornosc i wydolnosé organizmu oraz propagowanie zdrowego i promocje
aktywnego trybu zycia



. Miejsce wykonywania pracy i warunki pracy

miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu, ul. Westerplatte 4, 42-400

Zawiercie lub w jego obszarze

budynek pietrowy, lokal dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych, praca w pomieszczeniach
biurowych/swietlicowych

warunki pracy:

umowa zlecenie — $rednio 4 godziny miesiecznie/ tacznie 32 godziny w okresie obowigzywania umowy,
(1 godzina dydaktyczna = 45 minut)

ustuga swiadczona od poniedziatku do pigtku w godzinach popotudniowych (15:00 — 18:00),

umowa na czas okreslony tj. od dnia podpisania do 31.12.2024r.

V. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w MOPS
Zawiercie, w rozumienie przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osodb
niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

VL.

WYMAGANE DOKUMENTY

Celem dopuszczenia do konkursu, kandydat zobowigzany jest do przedtozenia nastepujacych dokumentéw:

VII.

wtasnorecznie podpisany list motywacyjny z adresem do korespondencji oraz adresem e-mailowym
i numerem telefonu,

wtasnorecznie podpisane CV z doktadnym wyksztatceniem i przebiegiem pracy zawodowej,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (druk dostepny na stronie
bip.mopszawiercie.pl),

kserokopie dyplomu oraz innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

dokumenty potwierdzajgce staz pracy jesli jest wymagany,

wtasnorecznie podpisane oSwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego,
wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wtadzy rodzicielskiej,

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci — przed zawarciem umowy wymagana informacja
z Krajowego rejestru Karnego,

wtasnorecznie podpisana klauzula informacyjna i zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.

Zleceniodawca przed zawarciem umowy sprawdzi informacje zawarte w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym dotyczgce kandydata.

MIEJSCE | TERMIN SKLADANIA DOKUMENTOW

W terminie do dnia 22.04.2024 r. do godz. 8.00 dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabor

na stanowisko: specjalista - trener sportowy - umowa zlecenie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w

Zawierciu

nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu ul. Pitsudskiego 47, pokdj
nr105z" lub
przesta¢ na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Pitsudskiego 47, 42-400 Zawiercie (decyduje data



wptywu do Osrodka)
— opatrzone elektronicznym podpisem (kwalifikowany podpis elektroniczny lub profil zaufany) przestaé za
posrednictwem bezptatnej platformy — profilu ePUAP*
*WAZNE
1) W przypadku wystania dokumentéw za posrednictwem profilu ePUAP wymagane w ogtoszeniu o naborze oswiadczenia nie moga by¢
dodane jako zatgczniki w formie skanu.
2)  Wszystkie oswiadczenia musza by¢ podpisane wtasnym kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub potwierdzone profilem zaufanym
ePUAP.
3) W celu unikniecia odrzucenia oferty przesytanej za posrednictwem profilu zaufanego ePUAP nalezy tres¢ oswiadczen dodaé do pisma
ogolnego a nastepnie podpisac je swoim profilem zaufanym.

Aplikacje, ktére wptyng do MOPS w Zawierciu po uptywie wyzej wymienionego terminu nie bedg rozpatrywane.

Vill.  INFORMACIJE DODATKOWE

1. Dokumenty sktadane w formie kserokopii winny by¢ opatrzone klauzulg ,za zgodnos¢ z oryginatem”
i wiasnorecznym podpisem kandydata

2. Wszystkie sktadane oswiadczenia, kwestionariusz osobo wy , list motywacyjny muszg by¢ wiasnorecznie
podpisane przez kandydata.

3. Wzory wymaganych dokumentéw i oswiadczen mozna pobrac na stronie BIP w zaktadce — praca.

4. Aplikacje, ktére, wyptyng do MOPS w Zawierciu po uptywie wymienionego terminu nie beda rozpatrywane.
Terminem wigzgcym jest data wptywu do MOPS, a nie data nadania.

5. Kandydaci, ktorzy spetnia wymogi formalne beda informowani drogg elektroniczng/telefoniczng o terminie
i miejscu kolejnego etapu naboru.

6. Lista kandydatéw spetniajacych wymogi formalne i zakwalifikowanych do Il etapu naboru zostanie opublikowana
na stronie internetowe;.

7. Informacja o wynikach naboru zostanie upubliczniona na stronie BIP MOPS Zawiercie i w siedzibie MOPS.

8. Dokumenty aplikacyjne 5 0sdb z oséb z najwyzszg liczbg uzyskanych punktoéw bedg przechowywane przez okres
3 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikdw naboru, a nastepnie, komisyjnie zniszczone.

9. Oferty oséb niezakwalifikowanych mozna odebraé w ciggu 1 miesigca w Dziale Kadr, a w przypadku nieodebrania
zostang komisyjnie zniszczone.

Dyrektor MOPS
Martyna Tyszczak-Sottysik



